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Desemprego feminino envelhecido:
Uma historia de resisténcia a invisibilidade

Pedro Aratjo!

Resumo:

A reflexdo proposta neste artigo comega com um fim: o encerramento de uma cerdmica
de Coimbra, a Estaco, e recupera a historia de desemprego de quatro operarias, centrando-se,
fundamentalmente, na historia de resisténcia protagonizada por uma delas, Andreia. Acompa-
nhando o percurso de desemprego de Andreia, torna-se claro o modo como esta se confronta
a uma estrutura de oportunidades rigida e sexualmente diferenciada, que, a obriga a recon-
verter-se na area dos cuidados a criangas. A restri¢do dos horizontes — expressa na reducdo
das oportunidades profissionais — e os destinos tragados — expressos na limitagdo do acesso a
integragao profissional a atividades «femininas» e desqualificadas — sdo reveladores do modo
como as desigualdades entre homens e mulheres, ainda fortemente presentes no mercado de
trabalho, encontram eco nas experiéncias do desemprego das mulheres.

Palavras-chave: Desemprego feminino; Experiéncias do desemprego; Estrutura de
oportunidades; Testemunho.

“(...) nous ne sommes qu’a peu prés en toutes choses.”
Albert Camus (1956)

Introducao

Os momentos de crise sdo sempre momentos de ressurgéncia da problematica do
desemprego nas agendas politicas e nas agendas de pesquisa sociologica. No entanto,
as experiéncias do desemprego continuam a ser a face oculta, silenciosa mesmo,
das estatisticas do desemprego. Quando se fala de desemprego sdo os ntimeros que
ocupam a linha da frente. Nimeros que assustam e que pouco ou nada dizem sobre
as vivéncias concretas de situacdes de desemprego.?

! Investigador do Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra.

20 medo do desemprego alimenta, por sua vez, aquilo a que Boaventura de Sousa Santos (1998: 36) designa por
fascismo da inseguranga: “a manipulagdo discricionaria da inseguranga das pessoas e grupos sociais vulnerabilizados
pela precariedade do trabalho (...) produzindo-lhes elevados niveis de ansiedade ¢ de inseguranga quanto ao presente e
ao futuro de modo a fazer baixar o horizonte de expectativas e a criar a disponibilidade de suportar grandes encargos para
obter redugdes minimas dos riscos e da inseguranga”.
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Foi, de facto, a vontade de compreender o peso do desemprego a nivel
individual, familiar ou para uma comunidade que animou os estudos pioneiros sobre
as experiéncias do desemprego (Lazarsfeld et al., 1981; Bakke, 1933, 1940; Ledrut,
1966). Duas limitagdes importantes marcardo, todavia, estes trabalhos. Primeiro, o
facto de se apoiarem num perfil tnico de desempregado associado a figura do male
breadwinner. Segundo, o facto de pensarem o desemprego como um estado que
tende a homogeneizar as experiéncias (Demaziere, 1995; Castel, 1995). O que os
trabalhos empiricos tém vindo a reforgar € que o desemprego ndo anula as diferencas
entre desempregados/as e que existe uma extrema variedade de maneiras de viver o
desemprego (Clayton, 1988; Schnapper, 1994; Bourdieu, 1993a; Demazicre, 1995;
Demaziére e Dubar, 1997; Commaille, 1999; Gallie e Paugam, 2000; Rosa et al.,
2001; Linhart, 2003; Rémillon, 2006; Demaziére ¢ Guimaraes, 2006).

No ambito deste artigo, partindo dos resultados de uma pesquisa sobre os/as
ex-trabalhadores/as de uma ceramica de Coimbra falida em 2001 (Araujo, 2008),
proponho-me trabalhar exclusivamente quatro entrevistas — trés das quais de modo
mais superficial e uma em profundidade — conduzidas com ex-operarias da Estaco e,
consequentemente, emprestar as suas narrativas uma escuta que se poderia classificar
de intima.?

E isso por trés razdes principais.

A primeira devido ao ja referido lugar dominante que a figura do male breadwinner
ocupou enquanto perfil homogéneo do desempregado nos estudos pioneiros votados
as experiéncias do desemprego. A segunda devido ao facto de, apesar de reconhecidas
algumas particularidades estatisticas associadas ao desemprego feminino — como a
incidéncia, o periodo de duragdo, etc. —, continuarem a escassear os estudos votados
exclusivamente as vivéncias femininas do desemprego, aos efeitos especificos do
desemprego para as mulheres e aos modos de reagdo/adaptacdo das mulheres as
situagdes de desemprego (Marshall, 1984; Gallie, Marsh e Vogler, 1995; Wilczynska-
Kwiatek e Bargiel-Matusiewicz, 2008). Finalmente, porque se ¢ verdade que a perda
de emprego num momento critico da trajetoria de vida e profissional das pessoas pode
funcionar como um factor redutor das opgdes mobilizaveis para enfrentar a situacao
de privacao de emprego e das oportunidades objetivas na transi¢cao entre desemprego
€ regresso ao emprego, esta situagao agrava-se quando cruzada com variaveis como
a idade, a auséncia de habilitagdes e qualificagdes e o sexo.

A restri¢do dos horizontes — expressa na redugao das oportunidades profissionais
para determinadas mulheres na sequéncia da perda de um emprego — ¢ os destinos
tracados — expressos na limitagdo do acesso a integrag@o profissional a atividades
«femininas» e desqualificadas para determinadas mulheres — sdo reveladores do
modo como as desigualdades entre homens e mulheres, ainda fortemente presentes
no mercado de trabalho, encontram eco nas experiéncias do desemprego de algumas

3 As entrevistas foram realizadas entre novembro e dezembro de 2005, quatro anos apds o encerramento da
fabrica.
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mulheres. A analise das experiéncias do desemprego de quatro mulheres mais do
que oferecer resultados definitivos, procura salientar a necessidade, por um lado, de
aprofundar os estudos no dmbito das experiéncias femininas do desemprego e, por
outro, de encetar, entre nés, a realizacdo de estudos longitudinais que permitam uma
melhor compreensao da heterogeneidade dos percursos de desemprego e dos factores
que os influenciam tanto positiva, como negativamente.

1. O fim da Estaco, a incerteza dos destinos e a resisténcia

Por ora, regressemos a Estaco ou melhor ao fim da Estaco, este acontecimento
irreversivel que representou um momento de rutura na estrutura sequencial do curso
de vida de operarios e operarias e que veio alertar drasticamente a sua relagdo com
o emprego ¢ o0 mundo.

Fundada em 1946, a Estaco chegou a empregar cerca de 1.000 trabalhadores/
as e a deter uma unidade de producdo em Mocambique. A Estaco produzia para
exportacdo e mercado nacional trés produtos — azulejo, sanitdrio e pavimento
— o0 que lhe conferia uma posi¢do de destaque a nivel sectorial, nacional e, mesmo,
internacional. Resumindo uma historia cheia de peripécias, no final de um processo
que durou cerca de seis anos, a 24 de outubro de 2001, o 2° Juizo Civel da Comarca
de Coimbra sentenciava pela faléncia das Ceramicas Estaco.

Uma das principais conclusdes a qual chegou o estudo no qual se inserem as
experiéncias que irei analisar diz respeito a inédita centralidade que o Estado social
passa a ocupar na vida de pessoas perfeitamente integradas no mercado de trabalho e
perfeitamente produtivas que, na sequéncia da faléncia da Estaco, se tornam parte da
problematica categoria dos/as desempregados/as envelhecidos/as e desqualificados/as
(Aragjo, 2008).

Na sequéncia da faléncia da fabrica, o trabalho assalariado perde a sua fungéo de
redutor da inseguranga em favor do Estado social que passa a deter o monop6lio das
expectativas. E do Estado que desempregados e desempregadas esperam protegio: sob
a forma do subsidio de desemprego, do subsidio social de desemprego, da reforma
antecipada, da reforma por invalidez, da reforma. Solicitar do Estado mais prote¢ao
implica, para estes/as trabalhadores/as “velhos/as demais” (Demaziére, 2002), uma
tomada de consciéncia, da pior forma possivel talvez, que se tornaram descartaveis
(disposable), no sentido de Henry A. Giroux (2006). Que integrem precocemente 0s
mecanismos socialmente reconhecidos de interrupgao da vida ativa e de inatividade
ou que esgotem passivamente os seus direitos a indemnizagdo de desemprego, o que
importa, do ponto de vista da sua gestdo institucional, ou por parte do mercado, ¢
que se tornem invisiveis.

A analise das entrevistas com as desempregadas da Estaco (cujo perfil ¢ marcado
pela idade citrica na qual se encontram relativamente & possibilidade de reintegrar o
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mercado de trabalho e pela falta de habilitagdes e de qualificagdes)? permite destacar
alguns efeitos do desemprego feminino, de entre os quais ha quatro que nos parecem
particularmente relevantes: i) a perda da autonomia financeira e o refor¢o da depen-
déncia com a cessagdo dos direitos indemnizatorios; ii) o refluxo em diregdo a esfera
doméstica e o maior envolvimento na prestagdo de cuidados de proximidade; iii) a
limitagcdo ou mesmo a anulacdo da possibilidade de prestar auxilio monetario aos des-
cendentes e uma subsequente restricao financeira na operatividade das solidariedades
familiares; e iv) a redugdo do acesso a integragdo profissional a atividades «femini-
nas» e desqualificadas, que indicia uma maior rigidez da estrutura de oportunidades
para as mulheres na transi¢do desemprego-emprego € o seu potencial agravamento,
na oferta como na procura, quando cruzada com variaveis como a idade, a auséncia
de habilitagdes e de qualificagdes. E sobre este tltimo efeito que insistiremos com
a historia de desemprego de Andreia, uma historia de resisténcia que difere das his-
torias de Teresa, Sara e Ana, nas quais ¢ mais notorio o efeito paralisante que pode
exercer a perda de um emprego, mais notodria a incerteza dos destinos. Teresa, Sara
¢ Ana revelam bem o modo como seguranga e estabilidade podem funcionar como
uma cidadela que, com o correr da vida, se torna progressivamente mais dificil de
abandonar. Ou de perder.

Em Teresa e Sara, duas ex-operarias da Estaco com, respetivamente, 45 e 49
anos no momento do encerramento da fabrica, em 2001, estd, de facto, bem patente
o refluxo para a esfera doméstica e o maior envolvimento na prestacdo de cuidados
de proximidade (aos netos, neste caso), que aparecem como uma alternativa, sendo
a alternativa ao desemprego. Mas, igualmente, este outro modo de se tornar invisivel
que ¢ a integracdo, ainda que precoce, nesse mecanismo socialmente reconhecido
de interrupcdo da vida ativa e de inatividade que ¢ a reforma. Em Teresa e em Sara
encontra-se a mesma consciéncia aguda de que o mercado de trabalho se lhes tornou
hostil. Mas encontra-se, igualmente, um marcado sentido de dever cumprido ¢ um
notorio cansago resultante de uma vida de trabalho e dedicac¢do que deveria culminar
numa reforma tornada agora num ideal mais dificil de atingir.

— Entrevistador: E consegue pensar que nunca mais vai trabalhar?
—Teresa: Eu sei la. Quando a minha neta for mais velha e se ndo tiver mais

4 A idade ¢ um elemento absolutamente crucial. Tornou-se um lugar comum dizer dos/as desempregados/as que
atingem um determinado patamar etario que sdo velhos de mais para arranjar trabalho € novos de mais para a reforma.
Um lugar comum que adquire, porém, novos contornos quando se sabe que “a barreira dos 45 anos parece constituir o
ponto de viragem no comportamento do mercado de trabalho face ao recrutamento” (Centeno, 2003: 43) e que os adultos
de meia-idade constituem o grupo que maiores dificuldades encontra para ultrapassar uma situagdo de transi¢ao nos seus
percursos profissionais (Centeno e al., 2001; Centeno, 2003; Rémillon, 2006). Porém, o perfil dos/as desempregados/as
deve ser apreendido tendo em conta, igualmente, o contexto no qual as experiéncias do desemprego se desenrolam. A titulo
de exemplo, ¢ importante referir que, em 2001, aquando do encerramento da POCERAM e da CERES, duas ceramicas que,
com a Estaco, formavam o trio das ceramicas de Coimbra mais importantes, o Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
de Ceramica, Cimentos e Similares do Centro estimava que, numa década, perto de 40 ceramicas de grande dimensao da
regido tinham encerrado deixando mais de 5.000 pessoas no desemprego. A articulagio sector-regido ou, retomando José
Reis (2004), a excessiva especializagdo de determinados sistemas de emprego locais, exprime claramente o efeito que
podera ter nas vivéncias do desemprego a fragilizagao territorial ao nivel do mercado de trabalho.
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nenhum neto... Eu precisava de ter mais algum tempo de desconto. Ja que
tive um principio tdo bom, um meio muito mau, que é este, queria ter uma
velhice um bocadito melhor. Tenho trinta anos de descontos, mais cinco
ou seis. Quando a miuda tiver dez ou onze anos. Quando ja ndo precisar
de mim. Trabalhar mais uns cinco ou seis anos para ter uma reforma um
bocado melhor, para ver se gozo melhor a velhice. Nao sei se é boa ideia
ou se ndo...

— Entrevistador: E o que é que pensa fazer [quando acabar o subsidio
de desemprego]?

— Sara: Eu ndo sei, eu so quando acabar o meu desemprego ... Sei ld, mesmo
com esta pouca saude, vou ter de arranjar umas horas ou entdo tenho de
tentar meter os papéis para a invalidez. Como tenho 53 anos ndo tenho
direito a reforma, porque ndo tenho 55, mas vou tentar meter os papéis para
a invalidez. Quando isto acabar. Depois logo se vé. Se conseguir ficar com
a invalidez, olhe, oriento-me assim sendo... Sei ld, olhe, ndo sei, ndo sei
mesmo! Esta a ver o que é a gente ndo saber nada? (...) Eu ndo lhe dizia
ha bocado que ainda era capaz de ir para a fabrica. Era porque, ndo é que
tenha saude, mas era o amor que eu tinha por aquilo. Era por amor.

De acordo com Agnieszka Wilczyfiska-Kwiatek e Kamilla Bargiel-Matusiewicz
(2008: 64), depois de um periodo prolongado de desemprego, as mulheres tendem a
orientar as suas estratégias no sentido de lidar com o desemprego e ndo de procurar um
novo emprego. O desemprego aparece, pois, de modo mais acentuado nas mulheres do
que nos homens, como exercendo um efeito de descomprometimento relativamente
ao mercado de trabalho e acentua a procura de “estatutos de substituigdo” (Schnapper,
1994). Na mesma linha Duncan Gallie e Serge Paugam (2000), desta feita, a propésito
dos efeitos das prestagdes de desemprego na motivagdo para procurar emprego, o
benefits effect, verificaram que as prestacdes, mesmo quando generosas, no geral,
ndo parecem ter qualquer efeito na desvalorizagdo e desmotivagdo relativamente
ao trabalho e a procura de emprego por parte dos/as desempregados/as. Todavia,
os autores referem, que observaram, excecionalmente, evidéncias consistentes na
desmotivacdo para procurar emprego no caso das mulheres vivendo em sociedades
mais tradicionais (Portugal, Grécia, Italia e Espanha).

Assim, onde o papel das mulheres ¢, sobretudo, definido pelas suas fungoes e
responsabilidades como «esposa» e «mde» — ou, no caso da Estaco, como «avo» —,
verifica-se uma menor flexibilidade relativamente as condi¢des de reentrada e um
maior descomprometimento relativamente ao mercado de trabalho. A desmotivagao
e o0 descomprometimento resultam, deste modo, ndo dos beneficios em si, mas, isso
sim, da interagdo entre beneficios e uma tradigdo cultural especifica (Gallie e Paugam,
2000: 358). De fora ficam factores importantes a imputar ao mercado como, por
exemplo, a discriminag@o (em razdo da idade e do sexo ou da sua interag@o) e a sua
acentuacdo em periodos de crise, pelo que, julgo, que o descomprometimento das
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mulheres relativamente ao mercado de trabalho carece de uma analise sistematica
que permita salientar os factores que fazem realmente a diferenca.

Situagdo distinta ¢ a de Ana, outra operaria da Estaco que, aos 46 anos, perdeu
o emprego. Beneficiando, ainda, do subsidio social de desemprego, as expectativas
de Ana aparecem mais indefinidas. A Unica certeza que consigo carrega ao longo
da entrevista ¢ a de que se tornou inutil, a idade pesando sobre ela como se de uma
fatalidade se tratasse. Ela, que, mae solteira, «deu» um curso universitario ao filho.
Ela, que nunca precisou de ajuda. Ela, que sempre foi independente. Ela, que ndo
sabe, agora, o que fazer. Em Ana, o desemprego parece ter um efeito paralisante.’
Efeito que as entrevistas, enquanto momento de suspensao do tempo, podem captar,
mas que, na sua voracidade, proibe a vida. Dai a urgéncia em dar vida as vidas que
compdem o desemprego. Dai a importancia da realizagdo de estudos longitudinais que
coloquem em relagdo as caracteristicas pessoais dos/as desempregados/as, os contextos
de vivéncia da situagdo de desemprego, ¢ o tempo de duragdo do desemprego.

— Ana: [QJuando me chamaram la do desemprego [Centro de Emprego],
era para uma fabrica que ia abrir. Era para fazer expositores de loica e
sanitarios. So que ld estd, pesou a idade. Chamaram muita gente que estava
no desemprego e quem nos foi entrevistar foi o patrdo e ele disse logo
que ia buscar pessoas para trabalhar, que ndo era para fazer contratos e
mandar embora, era mesmo para a pessoa aprender e se depois gostasse
e se estivessem contentes dos dois lados, era mesmo para ficar. Mas ele
disse logo que primeiro eram os mais novos.

— Entrevistador: Ele disse isso abertamente?

— Ana: Disse, disse. A mim e as minhas colegas, disse logo. Porque o
desemprego chamou muita gente para ir a entrevista, mas ele disse logo
que ndo tinha nada contra nos, até porque ndo conhecia o nosso trabalho,
mas que ia optar pelos mais novos. O que ndo quer dizer que 0s mais novos
sejam mais trabalhadores, mas pronto.

— Entrevistador: Quais sio as suas perspetivas para o futuro?

— Ana: Eu sei la! Quando chegar ao fim do subsidio ndo sei! Ndo fago
ideia, mas alguma solugdo tenho de encontrar. Qual é que ainda ndo sei.

5 Que ndo ¢ 0 mesmo que falar em “instalagdo na dependéncia”, para retomar os termos de Serge Paugam (2003).
Pelo que nos foi dado a constatar com os/as desempregados/as da Estaco, a dependéncia ¢ consentida pelas institui¢des,
que se mostram incapazes de apresentar solugdes a um publico «dificil», e considerada legitima por parte dos/as
desempregados/as, tendo em conta a sua carreira contributiva, as razdes subjacentes a sua retirada do mercado de trabalho
¢ a auséncia de ofertas institucionais viaveis. Assimilados/as a categoria do «desemprego envelhecido e desqualificado»,
fica marcada a relagdo das instituigdes de apoio com este grupo de desempregados/as pela resignagéo reciproca (Centeno
et al., 2001; Demazére, 2002; Aratjo, 2008), dependéncia consentida e dependéncia legitima delimitando, num mesmo
movimento, as fronteiras daquilo que se pode fazer e daquilo que se pode esperar.
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(...) Mas é como lhe digo, tenho de comegar a ver se... Agora no inicio do
ano ver se comego a ver...

O desemprego ndo corresponde a uma condigdo estatica que faca tabua rasa
das diferencas entre desempregados/as (Schnapper, 1994); ndo ¢ um estado que, por
osmose, nos coloca na presenca de um grupo social homogéneo cujas experiéncias
possam ser banalizadas pela sua reducdo a uma categoria que nada diz sobre as
dindmicas do desemprego (Demaziére, 1995) e sobre os factores estruturais que
concorrem no forjar de vivéncias heterogéneas do desemprego. Que nada diz, em
suma, sobre desempregados e, principalmente, sobre desempregadas.

Ao arrancar desempregados e desempregadas da Estaco a um coletivo abstrato
e desenraizado, ao tornar mais claros os contornos da sua humanidade, torna-se
igualmente mais clara a fragilidade das condi¢des que conferiam a felicidade destes/
as sobreadaptados/as a sua plenitude ¢ a fragilizagdo da situagdo em que passam a
existir quando desaparecem estas condi¢des ou, pelo menos, uma condigdo basilar:
o emprego remunerado.®

O que cativa em Andreia ¢ a resisténcia, ¢ a sua recusa em tornar-se invisivel.
Andreia, contraria a tendéncia de retraimento em dire¢ao a esfera doméstica presente
em Teresa e em Sara e a indefinicdo paralisante manifesta por Ana, investindo e
investindo-se na procura de um novo emprego, que a leva a um questionamento de si
propria e a equacionar as oportunidades que se lhe abrem com um «pragmatismo» do
qual transparece esse modo silente de violéncia que ¢ a violéncia simbdlica exercida
sobre as mulheres (Amaéancio, 1994; Perrot, 1995; Godelier, 1995; Bourdieu, 1998).
Fazendo-se mais intima a audig@o da narrativa de Andreia, o que transparece no seu
testemunho ¢ o enleio suave de um destino que se deve pragmaticamente aceitar as
expensas de si e dos seus sonhos. A questdo que se coloca — questdo pouco audivel
neste campo e talvez, para muitos, ndo problematica —, € a da liberdade de escolha na
realizagdo pessoal e profissional de si e o estreitamento dessa liberdade na sequéncia
da perda de um emprego remunerado para as mulheres.

2. Andreia: uma narrativa de desemprego

As alteragdes drasticas nos percursos de vida — como sdo o desemprego para
determinadas pessoas, em determinados espagos e em determinadas etapas de vida —,
obrigam a adaptac¢des e implicam redefini¢Ges identitarias que, a ndo serem solicitadas
ou a ndo encontrarem uma possibilidade de comunicagdo (Pollak e Heinig, 1986:
51), escorregam para o siléncio.” Surgindo num momento critico de uma trajetoria

6 Pedimos emprestada a imagem a Michel Tournier (1996): “O sobreadaptado é feliz no seu meio ‘como um peixe
dentro de 4gua’. (...) O que significa que a sua felicidade ¢ tanto mais fragil quanto ¢ completa” (74).

7 Michael Pollak (2000) concebe as entrevistas como resultando do encontro entre trés condigdes fundamentais:
a disposigdo para falar, a possibilidade de ser ouvido e as condigdes, varidveis no espago e no tempo, que tornam os
testemunhos comunicaveis.
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de vida, o desemprego interrompe a continuidade de um projeto de vida ao mesmo
tempo que a continuidade subjetiva. Um adeus do ser a si mesmo ou, pelo menos,
a uma parte importante de si, que, consequentemente, precisa de se recompor, de
encontrar um novo rumo.

Andreia, nome ficticio, ficou desempregada com 42 anos. Em dezembro de
2005, aquando da entrevista, tinham passado quatro anos sobre o encerramento da
fabrica e Andreia, entdo com 46 anos, continuava a procura de um emprego cujas
condigdes, intrinsecas e extrinsecas, se aproximassem daquelas que possuia na Estaco
e que configuram o seu ideal de emprego. Apesar de trabalhar em part-time (quatro
horas) numa creche, Andreia continua a pensar-se como «estando no desemprego»
e a apresentar-se como «desempregada». O part-time? “E s6 mesmo para os meus
botdes. Fago quatro horas, isso ndo da nada, ndo é? Nao da nada. Mas, pronto, é s
mesmo para sair de casa, como dizem as minhas colegas”.

Residente na Pedrulha (Coimbra), casada e com duas filhas dependentes, Andreia,
com o nono ano, € a entrevistada com mais habilitagdes literarias. Para Andreia,
a frequéncia do ensino ndo foi, porém, linear. Num primeiro momento, conclui
“normalmente” o sexto ano do 2° Ciclo, tendo entdo interrompido a escolaridade
para, com 14 anos, ingressar na Estaco.

A entrada para a Estaco representa um momento importante, na medida em que
significa seguranca e estabilidade e, consequentemente, a possibilidade de alimentar
e concretizar projetos de vida.® Significa, igualmente, a aquisi¢io de uma maior
independéncia financeira, o que ndo implica que essa seja acompanhada por uma
maior autonomia (Chaland, 2001).

Andreia retoma a escola ap6s o casamento, com cerca de 26 anos, e conclui, entdo
em regime noturno, o 3° Ciclo. Este dado ¢ importante, na medida em que Andreia
justifica o facto de ter retomado a escolaridade com essa idade, ndo apenas devido
a entrada precoce na fabrica, mas, principalmente, pelo facto de, quando solteira, a
familia ndo aceitar a frequéncia do ensino em regime noturno. O casamento ira dar-lhe
“mais liberdade” relativamente aos constrangimentos familiares. Mas, entdo, porqué
até ao nono ano? Andreia explica e, nesse processo, explica-se procurando sempre
tornar-se compreensivel (Bourdieu, 1993b):

“Eu casei com 26 anos e, naquela altura, as mamas achavam que as
meninas estudar a noite nem pensar. Portanto, nunca tive oportunidade
de continuar de noite. E depois de me casar, digamos que tinha mais
liberdade, e entdo fui ate ao nono. E a partir dai... ja ndo deu mais.
Com as duas pequenitas... ja ndo da.”

8 Como lembra Boaventura de Sousa Santos (1993), foi a seguranca de emprego que permitiu aos trabalhadores gozar
neste século de um privilégio que antes era reservado a burguesia: o privilégio de planear a vida, a educagao dos filhos, a
compra dos eletrodomésticos, o carro, o gozar de férias e, para os mais afortunados, a compra da casa. A inseguranga do
emprego torna impossivel fazer planos. Tem que se viver para o dia de hoje, sendo mesmo para o dia de ontem.
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Desta feita é o nascimento das filhas que a impede de continuar a estudar, que
torna impossivel continuar. Os constrangimentos familiares continuam, sendo por via
dos ascendentes, entdo, pelos descendentes.

No decorrer da entrevista, tenderdo a regressar, por um lado, a valorizacdo da
instrucdo — assumindo, desta feita, a roupagem da formacdo profissional — e, por
outro, as justificacdes relativamente ao abandono da escolaridade, transparecendo
nessa tensdao um dilacerante debate interior que coloca em confronto habilitacdes e
qualifica¢des formais — e as razdes para a sua ndo aquisi¢ao — e experiéncia profissional
— e as razoes para a sua invalidacao.

Na Estaco, como Técnica Analista Quimica, uma posi¢ao “conquistada” gragas
a uma experiéncia profissional reconhecida, a falta de habilitagdes formais limitara
as suas possibilidades de progressdo na carreira. “Ca fora”, como desempregada, a
falta de qualificag¢des formais ird impedi-la de regressar ao que sempre fez, ao que
sabe fazer, ao que gostava de fazer.

— Entrevistador: O que é que fazia concretamente na Estaco?
— Andreia: Estava no laboratorio. Era analista. Mas, agora, cerdmicas na
zona centro...

— Entrevistador: E dificil?
— Andreia: E, ndo ¢é nada facil. Alias, eles agora querem tudo com curso
superior e eu ndo tenho, ndo é? Fui para a Estaco com 14 anos.

— Entrevistador: Tem experiéncia...

— Andreia: Tenho a experiéncia de uma vida inteira. Mas eu tentei ir para
[uma fabrica de vidro], mas entrou um rapaz que tinha acabado de sair do
curso. E eles queriam uma pessoa com experiéncia. [Risos]

A experiéncia nao chega. Ndo, «ca fora», onde «¢é tudo diferente». Onde
os titulos se sobrepdem a experiéncia e a idade sanciona. Carecendo de lugar de
aplicag@o, a experiéncia profissional acumulada por Andreia depressa se tornara inutil,
desqualificada (Santos, 2002). O desemprego tem, de facto, esse efeito perverso de
poder tornar o passado no mais obsoleto dos tempos.

Perante uma experiéncia profissional tdo ampla quanto circunscrita; oportunidades
de emprego locais escassas, sendo nulas; um mercado de trabalho hostil a pessoas que
ultrapassem um determinado patamar etario; e uma impossivel mobilidade geografica;

EERNA3

resta a Andreia reconverter-se, adaptar-se. Andreia tera de “fechar uma porta”, “passar
a esponja”, “abrir os olhos”. Andreia tera, em suma de tornar-se outra.

Os cuidados as criangas aparecem, entdo, como uma op¢ao possivel, como uma
nova oportunidade. Uma opgao ensaiada, ¢ certo, num Programa Ocupacional que ela
propria procurou quando cessou o periodo de indemnizagdo, mas, também, porque
Andreia «ndo se importa», mas também porque Andreia «gosta de criangas». No
final do primeiro ano de desemprego, periodo confuso e doloroso, durante o qual se
fecha em casa, lugar seguro, a espera que a fabrica, outro lugar seguro, volte a abrir,
Andreia teve de “abrir os olhos e dizer ndo ha mais, pronto, acabou”.
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A penosidade do primeiro ano de desemprego ¢ comum a mulheres ¢ homens.
Em todos/as eles/as se encontra a esperanga de que a fabrica volte a abrir, o choque
da rutura, a perda de referéncias, o desfazer das rotinas, a incerteza relativamente ao
significado do desemprego, aos apoios, e aos poderes institucionais. E este o momento
das entrevistas em que entrevistadas e entrevistados desfiam a sucessao de perdas
e desencantamentos que representa o desemprego. E este 0 momento em que se
emocionam. Mulheres e homens ndo conseguem falar da Estaco com distanciamento.
A histdria da Estaco sera sempre uma histdria pessoal para quem a tenta contar. O fim
da Estaco representara sempre a morte de um pedago deles/as proprios/as.

Ao cabo do primeiro ano, torna-se claro que ndo sera por via institucional que
Andreia encontrara um emprego, o que implica uma avaliagdo das condi¢des objeti-
vas de que dispde para regressar ao mercado de trabalho. As primeiras experiéncias,
mal sucedidas, dar-lhe-do uma imagem mais clara dos obstaculos que enfrenta e das
opgdes que se lhe abrem. Uma dessas tentativas falhadas consistia em trabalhar por
turnos. A razdo para a recusa por parte de Andreia para trabalhar nessas condigdes é
dada pelo marido em discurso direto: “Ja viste, temos as duas mitdas, eu ndo tenho
horas para chegar a casa, ndo temos ninguém que fique com elas, como ¢ que a gente
faz?”. Findo o periodo de indemnizag¢@o, todas as despesas passam a ser asseguradas
pelo ordenado tnico do marido que “sai de manha e volta tarde a noite porque tem
de suportar as despesas todas”. E também um acto de resisténcia conseguir evitar o
Anjo do lar (Woolf, 2004).

E neste contexto que surgem os cuidados as criangas. E perante este contexto que
a resisténcia de Andreia encontra um trilho, um destino de mulher. O desassossego
encontra-se, precisamente, na forma aparentemente fortuita com que esse trilho se lhe
apresenta e no modo aparentemente sereno com que Andreia se lhe entrega.

Intrusa num mundo laboral desconhecido, Andreia ira frequentar sucessivas agdes
de formagdo na area dos cuidados as criangas. Instruir-se, especializar-se, ganhar
curriculo nessa nova area. Se a falta de habilitagdes pesou sobre a sua vida, frequentar
essas agdes de formagdo aparece como uma garantia de que essa lacuna — pela qual
Andreia aprendeu a responsabilizar-se — ndo continuara a ser uma desvantagem a
acumular a outras, como a idade, por exemplo. Um modo de conjurar as contingéncias
e, simultaneamente, de readquirir controlo sobre uma vida estilhagada na sequéncia
do desemprego.

“Sou uma pessoa que gosta de perceber aquilo que estou a fazer
¢ estar a fazer as coisas no ar para mim ndo ¢ bom. Assim, como ja
tenho um curriculum muito grande nesta area, ¢ numa creche vai-se
conhecendo muita gente, sempre que aparece alguma coisa no jornal
vou-me inscrevendo, pronto, sempre na esperanga de arranjar alguma
coisa, de arranjar um horario, um ordenado. Pronto, mudar a situagao.
Voltar a situacdo em que estava, ndo ¢?”
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Ferida a vida, Andreia abdica do que era para voltar ao que se tinha: um horario,
um salario, um emprego. Para recuperar autonomia e independéncia.

— Entrevistador: Esse é o grande objetivo?

— Andreia: £ o grande objetivo: voltar a uma situacdo estdvel, seja na
drea da cerdmica, seja na drea em que eu estou agora. Porque, sem uma
situagdo estavel acho que ninguém consegue, ninguém consegue ir para a
frente. E muito dificil. E dar voltas e mais voltas e chegar a conclusdo que
ja se esta a precisar de ajuda psiquidtrica.

Quanto ao futuro a opgao passa por continuar a frequentar agdes de formagao na
area dos cuidados a criangas, por se redescobrir, em suma, num trilho j& inventado,
até que surja uma oportunidade de trabalho digno.

— Andreia: (...) Enfim espero que melhores dias virdo!
— Entrevistador: Espero bem que sim.
— Andreia: Espero bem que sim, mas as vezes duvido.

O desemprego tem, de facto, esse efeito perverso de poder tornar o futuro no
mais incerto dos tempos.

Consideracdes finais

As pessoas vulneraveis ndo tém, € certo, nada de excecional (Paperman, 2006).
Algumas hd, porém, mais vulnerdveis as excecionalidades. Mais vulneraveis aos
acidentes de percurso, as traigdes do meio.

O que a Estaco, como tantas outras fabricas, torna patente, ¢ o modo como, por um
lado, uma histéria industrial local e as historias individuais se podem perigosamente
entrelagar e, por outro, 0 modo como a fragilizacdo territorial, evidenciada neste caso
pelas perdas registadas no tecido industrial local, se pode traduzir na fragilizagao das
condi¢des de existéncia de determinados segmentos da populagdo. O que a Estaco,
como tantas outras fabricas, torna patente € o carater mistificador que podem assumir
as ideias descarnadas da autonomia e da responsabilidade de cada qual pela sua vida,
pela criagdo da sua propria biografia (Benarrosh, 2000).

No caso das mulheres, o que se procurou mostrar foi que, em determinadas
circunstancias de vida e para determinados modos de ser mulher em determinados
lugares, a perda do emprego pode resultar num estreitamento dos horizontes e num
delineamento de destinos condicionados pela condicdo de mulher.

Ser mulher constitui, de facto, um importante recurso para lidar com os efeitos da
privacdo de emprego, mas constitui, igualmente, um importante constrangimento na
sua resolugdo. Vimo-lo com Teresa e Sara, € porque mulheres que as desempregadas,
cujo perfil se aproxime das desempregadas da Estaco, poderdo encontrar na esfera
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doméstica a possibilidade de resistir a destabilizag@o ¢ a estigmatizagdo provocada
pelo desemprego.® As ex-trabalhadoras da Estaco ddo conta, efetivamente, de um
quotidiano preenchido com as tarefas domésticas e com os cuidados de proximidade
(aos netos, na sua maioria), o que, alias, esteve na base de muitas das recusas por parte
das mulheres para serem entrevistadas. Todavia, tal ndo € suficiente para impedir que
o desemprego e os tempos do desemprego sejam vividos de forma menos dolorosa.
Todas partilham um sentimento comum: a vontade de regressar a fabrica. Um regresso
a fabrica que significa, acima de tudo, o regresso a uma situagdo de independéncia
financeira, a estabilidade, a seguranca. Quando reclamam o regresso a fabrica nio o
fazem certamente devido a natureza e as condi¢des de trabalho — bem marcadas na
mente, nas maos, nos corpos —, mas por verem perdidas a sua independéncia, a sua
autonomia e a possibilidade, por mais penosa que seja, de uma realizagéo profissional
e pessoal de si. Fazem-no porque apreensivas perante a dura constatacdo de que eram
«prisioneiras do meio», um meio que nao podiam abandonar sob pena de vacilarem
para um futuro incerto. O desamparo de Ana encontra aqui plena ressonancia.

Operarias da Estaco, trabalhadoras assalariadas, as vidas destas mulheres
poderiam continuar a correr sem que se tornasse manifesto o modo como a sua
condicdo de mulheres, pesando sempre sobre as suas vidas, passou agora a condicionar
os seus destinos. O maior obstaculo que as desempregadas da Estaco enfrentam parece
residir na imposicao silenciosa de uma particular forma de ser mulher com a qual tém
de alinhar «pragmaticamente» para responder a tirania da necessidade. A reconversao
profissional na area dos cuidados as criangas protagonizada por Andreia nao representa
sendo um prolongamento para a esfera do mercado do principio que impera na esfera
privada, a saber, a garantia do cuidado as criangas assegurada pelas mulheres (Santos,
1993; Portugal, 2008; Macedo ¢ Santos, 2009; Coelho, 2010). O facto de os cuidados
as criangas aparecerem como uma opgao de reconversao profissional 16gica, natural
até, torna claro, por um lado, o lugar que continuam a ocupar determinadas mulheres
na sociedade portuguesa e, por outro, os destinos tragados, as restritas oportunidades
que se lhes abrem na sequéncia dessas contingéncias, desse acidentes que o podem
Ser nas suas causas, mas que 0 nao serdo certamente nos seus efeitos, e ainda menos
na forma como atingem diferentemente diferentes mulheres.

Ouvindo Teresa, Sara, Ana, mas, principalmente, ouvindo Andreia, o que se
percebe ¢ a importancia decisiva do trilho que, silencioso, se ocultava por debaixo
daquele por onde seguia a vida destas mulheres antes de vacilar para a incerteza. Em
Professions for Women, Virginia Woolf fala das dificuldades que encontrou para matar
0 Anjo no lar (Angel in the House) e para que esse permanecesse morto.!? “E mais

9 Tal como os homens encontrardo na agricultura ou na possibilidade de recorrerem a construgo civil homélogos
destinos tragados para lidar com o desemprego. O que se procura salientar, acima de tudo, ¢ a importancia de, nas
estratégias para lidar com o desemprego, nas estratégias de procura de um novo emprego, ¢ nas eventuais condigdes de
reintegra¢do no mercado de trabalho na sequéncia do desemprego, considerar sempre os efeitos da diferenga sexual, sob
pena de ficarmos perante uma imagem “do desempregado”, que ficara sempre aquém da realidade.

10 Discurso proferido em 1931, na National Society for Women's Service. [Consult. a 29 de dezembro de 2009].
Disponivel em: http:/s.spachman.tripod.com/Woolf/professions.htm.
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dificil matar um fantasma do que uma realidade”, diz Woolf. Para muitas mulheres,
para além de continuar bem vivo esse Anjo, permanecem ainda muitos fantasmas
com quem lutar. Fantasmas que podem, por vezes, ser os proprios caminhos. Os
proprios destinos.

Perante a ampliacdo do fenémeno do desemprego, mais do que nunca
desempregados e desempregadas precisam de existir e, consequentemente, de uma
andlise que torne as suas experiéncias diziveis e visiveis, de uma analise que os/as torne
reais. Mais do que nunca, desempregados e desempregadas precisam de conhecimento
e, principalmente, de um reconhecimento que permita, efetivamente, que justica seja
feita quando se trata de reconhecer os seus direitos e, talvez de forma mais urgente,
de impor deveres.

Governar a inseguranga social e, em particular, a inseguranga indissociavelmente
aliada a condigdo salarial representa um dos maiores desafios das sociedades
contemporaneas. Se as experiéncias do desemprego colocam os individuos face-a-face
consigo mesmos, o desemprego coloca as sociedades face-a-face consigo mesmas.
A revolugdo em curso na alteragdo do significado social do desemprego (Ortega e
Pascual, 2006), no sentido de uma maior responsabiliza¢do dos individuos, ameaga
deixar uma parte substancial das desempregadas e dos desempregados frente a um
reflexo que ndo ¢ o delas/deles. Um reflexo feito de capacidades que muitas/os nao
detém e de oportunidades que para muitas/os ndo existem.
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ABSTRACT/RESUME

Abstract

Senior feminine unemployment: A history of resistance to invisibility

Based upon the unemployment narratives of four women and mostly in Andreia, who
lost her laboratory analyst job when a ceramic factory from Coimbra (Portugal) bankrupted
in 2001, the article analyses the way women confronts themselves with a rigid and sexually
differentiating structure of job opportunities. The horizons narrowing — render intelligible by
the reduction of job opportunities — and the destiny inescapability — expressed by a market
reintegration only made possible through «feminine» and disqualified activities — reveal the
way in which the inequalities that are still present in the Portuguese market place find echo
in women’s unemployment experiences.

Keywords: Feminine unemployment; Unemployment experiences; Opportunity struc-
ture; Testimony.
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Résumé

Chomage féminin senior: Une histoire de résistance a I’invisibilité

Partant de I’expérience du chomage de quatre femmes d’une usine de Coimbra (Portugal)
mise en faillite en 2001 et insistant principalement sur I’histoire d’une d’elles, Andreia, cet
article vise a montrer la fagon dont la perte d’emploi a un moment critique des parcours de vie
et professionnels fonctionne comme un réducteur d’opportunité opérant aussi bien au niveau
des stratégies d’affrontement de 1’épreuve de la privation d’emploi, que dans la transition
chomage-retour a I’emploi. Andreia n’a jamais était complétement ouvriére, mais en cessant
de I’étre elle perd, en méme temps, ce qui ’empéchait de n’étre que femme. La rétraction
d’horizons — qui s’exprime en une réduction des options professionnelles envisageables — et les
destins tracés — qui s’exprime en des débouchés du chomage par le biais d’activités féminines et
disqualifiées — révelent, avant tout, comment les inégalités, toujours présente pour les femmes
sur le marché du travail portugais, se calque dans leurs expériences du chomage.

Mots-clés: Chomage; Expérience féminine du chomage; Structure d’opportunité;
Témoignage.



