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Resumo:

A problematica da Transi¢do ao Trabalho, por parte dos diplomados do Ensino
Superior, tem ganho na {iltima década em Portugal, uma visibilidade cientifica cres-
cente. As questdes do Desemprego, até aqui maioritariamente ligada aos que ndo deti-
nham formagéo de indole superior alarga-se, atingindo actualmente e de uma forma
indiscriminada o todo populacional, fundamentalmente os pertencentes as fachas eta-
rias mais jovens. Consequentemente perde cada vez mais coeréncia falar em grupos
mais propensos ou ndo ao Desemprego, o facto € que se verifica uma heterogeneidade
crescente na composigao dos que sdo atingidos pelo mesmo. Procurar-se-4 analisar de
que forma decorreu a integragdo profissional e respectivos percursos profissionais, por
parte dos diplomados tentando igualmente verificar de que forma o acesso a este
mesmo diploma superior, acarretou mutagdes ao nivel da sua mobilidade social e geo-
grafica, tendo em conta o enquadramento geografico especifico que caracterizava o
respectivo objecto de estudo. As representagdes dos mesmos face a formagdo recebi-
da, bem como face a0 emprego exercido na altura, constituiam igualmente preocupa-
¢Oes paralelas a esta pesquisa.
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1 — Questdes Introdutorias

O interesse sobre a problematica da transi¢do ao trabalho, por parte dos
diplomados do Ensino Superior, tem aumentado significativamente na tiltima
década, em Portugal, tendo progressivamente despertado o interesse de diver-
sos investigadores. A titulo de exemplo, citem-se as investigagdes mais recen-
tes, relativamente & presente problematica, onde se destacam os trabalhos de

' Este artigo tem como origem a Dissertagio de Mestrado do autor: SOUSA, Luis Nuno
Figueiredo, (2003), Transi¢do ao Trabalho: Interioridades, desafios ou descontinuidades — O
caso do Curso de Comunicagdo Social da E.S.E.V., Dissertagio de Mestrado, ISCTE.

* Escola Superior de Educagio de Viscu — LS.P.V.
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Martins, et al (2002); Gongalves et al (2001); Alves (2000), entre outros. Esta
preocupacdo intensificou-se com a progressiva massificagio do Ensino
Superior, com o aumento da competitividade do mercado de trabalho ¢ a pro-
cura de novas competéncias e perfis profissionais, com o aumento das taxas
de desemprego, com a precariedade laboral (que ja nfio afectam somente os
que ndo detém um diploma) e com a incompatibilidade casa vez mais fre-
quente entre qualificagdes adquiridas, saidas profissionais e realizagdes pes-
soais. Este interesse vem, por outro lado, exteriorizar um crescente esforgo de
auto-avaliacio, por parte das institui¢des do Ensino Superior em Portugal, o
que denota por parte das mesmas uma maior abertura ao meio sécio-econo-
mico envolvente, reflectindo sobre questdes que ja sdo alvo de anélise ha
algum tempo, em diversos paises europeus, refira-se a titulo de exemplo os
trabalhos realizados por Verniéres (1997), Alaluf, et al, (1987) Rose (1987).

Esta temadtica ganha outra dimens&o quando verificamos um estender cada
vez mais evidente das trajectorias escolares. Segundo Esteves (1995), esta
situagdo origina um prolongamento da juventude, um aumento da dependéncia
face a familia de origem, bem como um adiamento, por vezes, demasiado
longo, das expectativas criadas pelo sistema de ensino e que posteriormente
poderio vir a ser frustradas pelo Sistema de Emprego®. "Le phénoméne de chd-
mage massif juvénile (...) crée une sorte de désillusion collective résultant du
décalage structural entre les aspirations te les chances, entre I’identité sociale
que le systéme d’enseignement semble promettre et celle offerte par le marché
du travail (...)" (Nicole-Drancourt ; Roulleau-Berger, 2001:203).

Deste modo, e tendo presente Arroteia (1996), assistimos actualmente a
um conjunto de desajustamentos entre as qualificagdes necessarias aos dife-
rentes sectores da economia e as qualificagdes verdadeiramente detidas pela
maioria da populagio, mesmo a mais escolarizada. O aumento das exigéncias
e competitividade do mercado de trabalho acarretam novos desafios, o diplo-
ma ja ndo representa a condigdo unica e privilegiada de acesso a um empre-
g0, a sua desvalorizagdo ¢ evidente e progressiva. "La comparaison des pos-
tes que détiennent a deux époques différentes les titulaires d’un méme diplé-
me donne une idée approchée des variations de la valeur des diplémes sur le
marché du travail. " (Bourdieu, 1979 :148).

Nicole-Drancourt e Roulleau-Berger (2001) falam mesmo em inflacio
escolar para caracterizar a actual relagdo entre o sistema de ensino e o merca-

* Conceito definido por RODRIGUES, Maria Jodo, 1992, O Sistema de Emprego em
Portugal: crise ¢ mutagdes, Lisboa, Dom Quixote.
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do de trabalho. Também para Galland (1991), a posse de um diploma ja nédo
representa actualmente uma garantia de acesso a posigdes sociais e profissio-
nais coerentes com o tipo e contetidos da formag&o recebida. A utopia de que
a simples posse de um diploma garantiria & priori uma boa situagio face ao
trabalho desvaneceu-se ha muito.

A populagio que foi alvo de investigagdo & pois constituida por todos os
diplomados em Comunicagio Social que terminaram o curso até ao inicio do
ano lectivo de 2000/2001¢, Desta forma, foram abrangidos os anos lectivos de
1994/95 a 1999/2000, constituindo uma populacio de 84 casos observaveis,
dos quais foi possivel efectivamente analisar 70 casos’. Os principais objecti-
vos seriam o de analisar de que forma decorreu a integracdo profissional e
respectivos percursos profissionais, por parte dos diplomados em
Comunicagdo Social da Escola Superior de Educacio de Viseu, tentando
igualmente verificar de que forma o acesso a este mesmo diploma superior,
acarretou mutagdes ao nivel da sua mobilidade social e geografica, tendo em
conta o enquadramento geografico especifico que caracterizava o respectivo
objecto de estudo. As representagdes dos mesmos face a formagao recebida,
bem como face ao emprego exercido na altura, constituiam igualmente preo-
cupagdes paralelas a esta analise. No que concerne a problematica central, se
a analise da transi¢io ao trabalho permite uma abordagem estrutural e longi-
tudinal durante um periodo de tempo alargado, ja a problematica da inser¢ao
profissional permite uma abordagem transversal e sincronica da situagdo de
emprego, apos a saida do sistema de ensino.

Independentemente de se verificar que a analise da transi¢&o ao trabalho
se manifesta mais aliciante, complexa e permite a possibilidade de tirar um
conjunto de ilagdes mais variadas e profundas, a limitagdo temporal que
rodeava este estudo, impediu-nos de adoptar uma analise longitudinal que
permitisse tragar trajectérias profissionais. Face a isto, tornou-se pertinente
percepcionar de que forma se deu a inser¢do profissional dos individuos e,
quando possivel, construir, com algumas reservas, esbogos de tendéncias que
os percursos profissionais dos mesmos deixassem transparecer.

* Importa desde ja referir que inicialmente este curso detinha uma estrutura curricular de 3
anos, constituindo inicialmente um bacharelato, posteriormente passando para uma estrutura de
3+1, bacharelato mais licenciatura.

* O que face 4 técnica utilizada, a do Inquérito por Questionario administrado por Via Postal,
representa uma excelente taxa de devolugdo. Salienta-se a proximidade do inquérito utilizado no
estudo, relativamente a investigagio que tem vindo a ser realizada na Universidade de Aveiro,
Martins et al (1998), (2002), bem como os excelentes exemplos que constituem outros estudos:
Alves (2000), Gongalves (1997) e ainda Gongalves et al (2001).
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2 — Enquadramento Teérico-Conceptual
2.1 - Dicotomias do Ensino Superior em Portugal

Temos assistido, essencialmente nas tltimas décadas, a um movimento de
expansdo significativa da oferta de Ensino Superior em Portugal, quer através
do sector publico, quer do sector privado. "Todo o século XX (até 70), é
caracterizado em Portugal por um ensino superior selectivo e elitista, (...) uma
vez que cerca de 4/5 dos estudantes provinham de cerca de apenas um déci-
mo das familias." (Oliveira, 2000:104). Com a criagdo do Ensino Superior
Politécnico, ndo se diversificava somente a oferta e o tipo de Ensino Superior,
mas também se distribuia regionalmente a mesma. Este constitui-se mesmo
como um dos objectivos primordiais da instituicio deste ensino. Estas insti-
tui¢des, constituiam-se "(...) como centros promotores de racionalidade e de
apoio ao desenvolvimento, quer no 4mbito nacional, quer sobretudo no Ambi-
to das regides e das localidades em que cada uma destas institui¢des se encon-
tra instalada.” (CNE, 1990. II, 642).

Para Simdo e Costa (2000), este tipo de ensino aparecia associado a res-
posta a quatro questdes: responder as expectativas do mercado de trabalho,
em termos de recursos humanos, integrada numa perspectiva desenvolvimen-
tista; reforgar as condigdes de igualdade no acesso ao Ensino Superior; ade-
quar os conteudos e praticas aos diferentes grupos populacionais e estimular
formagéo continua e educacio recorrente. Apesar disto, a distin¢do entre estes
dois subtipos de ensino era (¢?) evidente, fundamentalmente ao nivel do tipo
de formagdo facultada (duragdo dos cursos), na sua organizagdo curricular
bem como na sua ligagdo a comunidade. "Dai a permanéncia de uma logica
de organizagdo regional dos cursos do politécnico, através de uma intengéo
marcadamente profissionalizante dos seus diplomas (-..) " (Arroteia,
1996:38). Por outro lado, também ao nivel da investigacdo, as diferengas eram
(sd0?) evidentes. A investigagdo nos espagos universitarios constitui um dos
vectores fundamentais no desenvolvimento da qualidade de ensino, afirman-
do-se que estes espagos ndo sdo somente espagos de transmissdo cultural mas
também de produgdo de saber/conhecimento. Ora, se tivermos em conta os
objectivos e o tipo de formagio facultados por estes dois tipos de formagio
superior, e tendo em conta que a nivel universitario esta investigacdo permite
uma mais rapida adaptagdo as inovagdes e mutagdes do Sistema de Emprego,
verificamos que o ensino teoricamente mais profissionalizante (Politécnico)
deveria ser aquele no qual este héabito de investigacdo deveria também ser ins-
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tituido como pratica regular. E um contra-senso que ultrapassa profundamen-
te o limite deste estudo, mas que nio poderia deixar de ser equacionado.

Aquele que constituia o grande objectivo da constituigdo do Ensino
Superior Politécnico ndo foi cumprido com o rigor, nem com a efectividade
na qual se tinha baseado a sua criagdo, ndo se constituindo, desta forma, o ele-
mento de equilibrio que se pensaria que verdadeiramente poderia vir a cons-
tituir. Além disto, ¢ importante também referir que o Ensino Superior
Politécnico tem sido procurado maioritariamente por individuos provenientes
de classes sociais mais baixas. Tendo em conta Cruz e Cruzeiro (1995), veri-
fica-se que o ensino ndo universitario, tem constituido verdadeiramente o
fenémeno constituinte da democratizagfo efectiva do Ensino Superior em
Portugal. "Em suma (...) as areas «nobres» do sistema de ensino sio também
as que mais oportunidades conferem em termos de reprodugio do capital
escolar (...)" (Idem, idem: 88).

Assim, o nivel socio-cultural de origem influencia o tipo de Ensino
Superior frequentado, néo constituindo um fenémeno novo o facto de se con-
tinuar a assistir a existéncia de uma regionalizagdio na procura do mesmo.
Tendo em conta as previsdes demograficas enunciadas e considerando
também as tendéncias das ultimas décadas, com a diminui¢do da procura
do Ensino Superior, a concorréncia entre os estabelecimentos vai aumentar
¢ a qualidade e tipo de formagio facultada, constituiriio, efectivamente, os
factores de escolha prioritarios dos futuros candidatos ao mesmo. Desta
forma, urge reflectir profundamente no tipo € teor da formagao que se facul-
ta, essencialmente ao nivel da qualidade da mesma, de modo a, efectivamen-
te, consolidar posi¢des neste "mundo” concorrencial cada vez mais comple-
X0, que constitui a oferta de Ensino Superior em Portugal®. O facto é que,
independentemente de tudo isto, a estrutura actual do Ensino Superior
Portugués é no minimo discutivel, polémica e desigualitaria, mas também
ndo nos podemos esquecer que "(...) a universidade portuguesa esta a procu-
rar fazer de uma s6 vez o que o resto do mundo ocidental fez em duas revo-
lugdes espagadas por dois séculos de historia (...) estamos a viver (...) um
gigantesco processo de aprendizagem colectiva e de recomposigéo de sabe-
res." (Oliveira, 2000:107).

Apesar de ouvirmos insistentemente a referéncia a valorizagio progressi-
va de um ensino mais proximo das realidades evidenciadas pelo mercado de

¢ Foi esta massificagio descontrolada que se tem vindo a verificar em Portugal, a grande res-
ponsével pelo decréscimo da qualidade do Ensino Superior Portugués.
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trabalho’, continuamos a verificar uma valorizagio diferenciada a que estes
dois tipos de diplomas sdo sujeitos. Continuam a valorizar-se de uma forma
mais evidente os diplomas do Ensino Universitario, em detrimento dos diplo-
mas do Ensino Politécnico. E necessario equilibrar esta situagdo, sob pena de
este mesmo ensino ver a sua visibilidade perder-se face aos novos desafios
langados na Declarag¢@o de Sorbonne em Maio de 1991 e com a sua continui-
dade em Bolonha a 19 de Junho de 1999,

Contudo, as particularidades da Declaragdo de Bolonha, principalmente
ao nivel da adopgdo de um quadro comum de referéncia para as estruturas cur-
riculares, poderdo vir a constituir a oportunidade do Ensino Politécnico, de
uma vez por todas, alcangar o nivel e estatuto ja presente no Ensino
Universitario, desde a sua criagdo. Tudo porque esta declaragio defende uma
uniformizagdo/homogeneizagdo das instituigdes ¢ dos diplomas, valorizando,
sobretudo, as qualificagdes e ndo os graus académicos, independentemente no
local onde as mesmas foram adquiridas. Esta podera constituir efectivamente
a oportunidade de assistirmos em Portugal ao atenuar das diferencas entre o
Ensino Superior Universitario e Politécnico, ao fim do Sistema Binario do
Ensino Superior, se pensarmos que reside essencialmente a este nivel (dife-
rentes tipo de formagdes) a principal diferenca entre eles. No momento em
que escrevo cstas linhas foi tornado piblica a informagéo que a estrutura cur-
ricular dos cursos superiores, tendo em conta os pressupostos de Bolonha,
serd de 3 anos. Apesar de constituir uma forma simplista de caracterizar estes
pressupostos, esta apresenta-se como uma questdo nuclear, levantando-se
dividas que sejam exequiveis, pelo menos num futuro imediato. Muitas mais
linhas se irdo escrever relativamente a este assunto, as excepgdes a esta estru-
turac@o curricular ja comecaram a ser requeridas por diversas areas cientifi-
cas. Bom prenuncio nfo sera...

2.2 — Massificagdo do Ensino e desvalorizagdo dos diplomas

Os jovens apresentam, actualmente, grandes dificuldades aquando da
saida do sistema de ensino. Para Dubar (1987) sio fundamentalmente os
jovens abaixo dos 25 anos e que saem do sistema educativo sem um diploma,
os mais afectados pelo fenémeno de desemprego. Face a isto, ndo se torna
dificil compreender o objectivo inerente a extensdo progressiva das trajectd-
rias escolares. A aposta na educagdo deixou de representar uma "vontade poli-

7 Para mais informagdes consultar: VERNIERES, 1997, op. Cit.
¥ Para mais informagdes consultar: WWW.mdn.gov.pt ; WWW.eu.pt; www.bolonha-berlin.de
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tica", para representar, cada vez mais, um reflexo evidente de trajectorias indi-
viduais ¢ familiares, face ao aumento de exigéncias do Sistema de Emprego e
face a desvalorizagdio progressiva dos diplomas, potenciada por esta mesma
massificacdo. Sem divida que estas estratégias tém na sua génese o intuito
efectivo de permitir uma satisfatoria transigao ao trabalho. N@o esquegamos,
e tendo presente momentancamente Bourdieu (1979) que o volume e estrutu-
ra do capital econémico, social e cultural da familia de origem determinam
efectivamente as oportunidades de continuidade do processo de escolarizagéo
e de acesso a0 emprego.

Assim, o acesso ao Ensino Superior apresentou-se, apesar do aumento da
oferta, como uma forma de diferenciagio efectiva face ao futuro profissionais
dos jovens. Contudo, esta situagdo tem-se modificado, verificando-se uma
desvalorizaciio destes titulos (Bacharelato e Licenciatura) e surgindo novos
parametros diferenciadores: as Pds-Graduagdes ¢ os Mestrados. Contudo, €
unanimemente aceite que o nivel de formagdo influencia as modalidades de
acesso aos diferentes niveis de emprego. Esta situag¢do permite distinguir, para
Michon (1996) o desemprego conjuntural, que abrange os individuos que pro-
curam trabalho por falta de empregos nas suas areas de formagao especifica,
do desemprego estrutural, que abrange os individuos que ndo procuram tra-
balho por ndo possuirem as aptiddes requeridas.

Face as mutagdes profundas verificiveis ao nivel do trabalho, principal-
mente as inovagdes tecnolodgicas que tém caracterizado os processos produti-
vos nos ultimos anos, temos vindo a assistir a uma proliferagdo do desempre-
go estrutural, principalmente quando verificamos em Portugal altas taxas de
abandono escolar precoce. Mas ndo sdo somente estes os jovens que sdo afec-
tados pelo desemprego, também aqueles que saem do sistema de ensino com
um diploma exteriorizam dificuldades profundas em aceder ao emprego,
embora ndo apresentem, ainda, taxas de desemprego tio elevadas. Sdo prefe-
rencialmente afectados por formas de trabalho atipicas, que muitas vezes
acarretam uma precariedade efectiva de emprego, independentemente da sua
formac3o, fundamentalmente quando o que esta em questdo é o 1° emprego.
Este constitul um dos paradoxos que caracteriza actualmente a relagfio entre
o sistema educativo e o sistema produtive. Como ja foi referido, a década de
90 do século XX, inaugura de uma forma efectiva, o surgimento de desem-
prego de jovens diplomados do Ensino Superior, causando a perplexidade em
muitos dos sectores das sociedades ocidentais. O "mito", que rodeava as
potencialidades oferecidas por esta formagdo, vai perdendo linearidade, face
a proliferacdo de descontinuidades entre formacio e emprego. Para Galland
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(1991), apesar do aumento significativo do investimento escolar atrasar a
entrada para o Sistema de Emprego e ilusoriamente diminuir a taxa de desem-
prego, o facto ¢ que os problemas de insergdo irfio existir, principalmente
quando o que estd em causa é 0 acesso a um emprego estavel.

Desde a Teoria da Reprodugdo da Escola Sociolégica Francesa, impul-
sionada pelos trabalhos de Bourdieu e Passeron (s/d) e Boudon (1977) cons-
tituindo 0 modelo tedrico da reprodugio social, que se verificou que o espaco
escolar ndo era um espago igualitario, onde as pessoas nio chegavam nem sai-
riam em igualdade de circunstincias.

Embora inicialmente preocupado com estas desigualdades no espaco
escolar, e tendo como pano de fundo a teoria das classes sociais’, estes auto-
res vao constatar a progressiva desvalorizagdo dos diplomas e a constitui¢do
de novos pardmetros, novas exigéncias, cada vez mais elevadas. Esta questio
afecta particularmente as classes mais baixas, que progressivamente véem um
dos unicos veiculos de ascensdo social ser inflacionado e vendo novos para-
metros, cada vez mais exigentes, serem instituidos. Posteriormente, face a
massificagdo do ensino, inclusive o Ensino Superior, verifica-se um processo
que, até aos nossos dias, se tem efectivado e aprofundado — a desvalorizagio
dos diplomas escolares, " (...) I’accroissement du nombre des titulaires de
titres scolaires est plus rapide que 1’accroissement du nombre des positions
auxquelles ces titres conduisaient en début de période." (Boudieu, 1979:149).

Com a cada vez mais evidente inflagio dos titulos escolares, assente
numa progressiva procura de educagio, por parte da generalidade da popula-
¢80, assiste-se a um alongamento progressivo da escolaridade e a um aumen-
to significativo da competicdo por estes mesmos titulos. Assim, "(...) chacun
a intérét a pousser ses études le plus loin possible, et & viser le dipléme le plus
élevé (...)." (Idem, idem :29).

Este processo tem ganho nos iltimos anos, dimensdes preocupantes,
quando se pensa nas consequéncias sociais que acarreta, tudo porque a pro-
cura de educagdo continua a crescer e a hierarquizagio e regulacio da oferta
continua a denotar, de uma forma cada vez mais evidente, uma ineficacia
preocupante. "Ainsi, ’institution scolaire tend & apparaitre de plus en plus,
tant aux familles qu’aux éléves eux-mémes, comme un leurre, source d’une
immense déception collective (...) le temps passé dans 1’ institution scolaire
leur apparaitra comme un temps mort, un temps perdue ." (Bourdieu, idem :

° Referimo-nos especificamente a Escola Sociolégica Francesa, com os trabathos de
Bourdieu e Passeron (s/d) op. cit.
** Processo alicergado na institui¢io da democratizagio e obrigatoriedade do ensino.
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600). Esta constatagdo vem pdr fim a ilusdo de que o livre acesso ao ensino
iria permitir melhorar e aproximar as diversas classes sociais ¢ os diversos
niveis de vida existentes, contribuindo linearmente para uma diminuigdo efec-
tiva das desigualdades sociais.

Esta situagdo, segundo Gracio (1986) afecta decisivamente as esperangas
sociais associadas a determinados niveis de instru¢dio, devido ao aumento da
procura das mesmas, originando inevitavelmente a sua desvalorizagdo e con-
sequentemente a procura de um "patamar” educacional mais elevado, a situa-
¢do ganha contornos tdo mais preocupantes, quando se verifica que este pro-
cesso tem denotado um movimento continuo ¢ ascendente. E esta a situagdo
que caracteriza actualmente muitos sistemas de ensino e que justifica a pro-
gressiva generalizagdo de outros tipos de diplomas, que se sobreponham a
Licenciatura, mas principalmente ao Bacharelato.

Como afirma Galland (1991) a tendéncia é a de cada vez mais assistirmos
a um aumento da procura de formacio pds — Ensino Superior, o que corres-
ponde a um novo aumento das trajectorias escolares, em termos temporais, €
consequentemente a um maior adiamento da entrada dos jovens na vida adul-
ta. Urge questionar, qual serd a proxima fasquia?

2.3 — Transigéo ao trabalho: o grande desafio da juventude

As questdes do desemprego ganham, hoje em dia, visibilidade crescente,
face as conjunturas econdémicas e sociais que as actuais sociedades ditas de
desenvolvidas apresentam. Neste particular, os jovens tém vindo a ganhar um
protagonismo, que ndo seria desejavel se pensarmos que sdo estes, a priori, 0s
que rednem melhores condigdes para uma mais rapida adaptacfo as novas
exigéncias do Sistema de Emprego.

Se juntarmos a este fenomeno, o facto de ja nem os diplomas garantirem
previamente uma mais rapida e facil transi¢do ao trabalho, verifica-se que esta
problematica tem ganho novos pardmetros, formas e dimensoes, afectando
agora ndo somente os jovens, mais insistentemente do sexo feminino, sem
diploma, mas, também, aqueles que apresentam trajectorias escolares exten-
sas, coroadas com a obtengdo do mesmo.

A imagem de transigdo, segundo Esteves (1995) reforca a expectativa da
incerteza no que diz respeito ao futuro profissional dos jovens. Estes, enfren-
tam novos fenomenos ¢ desafios caracterizadores da integragio profissional:
desemprego juvenil e a desvalorizagdo progressiva dos diplomas. Por outro
lado, toma em consideragdo aspectos relacionados com a vida pessoal dos
individuos, mais especificamente o sistema familiar aos quais os mesmos per-
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tencem, referindo a sua influéncia inquestionavel nas identidades, representa-
¢Oes e opgdes dos mesmos face a vida socio-profissional futura. Assim, " (...)
o conceito de transigdo ao trabalho ¢ (...) uma metafora de multiplas referén-
cias, através da qual se configuram logicas e processos sociais de outro modo
dificilmente reconheciveis, envolvendo entidades sociais (...) que ja ndo
(a)parecem como pareciam." (Idem, idem: 91).

Actualmente, o acesso a um emprego ndo é um fenémeno espontaneo,
imediato, mesmo para os que detém qualificagdes clevadas. Esta situagdo
ganha contornos mais evidentes quando pensamos nos jovens que procuram
aceder ao 1° emprego. Estes apresentam, actualmente, taxas de paragem
muito elevadas, apo6s a saida do sistema de ensino; Galland (1991) apelidou
mesmo esta paragem como um periodo de "moratéria". Tendo presente Rose
(1987), dados recentes elevam esta problematica a questdes mais profundas,
ao verificarmos a proliferagdo dos empregos precarios e um aumento da
mobilidade profissional, nio necessariamente de caracter ascendente.

E comummente aceite a relagdo existente entre os conceitos de passagem
a vida adulta e passagem a vida activa, defendendo, mesmo, que estes consti-
tuem dois fendmenos de um mesmo processo. Assim, " (.--) a nogio de «pas-
sagem» ou de «transigdo» para a vida adulta integra (...) a de inser¢do profis-
sional, na medida em que nessa passagem ou transicdo se joga, a0 mesmo
tempo que a entrada no mercado de trabalho, o acesso a outras caracteristicas
socialmente atribuidas ao estatuto de adulto." (Pais, 1994:18).

A néo integragdo no Sistema de Emprego, além de ter consequéncias
diversas em termos de autonomia econodmica, possui, nas sociedades actuais,
um papel fulcral na passagem dos jovens, globalmente apo6s um longo per-
curso escolar, a vida adulta. Como se verifica, este processo ndo tem como
principal indicador a idade, mas acima de tudo a situagdo do Jjovem face ao
Sistema de Emprego.

Desta forma, o sistema educativo, deve proporcionar e incutir nos mes-
mos, uma capacidade de adaptagdo e reconversio ao mesmo, que exigira,
cada vez mais, uma mobilidade profissional e geografica. Segundo Galland
(1991) existem trés momentos fulcrais para efectivamente acontecer a entra-
da na vida adulta por parte dos jovens: autonomia face a familia; entrada na
vida activa/profissional ¢ formagdo de um relacionamento afectivo.

A massificago do ensino, particularmente visivel em Portugal a partir de
finais da década de 70 do século XX, origina um aumento significativo, em ter-
mos temporais, das trajectorias escolares dos jovens, adiando consideravelmen-
te a entrada dos mesmos na vida activa e potencialmente na vida adulta. Tendo
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em conta este mesmo autor (idem), ¢ importante igualmente referir a existéncia
de um movimento paralelo a todo este processo: a democratizagdo sexual do
ensino, através da progressiva escolarizagéo do sexo feminino, que actualmen-
te apresentam taxas de frequéncia de ensino mais elevadas, que os seus conge-
neres do sexo masculino. Esta situacio contribui, por outro lado, para o adia-
mento do inicio da constituigio de uma vida conjugal, aspecto fulcral da passa-
gem 4 vida adulta". Para Oliveira (1993), no cerne desta questio e face ao valor
que o trabalho representa nas sociedades humanas, ¢sti o emprego.

3 — Resultados alcancados

A analise incide sobre diversas questdes: caracterizagdo do processo
de transi¢iio ao trabalho; processos de Mobilidade Profissional, Social €
Geografica; bem como as Representagdes ¢ Expectativas face a formagdo
recebida ¢ a0 emprego exercido. Seguidamente apresentam-se sumariamente
as principais conclusdes obtidas.

3.1 — Caracterizag8o do processo de transi¢@o ao trabalho

Importa primeiramente reflectir sobre a situa¢do profissional dos diplo-
mados antes da conclusdo do curso, de forma a evidenciar que caracteristicas
ou particularidades, que o universo de estudo poderia conter.

QUADRO 1
Situagdo actual perante o trabalho, segundo a situagfio perante o trabalho durante o curso
Situacfio perante o trabalho durante o curso
Estudante a Tinha uma actividade Total
tempo inteiro profissional
Empregado N° 26 31 57
% 74,3 88,6 81,4
: ~ Desempregado a procura de emprego N° 5 2 7
acti::lusﬁ::nte % 14,3 57 10
o trabalho Estagiario com remuneragio N 3 2 5
% 8,6 5,7 7,1
Estagiério sem remuneragdo Ne 1 - 1
% 2,9 - 14
N 35 35 70
Total % 100 100 100

' Esta situagdo ¢ actualmente comprovada por diversos indicadores como: casamentos tar-
dios; familias limitadas em termos numéricos devido ao investimento profissional por parte dos
progenitores, etc.
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Duas ideias sobressaem da leitura do quadro 1, a primeira é a de que a taxa
de individuos que afirmam, no dltimo ano do curso de Comunicagio Social,
exercerem ja uma actividade profissional, ¢ semelhante a dos estudantes a
tempo inteiro, comprovando-se 0 aumento da procura de formacdo superior,
por parte de individuos que ja se encontram integrados profissionalmente.

Como ja foi possivel constatar em Cruz e Cruzeiro (1995) os trabalhado-
res-estudantes tém aumentado significativamente ao nivel do Ensino Superior
em Portugal, demonstrando que o investimento no mesmo ja ndo é um feno-
meno restrito das populagdes mais jovens. Consequentemente, a formacio
superior ¢ cada vez mais um objectivo de diversos individuos, pertencentes as
mais diversas faixas etéarias. Este iria constituir-se como um aspecto a ter em
conta em toda a analise posterior.

A segunda ideia ¢ a de que de 10% da populagio se encontrava na altura
desempregada. Restava verificar em que circunstincias acederam aos mes-
mos, bem como em que circunstincias é que os mesmos estariam a ser exer-
cidos, principalmente no que respeita ao caso dos estudantes a tempo inteiro.

QUADRO 2
Tempo decorrido entre conclusdo do curso e obtengdo do 1° emprego,
face 4 situagdo perante o trabalho, durante o curso

Situagiio perante o trabathe durante o curso
Estudante a Tinha uma actividade | 10tal
tempo inteiro profissional
Ainda estou & procura de cmprego Ne 4 1 5
% 114 2,9 71
Nao procurei emprego porque Ne° 2 - 2
continuei a estudar % 5,7 - 2,9
Tempo Néo procurei emprego porque Ne° - 27 27
decorrido continuei na mesma actividade % - 77,1 38,6
con;l;;;eo do Menos de 3 meses Ne 15 3 18
curso e % 42,9 8,6 25,7
obtengio do 17 Entre 3 e 6 meses N°® 1 3 14
emprego % 314 8,6 20
Entre 6 meses a 1 ano N° 2 1 3
% 57 2.9 43
Mais de 1 ano N 1 - 1
% 2,9 B 14
Ne 35 35 70
Total % 100 100 100

Relativamente ao tempo decorrido entre a conclusio do curso ¢ a
obtengdo do 1° emprego, e no que diz respeito aos estudantes a tempo inteiro,
verifica-se que o tempo médio decorrido entre o final do curso ¢ o 1° empre-
go ndo foi extenso.
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Desta forma, as taxas de espera mais representativas situam-se entre
o0s 3 meses de espera: 42,9% afirmaram terem demorado menos de 3 meses a
encontrar o 1° emprego e 31,4% entre 3 a 6 meses, neste mesmo processo.

Pode considerar-se que estes resultados sfo globalmente positivos
tanto mais se tivermos em conta resultados alcangados em investigacdes
recentes (Alves, 2000; Gongalves et al, 2001; Martins et al , 2002).

QUADRO 3
Numeros de empregos, apds conclusio do curso, tendo em conta a situagdo
perante o trabalho, durante o curso

Situagio perante o trabalho durante o curso
Estudante a Tinha uma actividade Total
tempo inteiro profissional
Nenhum N° 4 - 4
% 114 - 5,7
1 emprego N 21 27 48
Niimero de % 60 77,1 68,6
empregos
apés 2 empregos Ne 6 8 14
concluso % 17,1 229 20,0
do curse N
3 ou mais empregos Ne 4 - 4
Y% 11,4 - 5.7
Ne 35 35 70
Total % 100 100 100

Relativamente ao niimero de empregos ja exercidos, a analise do quadro 3
permite-nos verificar que 60% dos individuos que declaram ndo exercer qual-
quer profissdo, no Gltimo ano do curso, tinham detido até ai somente uma ocu-
pacdo profissional, 11,4% afirmam ter ja exercido 3 ou mais empregos, desde o
terminus do curso. Face as situagdes de mobilidade profissional que, global-
mente, caracterizam o periodo precedente a formagdo superior e que exteriori-
zam a instabilidade de trajectorias dos jovens, apos a saida do sistema de ensi-
no, como se pode verificar em Coutrot ¢ Dubar (1992), constata-se que no caso
de Comunicag@o Social este fendmeno nio possui grande representatividade.

Esta situagdo tem contudo que ser enquadrada temporalmente, o facto é
que existia pouco espaco de tempo, entre final efectivo do curso € a realiza-
¢do da investigagfio. Assim, verifica-se que este nimero pouco elevado de
empregos exercidos pelos diplomados, tem uma relagdo directa com o ano de
conclusdo do curso e € neste pardmetro que obrigatoriamente tem que ser
enquadrado. No que diz respeito ao que ja possuiam uma ocupagio profissio-
nal, verificou-se que 77,1% afirmam sé ter tido um emprego apds o curso,

correspondendo a uma manutengio da situagao profissional. Esta questdo sera
retomada posteriormente.
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Globalmente, a transi¢io ao trabalho por parte dos diplomados de
Comunicacio Social apresenta contornos que se afastam das tendéncias que
normalmente caracterizam este processo, pelo menos no que diz respeito ao
tempo de espera para aceder ao primeiro emprego, e também no que respeita
ao numero de empregos exercidos ¢ niimero de vezes que ja se encontraram
desempregados. Importava entdo, tentar percepcionar a existéncia ou nio de
uma coeréncia entre formagao recebida e emprego exercido.

QUADRO 4
Ramo de actividade econdmica do Organismo Empregador, face a situago
perante o trabalho, durante o curso

Situaciio perante o trabalho durante o curso
Estudante a Tinha uma actividade Total
tempo inteiro profissional
Industrias Extractivas Ne° 1 - 1
% 2.9 - 1.4
Comércio por Grosso € a Retalho N° 1 - 1
% 29 - 1.4
Restauragio (restaurantes, hotéis ou N 1 1 2
similares) - 2,9 29 2.9
Comunicagdo e informagdo (criagio, N° 16 8 24
circulagdo, arma gem) % 45,7 22,9 343
R"‘."!D de Banca e Seguros N° 2 1 3
“",v“?’d;o % 57 2,9 43
organismo Intermedidrios (prestagdo de servigos N° 1 - 1
empregador € empresas % 29 - 14
Servigos publicos e privados Ne° 7 18 25
% 20 514 35,7
Ensino N° 2 6 8
% 5,7 17,1 11,4
Outra N - 1 1
% - 2,9 1.4
Nio se aplica Ne 4 - 4
% 11,4 - 5.7
N© 35 35 70
Total % 100 100 100

No que respeita ao ramo de actividade econdémica do organismo empre-
gador (cf. quadro 4), verifica-se que existe uma distribuicio heterogénea, por
parte dos diplomados, no que respeita a actividade profissional exercida ao
nivel do Sistema de Emprego.

No que diz respeito aos estudantes a tempo inteiro, 46,7% afirmam que o
primeiro emprego esta a ser exercido numa area coerente com a formacio
superior recebida, o que se podera considerar satisfatorio, principalmente
quando temos em conta que o que est4 a ser analisado &, efectivamente, o pri-
meiro emprego.
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Verifica-se que sdo os mais jovens que evidenciam uma maior proximida-
de a dreas coerentes com a sua formagio superior, 0 que vem questionar a coe-
réncia entre emprego ja exercido e formagao frequentada, no caso dos trabaltha-
dores-estudantes. Relativamente a estes, a taxa mais representativa, 51,4% afir-
mam trabalhar nos servigos publicos ¢ privados, embora 22,9% dos mesmos
afirmem trabalhar ou ter trabalhado numa area ligada ao curso aqui em andlise.
Importa, também, referir que, globalmente, os organismos empregadores dos
diplomados em Comunicagdo Social apresentavam ainda as seguintes caracte-
risticas: no que diz respeito ao tipo de organismo verificou-se um predominio,
no caso dos individuos que ainda ndo tinham exercido uma actividade profis-
sional, em empresas com capital privado, verificando-se o inverso com os tra-
balhadores-estudantes, mais representativos em empresas publicas.

Quanto as dimensdes destes mesmos Organismos, os trabalhadores-estu-
dantes encontram-se maioritariamente ligados a organismos com mais de 500
trabalhadores, enquanto os restantes se situam em organismos entre 10 e 49
trabalhadores. Estes dados vém, mais uma vez, confirmar as diferengas exis-
tentes entre estes dois grupos de diplomados ao nivel do emprego exercido,
reforcando a pertinéncia deste paralelismo analitico. Importa, agora, eviden-
ciar os meios de acesso ao emprego.

QUADRO 5
Meios utilizados na procura do 1° emprego, segundo situagéo perante
o trabalho, durante o curso

Situacio perante o trabalhe durante o curso
Estudante a Tinha uma actividade Total
tempo inteiro profissional
Centro de emprego N° 7 2 9
% 20 5.7 12,9
Auto-proposta N° 8 1 9
% 22,9 29 12,8
Conhecimentos pessoais Ne 5 10 15
- 143 28,6 214
. Mems Resposta de antncios Ne 7 2 9
utilizados na
procura/ % 20 5,7 12,9
/mudanga de Concurso oficial N° 1 12 13
de emprego-
1° emprego % 2,9 34,3 18,6
Sequéncia de um estagio N° 6 5 11
% 17,1 14,3 15,7
Criagio do proprio emprego Ne - 1 1
% - 2,9 1,4
Outro meio N°® 1 2 3
Y% 2,9 5,7 43
N° 35 35 70
Total % 100 100 100
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Na sequéncia da leitura do quadro 5 e tendo presente que globalmente é
referido em varias investigagdes (Martins et al, 2002; Alves, 2000), verifica-
se uma maior utilizagdo, por parte dos diplomados em Comunicagdo Social,
dos contactos pessoais, aquando do acesso ao emprego. Esta questdo vem
também desde j4 levantar a pertinéncia da Origem Social na presente investi-
gagdo, face a relagdo directa que a mesma tem, aquando da utilizacio dos
conhecimentos pessoais no acesso ao Sistema de Emprego.

Paralelamente, torna-se pertinente evidenciar a utilizag@o de meios for-
mais, Centros de Emprego, respostas a anuncios, auto-propostas, mas também
a integragdo num emprego apds o seguimento de um estagio, evidenciando
um dinamismo e variedade de formas para aceder ao 1° emprego por parte dos
estudantes a tempo inteiro. Curioso é salientar que da parte destes a utilizaciio
de conhecimentos pessoais nio detém representatividade significativa no pro-
cesso de acesso dos mesmos ao 1° emprego. No caso dos trabalhadores-estu-
dantes, os contactos pessoais ¢ os concursos oficiais representam os veiculos
privilegiados de acesso ao 1° emprego, 0 que vem demonstrar estratégias dis-
pares dos restantes individuos.

3.2 - Mobilidades

Pretende-se aqui sobretudo verificar que importancia a frequéncia deste
curso tem tido, em hipotéticos processos de mobilidade social, profissional e
geografica, eventualmente verificaveis durante o curso e posteriormente ao
nivel do Sistema de Emprego, tendo em conta, porém, o ano de concluso dos
diplomas e a situagdo perante o trabalho antes da conclusio do mesmo. Isto
porque a vertente temporal é de extrema importancia na anélise deste proces-
so ¢ na profundidade de potenciais conclusdes. Constitui-se porém funda-
mental, analisar mais aprofundadamente o caso especifico dos trabalhadores-
estudantes.

QUADRO 6
Situacdo Profissional dos Trabathadores-Estudantes apos curso

Frequéncia %
Permaneceu no mesmo emprego na mesma situagio 20 28,6
Permaneceu no mesmo emprego mudando de categoria profissional 8 11,4
Permaneceu no mesmo emprego mas aumentou a remuneragdo 1 1,4
Mudou de emprego 4 5,7
Outra situagio 2 2.9
Nio se aplica 35 50,0
Total 70 100

210



Processo(s) de transi¢io ao trabalho: o caso dos diplomados em comunicagdo social

Analisando a situagdo profissional dos trabalhadores-estudantes (cf. qua-
dro 6) verifica-se que somente 4 individuos afirmam ter efectivamente muda-
do de emprego, ap6s a concluséo do curso de Comunicagdo Social, mantendo
os restantes os mesmos empregos, embora alguns deles em
circunstancias/cargos diferentes. Destes, somente 9 evidenciam mudangas na
estrutura do emprego exercido, ja que os restantes afirmam ndo ter sofrido
qualquer vantagem com a conclusio do curso, relativamente a posigdo ja ocu-
pada. Estes dados vém confirmar a questdo ja levantada anteriormente, a de
que seria de esperar a existéncia de taxas elevadas de imobilismo profissional,
por parte dos que ja exerciam uma actividade profissional durante o curso.
Importa agora verificar se este imobilismo também teria representatividade ao
nivel da classificagdo da profissdo

QUADRO 7
Mobilidade Profissional
Classificagdo na Profissdo 1° Emprego Actual/Ultimo emprego
Frequéncia % Frequéncia % Variagdo
Membros de corpos legislativos, quadros dirigentes
da fungdo publica, directores ¢ quadros dirigentes 8 11,4 11 15,7 +4.3%
de Empresas
Professores do Ensino Superior Politécnico 1 1,4 3 43 +2,9%
Professores do 2° e 3° ciclo e do Ensino Secundario 1 1,4 2 29 +1,5%
Profissdes Técnicas Intermédias 15 214 19 27,1 +5,7%
Empregados Administrativos 16 22,9 10 14,3 - 8,6%
Outra 25 35,7 21 30 - 5,7%
Nio se aplica 4 5,7 4 57 -
Total 70 100 70 100

No que diz respeito ao quadro 7, verificam-se taxas pouco significativas
de mobilidade profissional, o que face a dados ja apresentados eram de se
esperar. Apesar desta situagdo, salienta-se pela positiva uma variéncia de
5,7% nas Profissdes Técnicas Intermédias e de 4,3% nos Membros de Corpos
Legislativos, Quadros Dirigentes da Fungdo Piblica, Directores ¢ Quadros
Dirigentes de Empresas. Pela negativa, ¢ de salientar a diminuigdo de 8,6%
nos Empregados Administrativos. Contudo, torna-se necessario descodificar
o indicador "Outra". Esta opgio evidenciou sobretudo situagdes profissionais
especificas, que ndo se enquadravam na tipologia definida previamente no
instrumento de recolha da informagio. No entanto, salienta-se que a generali-
dade dos individuos, que responderam nesta opgao, fizeram-no erradamente,
posicionando-se indevidamente face a tipologia fornecida. Salienta-se, espe-
cialmente o caso dos Jornalistas, que ndo se classificaram como Profissionais
Técnicos Intermédios, mas salientado na opgdo "Outra" e de uma forma lite-
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ral, esta mesma profissio. Esta questdo poderia levar-nos a questionar a
importéancia das Identidades Profissionais, como se verifica em Alves (1998),
mas extravasava o dmbito da investigacéo.

Verificam-se, assim, taxas pouco significativas no que respeita 3 mobili-
dade profissional, corroborando o ja evidenciado imobilismo ao nivel da
situagdo profissional, da evolugdo da jomada de trabalho e do tipo de vincu-
lo. Saliente-se ainda que foi somente a nivel salarial que se verificaram taxas
de variagdo de salientar, sendo os que desempenham o seu 1° emprego que
denotam evolugdes a este nivel. Conclui-se assim que s30 0s mais jovens, sem
experiéncia profissional que apresentam uma maior mobilidade profissional,
sobretudo no que respeita a salarios e tipo de vinculos. No caso dos que ja se
encontravam integrados profissionalmente, as variagdes ao nivel da situacéo
perante o trabalho apds o curso sio praticamente nulas. No caso destes, a
aposta na obtengdo de um diploma ndo tinha proporcionado, até a altura, gran-
des beneficios a nivel profissional,

Relativamente ao processo de mobilidade social, e face as caracteristicas
que enquadravam geogréfica e institucionalmente a investigagdo, evidencia-
va-se como um aspecto contextual fundamental.

QUADRO 8
Classe de pertenga segundo a Classe de Origem
Classe de Origem Total
EDL | PTE TI | Tipl Al EE O | AEpl

PTE N 5 7 5 6 2 4 1 1 31

% 556 | 438 | 455 | 40 40 50 25 25 | 443

EE N° 2 1 2 3 1 2 1 - 12

Classe de % 222 | 63 182 | 20 20 25 50 - 17,1

Pertenga o N° 1 _ _ . _ ~ _ _ 1
% 11,1 - - - - - - - 14

Nio se aplica Ne 1 8 4 6 2 2 - 3 26

% 1,1 [ 500 | 364 | 400 | 400 [ 250 - 750 | 37,1

Total N° 9 16 11 15 s 8 2 4 70
% 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 100 100 | 100

In: COSTA, Firmino, 1999, op. Cit.

Legenda: EDL - Empresérios, Dirigentes e Profissionais Liberais; PTE - Profissionais Técnicos ¢ de Enquadramento; TI —
Trabalhadores Independentes; Tipl — Trabalhadores independentes Pluriactivos,

Al - Agricultores Independentes; Alpl — Agricultores Independentes Pluriactivos; EE — Empregados Executantes;

O — Operérios; AA - Assalariados Agricolas; Aepl — Assalariados Executantes Pluriactivos

Pretendia-se verificar, com algumas restri¢des temporais, se efectivamen-
te e apos o curso, se tinham verificado processos de mobilidade social inter-
geracionais. Importa, desde ja, explicitar o indicador "Nao se Aplica" referi-
do no quadro 8.
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Este representa os individuos que na altura se encontravam desemprega-
dos e que, consequentemente, ainda pertenciam a classe dos seus progenito-
res e os individuos casados ou em unidio de facto que pelo facto de serem
maioritariamente os que ja haviam afirmado exercer uma actividade profis-
sional antes do curso e face as taxas de imobilismo profissional ja evidencia-
das, n3o se apresentavam como alvo desta analise particular. Assim, sio 08
individuos que de origem pertencem a classe dos TI - Trabalhadores
Independentes, dos Tipl -Trabalhadores Independentes Pluriactivos ¢ dos
Tipl- Trabalhadores Independentes Pluriactivos, que apresentam movimentos
de mobilidade social ascendente, principalmente para a classe dos PTE-
Profissionais Técnicos ¢ de Enquadramento. No sentido inverso, encontram-
se os individuos das classes mais elevadas (EDL - Empresarios, Dirigentes e
Profissionais Liberais PTE - Profissionais Técnicos e de Enquadramento),
logicamente mais dificeis de alcangar, por parte dos individuos em estudo,
quando se verifica que os mesmos ainda detém pouco tempo de trabalho efec-
tivo, como & o caso destes diplomados. Verifica-se, consequentemente, uma
influéncia do diploma, no acesso a uma actividade profissional que lhes per-
mita ascender socialmente, segundo os parametros de analises estabelecidos'.
Contudo, e tendo presente Costa (1999), verifica-se que a origem social ndo
se afirma como uma varidvel preponderante, no que respeita a profissdo
desempenhada actualmente pelos diplomados, bem como no que se refere a
situagdo perante o trabalho. Finalmente resta analisar o processo de mobili-
dade geografica, fundamental, tendo presente a ideia ja evidenciada em Cruz
e Cruzeiro (1995), da procura regional da formagao ao nivel superior.

Como se constata no quadro 9 Viseu, além de constituir o Distrito mais
representativo no que respeita a origem dos individuos, ¢ tambem o Distrito
que apresenta dados positivos mais relevantes, no que respeita a mobilidade
geografica do periodo posterior ao final do curso, por parte dos diplomados
em andlise. Assim, é este Distrito que actualmente se afirma como a regido de
residéncia prioritaria dos diplomados em Comunicacdo Social. Isto sugere
que, independentemente da sua origem, embora a percentagem de individuos
originarios da mesma seja significativa, o local onde o diploma foi obtido
constituiu local privilegiado de fixagdo dos mesmos, no periodo temporal pos-
curso, situando-se maioritariamente ai as primeiras experiéncias profissionais
dos diplomados. Analisando globalmente os dados obtidos, esta concentragao
na capital de Distrito, nio constituiu uma surpresa, principalmente se tivermos

2 O proprio autor, COSTA, 1999, op. Cit., extetioriza os limites da utilizagéo destes crité-
rios na amplitude e profundidade das conclusdes a que permitem aceder.
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QUADRO 9
Naturalidade e Residéncia actual por Distrito
Naturalidade Residéncia actual Varia¢do
N° % Ne Y% N° %
Viseu 28 40 47 67,1 +19 +27,1
Nio se aplica 7 10 -
Guarda 7 10 4 57 -3 -43
Aveiro 6 8,6 2 29 -4 -57
Braga 1 1.4 1 1.4 - -
Coimbra 6 8,6 2 2,9 -4 -57
Funchal 2 29 2 29- - -
Porto [ 8,6 2 29 -4 -57
Leiria 1 1.4 1 1,4 - -
Lisboa 2 2,9 5 71 +3 +42
Castelo Branco 1 1,4 - - -1 -14
Santarém 1 1,4 i 1.4 - -
Setiibal 1 1.4 2 2,9 +1 1,5
Viana do Castelo 1 1,4 - - -1 - 1.4
Vila Real - - 1 1.4 +1 +1,4
Total 70 100 70 100 70 100

em conta a sua naturalidade e considerarmos que ¢ este espago urbano o mais
atraente a nivel regional. Verifica-se que é no caso dos mais jovens que esta
coincidéncia se demonstra mais efectiva, o que levanta davidas relativamente
a0 processo de passagem a vida adulta por parte dos mesmos. Porém é impor-
tante ter em conta a naturalidade dos mesmos, isto porque sendo originarios
maioritariamente desta mesma regido, é compreensivel que exista uma ten-
déncia de se manter a sua situacio familiar, fundamentalmente quando se veri-
fica uma integragdo no Sistema de Emprego local, tendo presente o nimero de
inquiridos para os quais esta é efectivamente a primeira experiéncia profissio-
nal. De salientar ainda o indicador "Nio se aplica” presente no quadro 9, que
representa os diplomados desempregados e que consequentemente niio teriam
sofrido alteragdes ao nivel da residéncia apds terminarem o curso superior.
Contudo, torna-se importante referir que sio também os mais jovens que apre-
sentam taxas de mobilidade geografica mais elevadas, isto porque também sdo
estes também os que se encontram mais predispostos a "arriscar” ¢ a iniciar o
seu processo de integragdo no Sistema de Emprego em outra localidade, que
ndo a de origem ou residéncia dos respectivos progenitores, isto face a sua
ainda ndo entrada efectiva na vida adulta, tendo presente Pais (1996). Esta
questdo vem confirmar a tendéncia, j4 verificada em outros estudos (Rose,
1987; Dubar, 1996; Coutrot, 1992) de serem os mais jovens os que apresen-
tam, globalmente, as mais altas taxas de mobilidade geografica, principal-
mente quando o que esta em causa ¢ a integragdo no sistema de emprego, por-
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que o facto de estarem no inicio da vida adulta® lhes permite efectuar esta
opgdo. Ndo esquegamos que os restantes, ja integrados no sistema de empre-
go € j4 com uma vida conjugal, ndo retinem a priori condi¢des que permitam
aceder a uma profissdo que acarrete mobilidade geografica.

3.3 — Representagdes e Expectativas face a Formagdo e Emprego

Com a introdugio das questdes relativas as representagoes € expectativas
face & formacdo e emprego pretende-se compreender mais profundamente a
perspectiva pessoal dos inquiridos face a problematica em analise. Iniciamos a
reflexdo com questdes relacionadas com os motivos de ingresso dos diplomados
no Ensino Superior, bem como questdes ligadas ao rendimento escolar obtido.

QUADRO 10
N° da opgdo, na escolha do curso, aquando da candidatura segundo o motivo do ingresso
no Ensino Superior, tendo em conta a situa¢do perante o trabalho, durante o curso

Situagio perante o trabalho durante o curso Motivo o ingresso no Ensino Superior Total
1 I 11 v v VI Vii
1*Opgao | N° - - 5 1 7 - 7 20
Y% - - 62,5 100 | 583 - 53,8 57,1
2* Opgdo Ne - - 1 - 1 - 2 4
% - - 12,5 - 83 - 154 11,4
N° da opgdo | 3* Opgdo Ne - - 2 - i - 2 5
na escolha % - - 25 = | isa | 143
do curso
Estudantea | aquando da 4 Opgio| N° 1 - - - - - - 1
tempo inteiro | candidatura % 100 R R . R B R 29
5* Opgéo Ne - - - - 2 - 1 3
% - - - - 16,7 - 7.7 8,6
Outra N° - - - - 1 - 1 2
% - - - - 83 - 7.7 5,7
Total Ne 1 - 8 1 12 - 13 35
% 100 - 100 100 100 - 100 100
1* Opgéo N° 1 1 5 - 3 4 11 25
% 100,0 50,0 714 - 100 66,7 68,8 71,4
Ne da opgio | 3* Opgdo Ne - 1 - - - - 3 4
Tinha uma na escolha [ _ 50 _ _ _ _ 18.8 1.4
actividade do curso - — - 5 »
Profissional aquando da 4* Opgao N - - - - - 1 - i
candidatura % - - - - 16,7 - 2,9
QOutra Ne - - 2 - - 1 2 5
% - - 28,6 - - 167 | 125 | 143
Total N° 1 2 7 - 3 6 16 35
% 100 100 100 - 100 100 100 100

Legenda: 1 — Pressio familiar; II - O prestigio social associado & posse de um diploma; III — Era a forma mais certa ter um empre-
go bem ado; IV — Pela abundancia de emprego nesta 4rea de formagdo; V — Era a forma mais segura de obter um empre-
go; VI - Subir hierarquicamente no emprego ja estabelecido; VII - Outro motivo.

13 Referimo-nos especificamente 4 ndo existéncia ainda de uma vida conjugal ¢ familiar
propria.
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Por parte dos estudantes a tempo inteiro, verifica-se que uma boa parte
deles (57,1%), afirmam terem entrado na sua primeira op¢do, o que denota
objectivamente uma procura especifica da mesma. Destes, os motivos de
ingresso mais referidos sdo fundamentalmente os que se encontram ligados a
obten¢do de um emprego: "Forma mais segura de obter um emprego”;
"Forma mais certa ter um emprego bem remunerado™.

O indicador, "Outro motivo", que apresenta neste quadro valores a desta-
car, estd fundamentalmente relacionado com questes de vertente pessoal e de
identificagdo especifica com a 4rea de formagdo, indo ao encontro da vonta-
de demonstrada, aquando da sua candidatura ao Ensino Superior, na 1% opgdo.

Ainda no que respeita aos estudantes a tempo inteiro, convém referir que
a escolha deste curso se situa global e maioritariamente, entre as trés primei-
ras opgdes, aquando do acesso ao Ensino Superior, persistindo as preocupa-
¢0es relacionadas objectivamente com o emprego, a constituir o grande moti-
Vo para aceder a uma formagdo de indole superior.

No caso dos trabalhadores-estudantes interessava observar se esta esco-
lha de curso denotava alguma similitude com a sua situagdo profissional,
Como ja foi referido, existe, de uma forma global, uma relacio entre o tipo de
actividades profissionais desempenhadas por estes individuos, antes de termi-
narem o seu curso ¢ o tipo de formacio que, entfo, estavam a receber. Assim,
embora de uma forma subtil, j4 se questionou se inerente a esta escolha de for-
magdo, estaria um interesse efectivo de melhorar a sua situacdo laboral, que
até como ja se verificou ainda nfo acontecera.

O quadro 10 permite-nos verificar que relativamente a este tltimo aspec-
to, existe também um predominio da escolha deste curso na 12 opc¢do, deno-
tando, tal como os estudantes a tempo inteiro, uma vontade efectiva da fre-
quéncia do mesmo. Esta questio corrobora a hipétese de que os trabalhado-
res-cstudantes escolheram este curso de uma forma objectiva e, provavel-
mente, em coeréncia com a actividade profissional ja exercida, até porque esta
situagdo detinha, no caso destes, um maior peso (71,4%), da apresentada no
caso dos estudantes a tempo inteiro. Porém, é também importante destacar a
existéncia de 6 casos, onde ¢ assumido pelos inquiridos, de uma forma objec-
tiva, que o motivo de ingresso no Ensino Superior estaria relacionado com a
intengdo de subir hierarquicamente no emprego ja detido. A opgio "Outro
Motivo" volta a deter uma frequéncia a realcar. Novamente as questdes de
foro pessoal e a identificagio com esta area de formagdo voltam a constituir
08 principais factores para o acesso a este tipo de ensino.
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Estes dados permitem-nos estabelecer uma relagiio entre a formagéo e os
objectivos efectivos dos individuos, sendo, no caso dos trabalhadores-estu-
dantes, uma exteriorizagdo evidente da existéncia de estratégias individuais
com o intuito de evoluir profissionalmente em actividades ja exercidas, ate
porque estes se encontravam integrados maioritariamente no sector publico, o
que levantava a questio da progressdo das carreiras na Fungdo Publica, como
grande mobil motivacional de acesso ao Ensino Superior.

QUADRO 11
Apreciagdo da Situagio Social e Profissional

1 2 3 4 5 6 o:;‘;;ﬂ 1:::::: Total

1 N° 8 9 11 11 14 12 2 3 70
% 11,4 12,9 11,4 15,7 20,0 17,1 29 43 100

1 N° 22 11 16 9 5 2 2 3 70
% 314 15,7 314 12,9 7.1 29 29 43 100

1 N° 16 6 20 9 5 2 9 3 70
% 22,9 22,9 28,6 12,9 7.1 29 12,9 43 100

v Ne 22 12 19 3 2 - 9 3 100
% 314 17,1 314 43 29 - 12,9 43 100

v Ne 18 3 9 10 8 7 12 3 70
% 25,7 4,3 12,9 14,3 25,7 10,0 17,1 43 100

VI N° 12 11 12 9 11 6 6 3 70
% 17,1 17,1 15,7 17,1 17,1 15,7 8,6 8,6 43

Vi1 N° 14 7 14 7 14 5 6 3 70
% 20,0 10,0 20,0 10,0 20,0 7.1 8,6 43 100

Vil N° 14 9 8 10 9 8 9 3 70
% 20,0 12,9 11,4 20,0 12,9 11,4 12,9 4,3 100
Legenda: [ - Satisfacdo com a situacdo face ao emprego; Il - Arti lagdo entre o dipl académico realizado e os proveil

recebidos; Il - Reconhecimento social pelo facto de ser licenciado; IV - Reconhecimento social pelo facto de ser licenciado pela
ESEV: V - A sua situacdo geral melhorou relativamente aos seus pais; VI - A sua situagdo no emprego vai melhorar em estabi-
lidade; VII - A sua situagdo no emprego vai melhorar materialmente; VIl - A sua situagdo no emprego vai melhorar em estatu-
t0. Nota: Escala de I a 6, em que 1 significa o minimo e 6 o mdximo

Convém, de imediato e ja tendo em conta o quadro 11, justificar a exis-
téncia do indicador "Nao se aplica". Esta situa¢io engloba o caso dos indivi-
duos que se encontravam desempregados e ainda nfo possuiam qualquer con-
tacto com o mundo do trabatho, pelo que ndo reuniam condicdes efectivas
para responder a esta questdo. O indicador Satisfagdo face ao Emprego, apre-
senta valores surpreendentes e exiremamente positivos (os valores mais ele-
vados situam-se na escala de valores entre 4 ¢ 6), face a realidade profissio-
nal actual dos mesmos.

Assim, os diplomados apresentam, relativamente a este aspecto, taxas de
satisfagdo positivas, o que ndo deixa de ser interessante, mesmo no ¢aso dos
que ndo possuem ainda uma situagdo estavel ao nivel do Sistema de Emprego.
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Ainda no que respeita ao emprego (poutos VI, VII, VIII), as opinides ja séo
menos positivas, verificando-se que as expectativas futuras face ao mesmo
ndo sdo propriamente animadoras, embora, em termos globais, os dados apre-
sentem valores muito préximos relativamente a estes trés pontos, impedindo
retirar ilagdes mais profundas. Curioso é verificar que, relativamente ao ponto
V, somente 25 individuos (considerando os casos iguais ou superiores a 4),
denotam que a sua situagdo geral melhorou relativamente aos seus pais. Esta
posicédo evidencia que, independentemente do acesso a uma formagdo supe-
rior e a um emprego, pelo menos por agora e face as particularidades deste
mesmo emprego, os individuos globalmente nio consideram ter melhorado a
sua situagdo face aos seus progenitores. Esta é uma questio que obrigatoria-
mente tem que ser enquadrada na problematica ja analisada da mobilidade
social e denota as suas insuficiéncias conceptuais™, dificeis de ultrapassar e
que actualmente a problematica das classes sociais encerra, tal como chama a
atencéo Costa (1999).

De salientar que sdo os mais Jjovens que apresentaram indices de opinido
mais criticos, relativamente a este aspecto, o que ndo deixa de constituir um
elemento contextual importante a compreensdo destes valores, até porque sdo
0s mais jovens que se encontram em situagdes menos estaveis face ao traba-
lho. Os pontos II, Il e IV procuravam principalmente verificar as representa-
¢oes que os diplomados detinham do diploma em si e também do facto do
mesmo ter sido obtido na Escola Superior de Educagio de Viseu. Os aspectos
directamente relacionados com o valor simbélico do diploma (pontos I € IV)
denotam um "desencanto”, face ao mesmo, Os inquiridos demonstram que o
estatuto de diplomado j4 nio tem inerente uma valorizagdo social quer relati-
vamente ao diploma, quer relativamente & Instituigdo Superior que o facultou.

Esta situacdo, tendo em conta a idade e a situagdo actual perante o traba-
lho, apresenta particularidades a salientar. Assim, se a situagiio actual perante
o trabalho ndo permite tirar ilagdes especificas, ja a idade evidencia que sdo
fundamentalmente os mais jovens a ter uma postura mais critica. Mais uma
vez, ¢ possivel estabelecer continuidade 3 tendéncia que se tem vindo a veri-
ficar, constituindo estes os mais criticos e os que denotam indices de insatis-
fagdo mais elevados, face a sua situagdio social e profissional actual. O ponto
IT tenta evidenciar a posi¢do dos diplomados relativamente & articulagio entre

* No que respeita a este caso particular, verifica-se que, independentemente e face aos cri-
térios utilizados na constituicio das classes sociais (Habilitagdes, Profissio, condi¢des da
mesma), que nem sempre o movimento de ascensdo social calculado, corresponde fielmente, quer
a realidade, quer mesmo a propria perspectiva pessoal dos individuos.
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o diploma académico e os proveitos recebidos, persistindo de uma forma
geral, uma posi¢do ndo muito positiva, na escala de valores, com a grande
maioria (78,5%) das respostas a situarem-se entre os numeros 1 e 3, numa
escalade 1 a6.

4 — Conclusoes

Os resultados apresentados permitiram-nos tirar algumas ilagdes.
Verificam-se, assim, trajectorias de inser¢do pouco extensas em termos tem-
porais, o que significa que, por parte dos estudantes a tempo inteiro, 0 pro-
cesso de acesso ao 1° emprego nio se estendeu significativamente em termos
temporais, apos a sua saida do sistema de ensino. Importa, contudo, ter pre-
sente que os mesmos afirmaram genericamente s6 ter exercido até a altura da
investigagdo um s6 emprego. Contudo, as caracteristicas deste emprego exer-
cido, encerravam maiores complexidades.

Constatou-se que, ao nivel da situagdo na profissdo, a generalidade afir-
mou exercer o seu trabalho por conta de outrem e a termo certo. Estes dados
devem contudo ser analisados, tendo em conta o espago temporal entre a sua
saida ¢ a altura da realizagio dos inquéritos, o que permitia compreender
melhor estas tendéncias. No que respeita & profissdo, estes denotam uma rela-
tiva coeréncia com a formacéo recebida, o que ndo deixa de constituir um
indicador positivo.

No caso dos estudantes a tempo inteiro, enquadrados na problematica do
primeiro emprego, apresentam baixos valores de remunera¢do. Esta questdo
também tera que ser contextualizada no precedente temporal ja referido, até
porque na generalidade dos casos estas caracteristicas vdo ao encontro das
tendéncias verificadas em outras situagdes, aquando da transigéo ao trabalho,
por parte dos que ainda ndo detém qualquer experiéncia face ao trabalho,
como se verifica em anteriores investigagdes tais como, Verniéres (1987);
Giret (2000); Lima (1992); Martins el al (2002).

Consequentemente € no que respeita ao processo de transi¢do no que con-
cerne aos estudantes a tempo inteiro evidencia-se alguma similitude em ter-
mos do tipo e qualidade do emprego, condi¢des de trabalho e remuneragéo,
com investigagdes que se tém realizado sobre esta problematica, ndo se veri-
ficando qualquer relagio entres as mesmas € o tipo de formagdo recebida,
Bacharelato ou Licenciatura. No caso dos trabalhadores-estudantes o objecti-
vo era verificar até que ponto o acesso a um diploma teria exercido alguma
influéncia na situagdo profissional dos mesmos. Verificou-se que tal ndo acon-
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teceu, pelo menos no que respeita a esta vertente do conceito de mobilidade.
Dos 35 individuos que afirmaram exercer uma actividade profissional, ainda
durante o curso, 20 mantiveram a mesma situacdo profissional. Embora estes
valores sejam elevados e corroborem a constatagdo de um movimento de imo-
bilismo profissional dos mesmos pOs-curso, o facto é que se verificou, igual-
mente, algumas melhorias na situacdo no emprego ja exercido e na mudanca
efectiva de emprego, embora sem visiveis melhoramentos nas caracteristicas
e condi¢des do trabalho ja detido.

Face a isto, pode-se afirmar que, no caso dos individuos que evidencia-
ram mutag¢Ses ao nivel da sua situagio profissional, a obtencio do diploma
podera ter potenciado estes movimentos, contudo ¢ somente possivel equa-
cionar esta hipotese até porque o mesmo nio detém em termos numeéricos
visibilidade significativa. Os dados disponiveis vieram confirmar sim o imo-
bilismo profissional dos mesmos, enquadrando-se o ténue movimento de
mobilidade profissional verificado mais ao nivel do emprego ja detido, do que
a uma efectiva mudanga de emprego. Assim, 0 acesso ao diploma, global-
mente, ndo teve, para j4, influéncia na situagdo profissional detida.

No que respeita 4 mobilidade geografica e tendo em conta os pardmetros
instituidos na analise anterior, verifica-se, apesar da origem da generalidade
dos inquiridos se enquadrar na regido geografica em analise, uma fixagdo
efectiva no Distrito de Viseu, apés a conclusio do curso e integracdo no
Sistema de Emprego local. Os movimentos de mobilidade geografica para
fora do distrito, apesar de nio apresentarem valores significativos, acontecem
fundamentalmente por parte dos que dai ndo eram naturais, ou por parte dos
mais jovens, o que, tendo presente Pais (1996) e Alves (2000), se apresenta
cOmo um movimento "natural”, por parte dos que ainda ndo entraram, efecti-
vamente, na vida adulta e, como tal, podem efectivamente arriscar, no pro-
cesso de acesso a uma profissdo, mesmo que esta exija uma efectiva desloca-
¢do geografica.

A fixagdo neste distrito representa, assim, o principal movimento de
mobilidade geografica destes diplomados, permitindo-nos afirmar o papel
central que a obten¢do e a frequéncia deste curso e a integracdo no Sistema de
Emprego local, detiveram neste processo. O mesmo nio pode deixar de ser
enquadrado no contexto geografico global do pais, até porque ¢ a nivel regio-
nal, a cidade de Viseu representa, sem duvida, um dos poucos espagos urba-
nos atractivos em termos de niveis de empregabilidade ¢ desenvolvimento,
ndo sendo de estranhar a sua elevada capacidade de atracgio, relativamente as
suas congéneres do interior do pais. Indirectamente, esta questdo espoleta a
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problematica da origem socio-econdémica dos alunos, e a sua influéncia na
possibilidade de aceder a um ensino distante da sua residéncia de origem.
Relativamente a este caso especifico os dados sobre os progenitores dos
inquiridos ¢ a sua classe de origem, a sua profissdo, bem como a sua origem
geografica evidenciavam uma tendéncia que corrobora esta hipotese. Os
inquiridos reuniam caracteristicas de origem, que permitiam enquadrar esta
procura regional prioritaria de uma formagdo de indole superior.

Por dltimo, a relagdo entre a situagdo actual face ao emprego, as repre-
sentacdes e expectativas dos inquiridos face a formagao recebida e ao traba-
lho exercido. Em termos globais os resultados ndo foram animadores. Os
diplomados afirmam uma posi¢&o bastante critica em relagio a vérios aspec-
tos da formagcdo recebida, ndo existindo, neste ponto diferenciacéo entre estu-
dantes a tempo inteiro € trabalhadores-estudantes, bem como por parte dos
que 4 altura deste estudo se encontravam desempregados.

A principal lacuna referida € a insuficiente formagdo de caracter pratico
que ¢ fornecida aos alunos, ao longo do curso, 0 que tendo em conta o tipo de
formacdo em causa, Bacharelato + Licenciatura e consequente preocupacio
com uma formacio de carécter profissionalizante, bem como a existéncia de
um estagio no 3° ano curricular do mesmo, nio deixa de representar uma
questdo que encerra particularidades complexas, justificando a necessidade de
uma urgente reflexdo. No que respeita a satisfagdo face ao emprego, as opi-
nides sdo qualitativamente moderadas, 0 que face aos resultados ja eviden-
ciados, também ndo constituem uma surpresa.

Nao esquecamos que as trajectorias de insergao dos estudantes a tempo
inteiro, que reuniam caracteristicas de alguma instabilidade naturais e ineren-
tes a0 acesso a0 1° emprego, bem como as trajectorias profissionais ap6s o
curso, por parte dos trabalhadores-estudantes que ndo tinham denotado valo-
res de mobilidade profissional significativa, evidenciavam, hipoteticamente,
que as opinides sobre a situag¢do profissional dos mesmos, ndo fossem delibe-
rada e assumidamente de carcter positivo. Verifica-se também, que a situa-
¢do profissional, bem como outras variaveis como o sexo, idade, ndo repre-
sentam relativamente a estas questdes, varidveis explicativas, denotando-se
um movimento homogéneo na exteriorizagdo das posi¢des, por parte dos
diplomados em Comunicagio Social. Contudo, as condigdes de trabalho, bem
como o imobilismo profissional, por parte dos trabalhadores-estudantes,
devem ser anexados a esta.

Para terminar, importa reflectir sobre a estrutura curricular do curso alvo
da analise, tendo presente as inovagdes vinculadas pela Politica Educativa
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Europeia. De uma forma genérica os estagios, bem como a experiéncia pro-
fissional que esta inerente 3 sua realizagdo, sdo referidos como um dos pon-
tos mais importantes quando o que esta em questdo é o processo de transi¢do
ao trabalho, representando, invariavelmente, um elemento fulcral & integrac3o
profissional, fundamentalmente quando se est4 perante uma faixa populacio-
nal sem experiéncia profissional, tal como se pode constatar entre outros, em
Giret (2000).

Ora, se a existéncia de estagios se revela um aspecto tio pertinente ¢
detém tanta importincia na transi¢do ao trabalho, em especial no caso dos
mais jovens, por que razio enquadra-lo num 3° ano curricular do curso, quan-
do existe ainda um 4° ano e um regresso obrigatdrio a Instituicdo Superior?
Esta situacio ja foi entretanto reconhecida e ird proceder-se a reestruturagio
curricular do curso em causa, contudo esta questdo perdeu entretanto toda a
sua pertinéncia com a afirmagio que futuramente todo o Ensino Superior nos
paises da Unidio Europeia ters uma estrutura curricular de 3 anos lectivos.

Face a isto urge questionar: Que posicdo os estagios que integram muitos
dos cursos superiores oferecidos em Portugal ocuparfio nestas estruturas tem-
poralmente tio limitadas? Ser que os estagios curriculares continuario a
existir numa estrutura curricular de 3 anos? Este aspecto € reducionista
quando o que estd em causa é uma mudanga tdo profunda na esséncia do
Ensino Superior em Portugal, contudo o futuro ser4 complexo e a adaptagio
do Ensino Superior Portugués a estas novas directrizes ndo ser4 pacifica. Sera
que existem condigdes, qualidade e recursos no Ensino Superior em Portugal
para efectivar as mesmas? Acredito que sim, mas também temos que reco-
nhecer que estas existem fundamentalmente a nivel Universitario. Contudo ja
se levantam vozes que questionam a impossibilidade de estruturar os cursos
segundos 0s novos parametros.

As reinterpretagdes j4 se iniciaram, com diversas areas cientificas a recla-
marem ser tecnicamente impossivel adaptar os curriculos a estas novas pers-
pectivas temporais, e tendem a multiplicar-se. Ndo sera que se esta a construir
um novo critério de diferenciagio agora ao nivel das areas cientificas? Sera
que irdo existir areas cientificas de 1* e 22 categoria? E no que respeita aos
tipos de ensino, sera que ndo se estardio a reinventar precedentes para manter,
extinguir ou aproximar o Sistema Binario de Ensino Superior em Portugal?
De momento resta-nos questionar e reflectir. Nao queria terminar sem referir,
que apesar disto, esta poderd ser a derradeira oportunidade para muitas
Instituigdes do Ensino Superior enveredem finalmente pelo caminho da qua-
lidade ¢ do desenvolvimento.
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Résumé

Le probléme de la Transition au Travail de ceux qui possédent un dipléme universitaire a
acquiert, au Portugal, pendant la derniére décennie, une visibilité scientifique croissante. La ques-
tion du chdémage, jusqu'ici liée & ceux qui ne détenaient aucune formation supérieure, s'élargit et
atteint, de nos jours, et de fagon indistincte, le tout de la population, et surtout ceux qui appar-
tiennent aux couches les plus jeunes. Par conséquent, il devient de moins en moins cohérent de
parler de groupes plus ou moins atteints par le chdmage x en fait, il y a une croissante hétéroge-
néité dans la composition de ces groupes-1. On cherchera & analyser I'intégration et les parcours
professionnels des diplomés cherchant également a vérifier a quel point l'accés a ce Diplome
Supérieur a apporté des mutations au niveau de leur mobilité sociale et géographique, face au
contexte géographique spécifique qui caractérisait le respectif objet d'études. Les représentations
et espoirs des diplomés face a la formation regue, ainsi que face a l'occupation exercée & 1'épo-
que, constituent autant de questions paraliéles a cette recherche.

Mots-clef

Emploi, Formation, Etudes Supérieures, Jeunesse

Abstract

The problem with the work transition, on behalf of the graduated from college, has been
acquiring in Portugal in the last decade an increasing scientific eyeshot. The Unemployment
questions, which were until now preponderantly linked with those without any kind of gradua-
tion, widen, reaching nowadays and in a miscellaneous manner the whole population, mainly the
youngest. Consequently, it loses each time more congruity to mention groups which are the most
propense or not to Unemployment, the truth points out to a growing dissimilarity in the compo-
sition of those struch by it. It will be sought not only to analyse how the professional integration
unfolded and the matching professional pathways of the graduated but also to verify how the
access to this degree led to mutations concerning the social and geographical mobility, taking on
consideration the specific geographical framing which characterized the focused object of study.
The performances and expectations concerning the obtained studies as well as the job followed
at that time were also disquiet concerning this inquiry.

Key-Words

Employment, Formation, Superior Teach, Youth
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