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Resumo:

Tendo por base a investigagdo que realizamos sobre os processos de inser¢ao pro-
fissional de diplomados de ensino superior, o artigo pretende clarificar de que modo
estes processos assumem diferentes configuragdes pelo facto de os seus protagonistas
serem homens ou mulheres. Constata-se que as diplomadas vivenciam percursos em
que émais frequente o desemprego, a precariedade contratual e os niveis salariais mais
baixos. Isto, embora o investimento académico das raparigas seja notério pelas classi-
ficages elevadas que obtém e pelo facto de serem a maioria entre os diplomados que
concluem o curso no tempo curricular minimo. Existe, assim, alguma dissociagio entre
o0 sucesso académico e o sucesso na inser¢do profissional, que o caso das diplomadas
claramente exemplifica, e que importa compreender melhor.

Palavras-chave: Insergdo profissional; género; ensino superior; diferenciagéo
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Nota Introdutoria

Neste artigo, procuramos clarificar de que modo os processos de inser¢do
profissional assumem diferentes configurages pelo facto de os diplomados
que os protagonizam serem homens ou mulheres. Com efeito, consideramos
que a analise das relagdes entre educagio e trabalho/emprego tendo em conta
as questdes do género se revela um dominio de grande interesse e relevancia.

Por um lado, alguns autores (ver, designadamente, Smyth, 2003) subli-
nham que a maior parte dos trabalhos sobre diferenciagdo de género no mer-
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cado de trabalho se tém centrado em trabalhadores adultos, mas que é neces-
sario investigar qual o impacto das primeiras experiéncias de emprego nas tra-
Jectrias e carreiras subsequentes explicitando de que modo esta diferenciagio
emerge (ou ndo) cedo no mercado de trabalho. Por outro lado, a constatacdo de
que as raparigas tém uma presenga cada vez mais numerosa no sistema educa-
tivo, em particular ao nivel do ensino superior’, a qual ¢ marcada em muitos
casos pela obten¢do de um rendimento escolar elevado conduz a interrogagdes
sobre os reflexos e as implicagdes da elevagio dos niveis médios de escolari-
dade da populagdo feminina nas suas trajectérias de insergio profissional.

O conceito de inser¢iio profissional e o retrato esperado de diferen-
ciaglo entre diplomados e diplomadas

O trabalho de investigagdo® que estd na base deste artigo ndo se centrou,
preferencialmente, sobre as questdes de género nos processos de insergdo pro-
fissional, mas esta variavel foi tida em conta ao longo do percurso investigati-
vo. Assim sendo, comegaremos por explicitar, sucintamente, o entendimento do
conceito de insergdo profissional de que partilhamos, bem como as perspectivas
de analise adoptadas no seu estudo, para seguidamente apresentar e reflectir
sobre alguns dados empiricos relativos aos processos de insergdo profissional.

O conceito de inser¢iio profissional

A inser¢dio profissional constitui um tema de debate nas sociedades con-
temporéneas, sendo que uma analise atenta das observagdes que quotidiana-
mente se produzem sobre este assunto revela que o termo insercdo profissional
significa, essencialmente, a obtenc¢do de um emprego ¢ de uma situagdo profis-
sional e contratual estavel. Ao nivel das expectativas sociais, esperar-se-ia que o
diploma de ensino superior permitisse obter uma situagdo profissional favoravel.
Porém, nos Gltimos anos tem-se assistido a um aumento da preocupagdo em

* Como sabemos, a expansdo do ensino superior significou um grande crescimento do niime-
ro de mulheres diplomadas deste nivel de ensino, as quais representam cerca de 20% nos anos 40
e mais de metade do conjunto dos diplomados a partir dos anos 80, de acordo com as Estatisticas
da Educagdo (Instituto Nacional de Estatistica ¢ Ministério da Educagdo). Trata-se de uma ten-
déncia geralmente referenciada como "feminiza¢do" do ensino superior.

* Referimo-nos 4 investigacdo intitulada "A insercéio profissional de diplomados de ensino
superior numa perspectiva educativa: o caso da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia®, a qual foi
concluida em 2003 e constitui Dissertagio de Doutoramento em Ciéncias da Educagdo apresen-
tada e discutida na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa em
Janeiro de 2004.
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torno das dificuldades de obtengdo de um emprego estavel ¢ bem remunerado
por parte deste grupo de diplomados, o que ¢ entendido, geralmente, como a
consequéncia de uma mda formagfo académica caracterizada por um cariz exces-
sivamente teorico e desligado da pratica profissional. Quer dizer, de acordo com
os discursos correntes do quotidiano, verificam-se dificuldades crescentes no
plano do emprego para os diplomados de ensino superior e tal resulta, funda-
mentalmente, do funcionamento e opgdes seguidas pelo sistema educativo.

Ora, a investigacdo que realizdmos permitiu alargar a problematica da
insercdo profissional: de um entendimento em que a mesma se resume a
obtengio de emprego mais ou menos estavel que decorre, sobretudo, da ac¢do
do ensino superior, construimos um conceito de inser¢do profissional enquan-
to processo educativo e adaptativo.

Um processo, na medida em que rejeitamos a ideia de que a inser¢do pro-
fissional corresponde a um momento circunscrito de articulagdo entre educa-
¢do e trabalho/emprego. Alternativamente, entendemos a mesma como um
processo dilatado no tempo, ao longo do qual sdo observaveis dinimicas de
convergéncia e de divergéncia entre educagio e trabalho/emprego.

Assim sendo, coloca-se a questio da delimitacdo do final e do inicio do
periodo de inser¢do profissional, a qual & objecto de controvérsia, admitindo-
-se uma multiplicidade de critérios para essa delimitago. Na linha de Vincens
(1997), admitimos a existéncia de critérios de natureza subjectiva (do tipo:
situagiio que corresponde as expectativas prévias ao ingresso no mundo do
trabalho) ou objectiva (por exemplo: obten¢do de um emprego com um con-
trato a tempo indeterminado) para esta delimitago, segundo opgdes funda-
mentadas pelo investigador de acordo com a concepgdo de insergdo profis-
sional que pretender adoptar no seu trabalho.

A identifica¢do do inicio do periodo de inser¢édo profissional parece-nos
menos problematica. Consideramos que sera admissivel afirmar que o pro-
cesso de insergdo profissional tem inicio com a obten¢@o do diploma e a pro-
cura de emprego que se lhe segue®, muito embora o sujeito ja tenha comeca-
do a estruturar uma identidade profissional durante o percurso escolar.

Acresce que apontamos a inser¢do profissional como um processo edu-
cativo, no sentido em que envolve aprendizagem e construgfo da capacidade
de desempenho profissional, a qual é indissociavel da constru¢do da propria
pessoa e da sua dindmica identitaria. Na nossa investigagdo, procuramos alar-

* Esta opgéo revela-se pertinente, em especial, no contexto portugués e europeu em que, por
contraste com a situa¢do que se verifica na América do Norte, € muito pequeno o grupo daque-
les que frequentam o ensino superior e trabalham simultaneamente. Os dados recolhidos na nossa
investigagdo enquadram-se nesta tendéncia genérica constatada a nivel nacional e europeu.
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gar os temas de pesquisa habitualmente estudados no campo da inser¢do pro-
fissional, pois privilegidmos nio apenas a questdo do acesso ao emprego por
parte dos diplomados, matéria que ¢ tradicionalmente abordada neste dominio
de pesquisa’, mas consideramos também os aspectos referentes & insergdo
profissional enquanto periodo de aprendizagem, de desenvolvimento pessoal
¢ de construgio de identidade.

Trata-se, também, de um processo adaptativo, pois é o resultado da inte-
racgdo entre diversos actores, ndo se resumindo aos percursos dos diplomados
no mercado de trabalho apés a conclusdo dos seus estudos superiores. Na
nossa investigagdo, concluimos que os processos de inser¢do profissional
podem assumir uma grande diversidade de configuragdes, em resultado das
inter-relagdes que se estabelecem entre o espaco académico, o espago profis-
sional, cada qual com as suas légicas e op¢des proprias, e ainda o percurso dos
diplomados, marcado pelas estratégias e caracteristicas pessoais e sociais de
cada individuo. Esta inter-relagdo, por sua vez, ndo ocorre no vazio, mas sim
num contexto cuja configuragio depende de tendéncias de evolugio do ensi-
no superior, da economia e do mundo profissional e das orientagdes politicas
subjacentes a estas tendéncias evolutivas. A figura 1 procura sistematizar esta
multiplicidade de factores em jogo nos processos de inser¢do profissional.

Figura 1 — Multiplicidade de factores nos processos de insergio profissional

Tendéncias de Espaco Académco
Evolugio do Ensino relevéncia e entendimento da insercio
Superior -— profissional - estratégias de ensino e
os piiblicos - rede de aprendizagem - sociabilidades entre
estabelecimentos - jovens - carreiras académicas
modelos 7y
organizacionais

Politicas de Percursos dos Diplomados
Educagdo e académico - social - profissional
Emprego

Tendéncias de -
Evolug¢io Econémicas Espaco Profissional
e Profissionais critérios e estratégias de recrutamento -
societal <+—— | modos de gestdo de recursos humanos -
organizacional organizacio do trabalho - tarefas e
individual fung¢des profissionais

* A questdo do acesso ao emprego &, para alguns, "a questdo fundadora" do dominio de
investigacdo sobre inser¢do profissional, sendo que "I’acés des jeunes a I’emploi, question fon-
datrice de ce domaine, reste la plus étudiée" (Kieffer e Tanguy, 2001, p. 98).
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Mulheres ¢ Homens: diferentes percursos de inserc¢iio profissional

Os estudos sobre a inser¢do profissional de diplomados de ensino supe-
rior ja realizados tém evidenciado que se registam diferengas muito claras
entre os percursos profissionais dos diplomados, consoante os mesmos sejam
protagonizados por homens ou por mulheres. Verifica-se, por exemplo, que as
mulheres sdo a maioria entre os diplomados empregados que ndo ocupam
posigdes de chefia e ndo tém responsabilidade sobre outros trabalhadores
(Odes, 2000), assim como o peso percentual das mulheres em cargos directi-
vos ¢ diminuto por relagdo com o peso percentual dos homens que exercem
estes cargos (Batista, 1996).

Acresce que a analise de varias pesquisas permite identificar uma ten-
déncia comum no sentido de as mulheres serem protagonistas de percursos
em que as dificuldades de acesso ao emprego e de estabilizagdo no mercado
de trabalho sdo mais marcantes do que no caso dos percursos dos diplomados
homens (ver, por exemplo, Odes, 2000 e 2002, Ocde, 1993, entre outros). £
igualmente recorrente a constatagdo de que as mulheres diplomadas de ensi-
no superior registam taxas de desemprego mais elevadas do que os homens
diplomados, em geral (Cotrim e Amor, 1999) ¢ ao longo dos cinco anos que
se seguém a conclusdo da licenciatura (Odes, 2002). Verifica-se, também atra-
vés dos dados nacionais mais recentes, que o tempo médio de espera para a
obtengdo do primeiro emprego ¢ superior para as mulheres (6,2 meses) face
aos homens (5,2 meses), ¢ que a propor¢do de homens ¢é superior a de mulhe-
res nos escaldes de remuneragdo mais elevados no momento da inquirigdo
(isto ¢, cinco anos apds o curso) (Odes, 2002).

Dos trabalhos de comparagio europeia emergem tendéncias semelhantes,
indicando que as mulheres diplomadas parecem sentir mais dificuldades em
encontrar um emprego e estabilidade contratual do que os homens diploma-
dos (List, 1997) nos varios paises deste continente. Aprofundando esta pers-
pectiva comparativa, um estudo recente (Smyth, 2003) aponta que as taxas de
desemprego das mulheres diplomadas tendem a ser mais elevadas do que as
dos homens, sobretudo nos paises da Europa Central e Mediterrinea, em que
se inclui Portugal, por contraste com os paises da Escandindvia e do Leste
Europeu. Nestas condigdes, julgamos que seria interessante explorar os con-
tornos e as razodes da diversidade europeia nesta matéria.
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Do retrato esperado as suas possiveis razées — os dados da nossa
investigacio

Tendo em conta o retrato esperado de um cendrio de diferenciacio entre
os percursos de insergdo profissional de mulheres e homens, pretendemos
nesta segunda parte do artigo sistematizar alguns resultados da investigagdo
realizada, procurando explicitar possiveis razdes para aquela diferenciacéo.
Para tal, comegaremos por clarificar muito brevemente a metodologia segui-
da na pesquisa realizada, a fim de tornar compreensiveis os elementos apre-
sentados.

Breve nota sobre a metodologia da pesquisa

Na investigacio que realizdmos optou-se por um estudo de caso dos pro-
cessos de insercdo profissional dos diplomados da FCT (Faculdade de
Ciéncias ¢ Tecnologia) por razdes e constrangimentos inerentes ao percurso
investigativo percorrido. Ainda que os estudos de caso tenham um valor limi-
tado do ponto de vista da generalizagdo de resultados, consideramos que esta
op¢do permitiu quebrar com circulos viciosos de analise e explorar novas for-
mas de abordagem da problematica. As técnicas de recolha de dados mobili-
zadas foram o inquérito por questionario, a entrevista ¢ a analise documental,
numa procura de combinar abordagens empiricas quantitativas ¢ qualitativas
para explorar os beneficios que as complementaridades entre elas podem
comportar.

Assim, foi aplicado um questiondrio por via postal® aos diplomados
da FCT que haviam terminado os seus cursos no ano de 1995/96. Neste ano
lectivo 401 individuos terminaram cursos de licenciatura na FCT, sendo que
apos a actualizacdo das moradas que constavam dos ficheiros da institui¢iio
conseguimos o contacto de 301 diplomados tendo o questionario sido respon-
dido por 103 sujeitos’. Este questionario constitui uma adaptagio do inquéri-

¢ A escolha de inquirir os diplomados por via postal é relativamente frequente em trabalhos
da mesma natureza realizados noutras universidades portuguesas (por exemplo nas Universidades
de Aveiro e Lisboa), sendo as taxas de resposta razoavelmente elevadas.

7 Ou seja, a operagdo de recolha de dados foi bastante bem sucedida tendo em conta a taxa
de retorno de questiondrios devidamente preenchidos (44,1% face ao universo de trabalho — com-
posto por 301 individuos — e 33,1% relativamente ao universo — composto por 401 sujeitos - sdo
valores que se situam acima daquilo que ¢ habitualmente considerado expectavel — 30% - neste
tipo de operag¢des de recolha de dados).
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to piloto aplicado a nivel nacional®, a fim de permitir a comparabilidade dos
resultados.

Foram também realizadas entrevistas com diplomados, empregadores’ €
académicos. Entrevistamos 6 empregadores de 6 empresas distintas, nas quais
também realizamos entrevistas com 4 diplomados da FCT que ai trabalhavam.
Em relagdo ao grupo dos académicos, foram entrevistadas 4 pessoas que ocu-
pavam cargos diversos na FCT. Consideramos imprescindivel entrevistar a res-
ponsavel pelo GESP (Gabinete de Estagios e Saidas Profissionais), uma vez que
este gabinete desenvolveu diversas actividades direccionadas, precisamente, as
questdes da insergo profissional dos diplomados. Optou-se por entrevistar,
também, os responsaveis pelos orgdos directivos da FCT (Presidente do
Conselho Cientifico, Presidente do Conselho Pedagogico e Director da
Instituiciio), uma vez que se pretendia identificar as concepgdes dos actores per-
tencentes ao espago académico relativamente a formagio universitaria € suas
finalidades, clarificando as orienta¢des das praticas universitarias'.

A opgao de dirigir operagbes de recolha empirica junto destes trés actores
— diplomados, empregadores e académicos - justifica-se pelo facto de consi-
derarmos que estes constituem unidades de analise fundamentais para estudar
os processos de insergdo profissional, de acordo com a constru¢do conceptual
brevemente enunciada na parte inicial deste artigo.

Os diplomados da FCT: percursos de homens ¢ de mulheres

Os dados da nossa investigagio confirmam, para o caso dos diplomados
da FCT, as tendéncias genéricas de diferenciagio de percursos de homens e
mutheres. Quer dizer, constatamos, de modo semelhante, que as mulheres

¥ Referimo-nos a operagdo de recolha de informagdo do ODES (Sistema de Observagio de
Percursos de Inser¢io de Diplomados de Ensino Superior coordenado pelo INOFOR — Instituto
de Inovagdo na Formagdo - do Ministério do Trabalho) realizada em 1999 e que veio a ser repe-
tida, em 2001, para todas as areas do ensino superior.

? Por "empregadores" designamos as pessoas que nas 6 empresas contactadas sdo responsa-
veis pelo recrutamento de recursos humanos e que haviam contactado o GESP (Gabinete de
Estagios e Saidas Profissionais) da FCT para informar das ofertas de emprego/estagio por parte
da empresa.

" Podera argumentar-se que esta opgéo ¢ limitativa. Porém, a mesma pareceu-nos adequa-
da tendo em conta a impossibilidade de entrevistar a comunidade académica na sua totalidade ¢
a auséncia de investigagdo anterior neste dominio que fazia com que, em nosso entender, fosse
incorrecto construir um inquérito por questionario para conhecer as concepgdes e praticas desta
populagdo. Acresce que tinhamos a intuigdo, confirmada no momento de realizagéo das entrevis-
tas, de que, pelos cargos ocupados, estes eram informantes privilegiados para detectar os "prin-
cipais" posicionamentos, estratégias e opinides presentes na comunidade académica.
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protagonizam percursos de insergdo profissional em que as dificuldades de
estabilizagdo no mercado de trabalho e a obtencdo de salarios médios mais
baixos sd0 mais marcantes, por comparagdo com os percursos dos diploma-
dos homens''.

Com efeito, por um lado, verificamos que as mulheres sio a maioria entre
os diplomados que j& passaram por situagdes de desemprego. O conjunto dos
inquiridos que afirmam j4 ter estado e/ou que estdo no momento da inquiri-
¢do desempregados ¢ composto por 41,9% homens e 58,1% mulheres.

Por outro lado, embora no primeiro emprego as mulheres tendam a ser a
maior parte no grupo que exerce actividade profissional com um contrato sem
termo e nos niveis salariais mais elevados, essa vantagem inicial tende a ate-
nuar-se quando se analisam os mesmos indicadores no momento 3 anos apos
0 curso ¢ no emprego actual.

Quadro 1 - Percentagem de homens e de mulheres que tém um contrato sem termo
em cada um dos 3 momentos do percurso profissional

Momento/ 1 3 anos apés E actual

ISexo emprego o curso mprego actua
Homens 18,0% 52,5% 62,3%
Mulheres 23,6% 47,2% 59,7%

Pela leitura do quadro, podemos perceber que existe a tendéncia para o
grupo de diplomados que tém um contrato sem termo aumentar ao longo dos
5 anos que se seguem a conclusdo da licenciatura, o que significa que a pre-
cariedade de emprego se atenua progressivamente, mas nio desaparece por
completo. No entanto, ¢ de notar que a percentagem de mulheres que tém um
contrato sem termo ¢ superior & dos homens imediatamente apos o curso, mas
esta vantagem comparativa desaparece a partir do momento 3 anos apos o
curso.

Algo de semelhante sucede no que diz respeito a evolugdo dos niveis sala-
riais. Refira-se que, no primeiro emprego, a percentagem de mulheres que se
encontram nos 3 escaldes salariais mais baixos (até 150.000$00) ¢é inferior
(63,9%) a dos homens na mesma situagio (65,6%), o que significa que as
mulheres tendem a auferir em maior niimero saldrios ligeiramente mais ele-
vados do que os homens. Porém, a situagdio inverte-se nos dois momentos

" Todos os dados apresentados foram analisados e seleccionados com base na constata¢io
de que os dois grupos sexuais se encontram em relativo equilibrio na amostra de diplomados
inquiridos, correspondendo as mutheres a 54,1% e os homens a 45,9% dos inquiridos.
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seguintes evidenciando-se a desvantagem feminina, uma vez que as mulheres
passam a ser maioritarias nos escaldes salariais mais baixos: no momento 3
anos apos o curso, 60,6% dos homens e 83,4% das mulheres auferem um ren-
dimento médio que se enquadra nos 5 escalbes inferiores (até 250.000$00) e,
no emprego actual, 47,5% dos homens ¢ 76,4% das mulheres concentram-se
nos 6 escaldes inferiores (até 300.000$00)".

E de notar ainda que, no caso dos niveis salariais, a analise de dados per-
mite rejeitar a hipotese de ndo existir uma associagdo estatisticamente signi-
ficativa entre o sexo e o escaldo salarial médio mensal no emprego actual e no
momento 3 anos apds o curso, revelando, contudo, uma associagio conside-
rada fraca entre as variaveis".

Outras variaveis de caracterizagdo do percurso profissional em que se
verifica alguma diferencga entre homens e mulheres sdo o regime de trabalho
e a situacdo perante a profissdo. No que diz respeito ao regime de trabalho,
observe-se o quadro seguinte.

Quadro 2 — Percentagem de homens ¢ de mulheres que trabalham a tempo parcial
em cada um dos 3 momentos do percurso profissional

Momento/ 1o 3 anos apdés E tual
/Sexo emprego o curso mprego actual
Homens 9,8% 1,6% -
Mulheres 11,1% 2,8% 4.2%

Pela leitura do quadro, podemos perceber que o trabalho a tempo parcial
afecta, globalmente, um grupo muito reduzido de individuos, o qual vai dimi-
nuindo ao longo dos 5 anos apos a licenciatura. Esta constatagdo permite-nos,
alias, formular a hipétese de que o trabalho a tempo parcial ndo seja uma
opgdo deliberada dos diplomados, mas uma consequéncia de dificuldades de
acesso ¢ estabilizagdo no emprego.

Ora, pela leitura do quadro, verifica-se que o trabalho a tempo parcial
tende a ser uma situagdo que afecta mais mulheres do que homens nos 3
momentos considerados, s6 se registando, alias, para diplomadas no caso do

" Os escaldes que tomamos como referéncia para a andlise s3o os que constituem a media-
na da distribui¢do dos escaldes de salario médio mensal em cada um dos 3 momentos considera-
dos. Dado que o salério tende a aumentar durante os cinco anos que se seguem a licenciatura, a
mediana da distribui¢do em cada um dos momentos analisados vai sendo cada vez mais elevada.

" Existe uma relagdo com significado estatistico:

* entre o sexo ¢ o escaldo salarial do emprego actual (X2=0,01, p«0,05; V-Cramer=0,332)

* entre 0 sexo e o escaldo salarial 3 anos ap6s o curso (X2=0,01, p«0,05; V-Cramer=0,326)
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emprego actual. Esta constatagdo, juntamente com a hipétese anteriormente
formulada, leva-nos a considerar a possibilidade de que as mulheres se encon-
tram em nimero ligeiramente superior no trabalho a tempo parcial pelo facto
de enfrentarem maiores dificuldades de estabilizagio no mercado de empre-
go. Uma tal possibilidade ¢ ainda reforgada pelos resultados de outras pes-
quisas que, analisando a situagio de homens e mulheres perante o trabalho,
concluem que "embora sejam as mulheres quem mais trabalha a tempo par-
cial, esse facto explicar-se-4 mais pelos constrangimentos inerentes ao perfil
do emprego feminino do que por opgdes reais" (Torres, 2004, p. 72).

No que se refere 4 situagdo perante a profissdo, importa constatar que, no
conjunto dos inquiridos, s6 1 mulher trabalha por conta propria com empre-
gados e esse caso so se verifica no emprego actual. De resto, as mulheres ten-
dem a ter um peso sempre ligeiramente superior aos homens nas categorias
dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores por conta propria
sem empregados (sobre esta tltima, os dados da nossa investigagdo conduzi-
ram a colocar a hipétese de que esconderd situagdes mais precarias de traba-
lho que se auto classificam nesta categoria por nio se encontrarem vinculados
a nenhuma organizagdo profissional). Os dados indicam que:

* no primeiro emprego: nos trabalhadores por conta de outrem temos
49,6% de homens e 50,4% de mulheres; nos trabalhadores por conta propria
sem empregados 27,3% de homens e 72,7% de mulheres; nas outras situa¢des
(bolseiros) 14,3% de homens e 85,7% de mulheres;

* no emprego 3 anos apos o curso: nos trabalhadores por conta de outrem
encontramos 48,7% de homens e 51,3% de mulheres; nos trabalhadores por
conta propria sem empregados 25% de homens e 75% de mulheres; nas outras
situagdes (bolseiros) 16,7% de homens e 83,3% de mulheres;

* no emprego actual: nos trabalhadores por conta de outrem estio 45,5%
de homens e 54,5% de mulheres; nos trabalhadores por conta propria sem
empregados 42,9% de homens e 57,1% de mulheres; nas outras situagdes
(bolseiros) 33,3% de homens ¢ 66,7% de mulheres.

Assim, muito embora ndo se verifiquem associagdes com significado
estatistico entre as varidveis sexo e, respectivamente, regime de trabalho e
situacdo perante a profissdo, existem tendéncias visiveis para uma diferencia-
¢d0 dos percursos vivenciados pela maior parte dos individuos em cada um
dos grupos sexuais.
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Grau de satisfacio de diplomados e de diplomadas perante 0 emprego

Tendo em conta a diferenciacfio entre os percursos de inser¢éo profissio-
nal de homens e mulheres diplomados, ndo nos parece estranho que os niveis
de satisfa¢do com o percurso profissional e com a situagdo profissional actual
sejam distintos nos dois grupos. Verifica-se que, de forma algo ténue, ha mais
homens (85,2%) do que mulheres (83,3%) que se manifestam satisfeitos ou
muito satisfeitos com o seu percurso profissional. A diferenciagfo ¢ mais clara
no conjunto dos que se manifestam satisfeitos ou muito satisfeitos com a sua
situagdo profissional actual, em que o grupo destes entre os homens (78,7%)
¢ maior do que entre as mulheres (73,6%).

Estara, a nosso ver, associado a estas opinides e a diferenciagdo dos per-
cursos profissionais, o facto de mais homens do que mulheres considerarem
que, no seu caso pessoal, o diploma de ensino superior significou um aumen-
to das possibilidades de encontrar emprego. Afirmam que as suas possibilida-
des de emprego aumentaram ou aumentaram muito com a obtengio do diplo-
ma de ensino superior 85,2% dos homens ¢ 80,6% das mulheres. No entanto,
¢ curioso notar que quando a pergunta é colocada de forma genérica, ou seja,
quando questionadas sobre se um qualquer diploma de ensino superior
aumenta as possibilidades de emprego em geral, se constata que 53,6% dos
que respondem sim sfio mulheres contra 46,4% homens, ou seja, as expecta-
tivas das diplomadas parecem ser mais elevadas relativamente a utilidade do
diploma na transic&o para a vida activa.

Em nosso entender, isto significa que, embora mais de metade das diplo-
madas inquiridas valorizem o diploma de ensino superior enquanto meio para
facilitar as possibilidades de emprego, uma grande maioria nfo considera que,
no caso do seu percurso pessoal, o diploma se tenha efectivamente traduzido
num aumento das possibilidades de emprego.

Estes dados permitem constatar, em nosso entender, que as dificuldades
sentidas de forma mais evidente pelas diplomadas do que pelos diplomados
nos percursos profissionais sfo percebidas pelas inquiridas e se reflectem,
quer nas suas opinides sobre o valor de utilizagdo na vida activa do diploma
de ensino superior, quer nos niveis de satisfacio relativamente ao percurso
profissional e situagdo actual. Nomeadamente, colocamos a hipotese de que
existira um maior desfasamento no caso das mutheres entre, por um lado, as
expectativas sobre o valor do diploma de ensino superior na insergdo profis-
sional e, por outro lado, a sua efectiva utilidade na transigdo para a vida acti-
va, pelo que as mesmas se afirmam, portanto, menos satisfeitas com o seu per-
curso e situagdo profissional.
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Possiveis razdes do retrato esperado

E importante procurar perceber o que explica estas diferengas entre os
percursos profissionais de homens e mulheres, parecendo-nos relevante
comegar por enfatizar que uma multiplicidade de estratégias tanto dos empre-
gadores, quanto dos diplomados podera contribuir para explicar aquela dife-
renciagio.

No que diz respeito aos empregadores, poderdo ocorrer situagGes em que
0s mesmos optam, preferencialmente, por recrutar diplomados. Nas entrevis-
tas realizadas com empregadores n3o obtivemos dados que permitam esclare-
cer a existéncia generalizada destas opgdes de recrutamento, existindo no
entanto uma referéncia numa das entrevistas que deixa perceber que 0 sexo
pode ser diferenciador num processo de recrutamento™,

"E: Eu tenho um recrutamento e eu sei que tenho de colocar, por exem-
plo, masculino ¢ feminino, que no pode haver discriminagdes deste tipo nem
doutro! Mas que os pode haver... I: Pode haver na pratica? E: Pode... Pronto...
o pode e 0 ha.. E de facto... isto é uma realidade." (Empregador, Empresa 2)

Para apoiar estas afirmagdes, apresentamos a titulo ilustrativo o caso de
Paula (Engenheira Mecénica) que é uma das diplomadas entrevistadas. Este
caso constitui uma singularidade no conjunto dos entrevistados, pois Paula
demorou um tempo excepcionalmente longo (6 meses, sendo a média regis-
tada entre os diplomados da FCT de 3,7 meses®) desde a conclusio do curso
¢ até 4 obtengdo do primeiro emprego. A diplomada justifica esta situacio
pelo facto de ser uma rapariga num universo masculino como é o da
Engenharia Mecénica e relata mesmo uma situagio em que o ser rapariga foi
um obstaculo a sua contratagio:

"Um pouco que a mulher no mundo da mecénica niio da muita confianga,
nao €7 E a seguranga que um rapaz provavelmente.... pode dar! (...) um cole-
ga nosso disse «olha! Tal empresa onde eu estou...» Ele ja estava l4. «Eles

" Trata-se da empresa contactada cujo sector de actividade ¢ a selec¢do, recrutamento e for-
magdo de recursos humanos, pelo que este entrevistado devera ter um conhecimento generaliza-
do do que se passa em numerosos processos de recrutamento.

** Globalmente, o tempo médio de espera dos diplomados da FCT inquiridos — 3,7 meses —
¢, assim, mais curto do que aquele que se regista para os diplomados de ensino superior de todas
as areas disciplinares e sub - sistemas de ensino — 6 meses — de acordo com os dados recolhidos
pelos ODES (2002). Tal podera ser explicado, em nosso entender, por se tratarem de diplomados
da drea das Ciéncias e Tecnologias (cursos de Engenharia, Matematica e Quimica), sendo que
neste dominio disciplinar se encontram menos dificuldades na obtengéo do primeiro emprego.
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querem... estdio a procura de mais pessoas.» E nos ficamos encantadas. «Epa!
Vé 14, fala 14 entdo com o engenheiro...» Bem, quando ele telefonou, € ele
telefonou na nossa presenca... ¢ assim, a resposta que o senhor lhe deu € que
ndo queria raparigas!" (Paula, Engenheira Mecanica)

Contudo, a analise dos dados recolhidos na nossa investiga¢do sugere
uma outra dimensdo explicativa das diferengas entre percursos de inser¢do
profissional de homens e mulheres, centrada nas estratégias dos proprios
diplomados nos planos profissional, académico e familiar.

Em primeiro lugar, no que diz respeito as opgdes em termos de acesso ao
emprego, constatimos que os diplomados homens sdo um pouco mais de
metade entre os inquiridos que afirmam exercer uma actividade profissional
ndo relacionada com o curso que concluiram na FCT (dos que afirmam exer-
cer uma actividade que ndo se relaciona com curso 51,5% s@o homens e
48,5% sdo mulheres). Ou seja, existe uma ligeira tendéncia no sentido de os
homens afirmarem exercer actividades profissionais néo relacionadas com o
curso, o que parece favorecer a sua inser¢do profissional quer do ponto de
vista salarial quer em termos de estabilidade dos lagos contratuais.

Em segundo lugar, ha outros aspectos relacionados com os percursos aca-
démicos, também diferenciados, de diplomados e diplomadas, no sentido em
que encontramos, entre as raparigas, um maior nimero de casos de sucesso
escolar. Na verdade, & notéorio que, globalmente, s6 um pouco mais de meta-
de dos diplomados (51,1%) declaram ter concluido a licenciatura no tempo
curricular minimo aconselhado, mas dentro deste grupo mais de metade
(63,1%) sdo mulheres (contra 36,9% de homens). Saliente-se que a relagdo
entre as varidveis conclusdo da licenciatura no tempo curricular minimo e
sexo tem significado estatistico, o qual revela uma relacio de associagio, se
bem que muito fraca, entre ambas'.

Acresce, ainda, que os diplomados que concluiram a licenciatura no
tempo curricular minimo tendem a obter classifica¢des finais mais elevadas.
Ou seja, sdo também as mulheres que, em maior nimero, obtém classificacdes
escolares mais elevadas, verificando-se que concluem os seus cursos com
uma média ligeiramente superior aos seus colegas homens. Estes tltimos
estdo em maior nimero entre o grupo dos que demoram mais do que o tempo
curricular minimo a concluir o curso, obtendo médias finais mais baixas.

'* Existe relacdo estatisticamente significativa entre a afirmagio de que se concluiu (ou ndo)
no tempo curricular aconselhado e o sexo dos individuos (X2=0,043, p«0,05; V-Cramer = 0,175).
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As notas médias de licenciatura de mulheres e de homens sdo, respecti-
vamente, de 14,27 e 13,92 valores, sendo de notar que € no grupo dos homens
que se encontra a nota média mais elevada, bem como o valor mais elevado
de desvio-padrdo tal como se pode observar no quadro 3. Importa sublinhar
que a relagdo entre média de curso e sexo dos inquiridos tem também signifi-
cado estatistico, permitindo indicar que existe uma associagdo, ainda que
fraca, entre as duas variaveis".

Quadro 3 — Medidas da distribui¢iio da variavel nota média de licenciatura
segundo o sexo

Medidas 'Tod.os. 08 Homens Mulheres
inquiridos
Nota média 14,11 13,92 14,27
Desvio - padrio 1,14 1,23 1,04
Minimo 12 12 12
Maximo 17 17 16

Em sintese, isto significa que os percursos académicos das raparigas sdo
maioritariamente marcados pelo sucesso escolar, pois hd mais diplomadas do
que diplomados a concluir no tempo curricular minimo e com notas médias
mais elevadas, mas tal ndo parece assegurar-lhes, como Ja vimos, condi¢des
de emprego claramente mais favoraveis do que aos seus colegas homens. Os
rapazes, tendencialmente, investem menos no percurso académico, combi-
nando-o mais frequentemente com experiéncias de trabalho durante a fre-
quéncia do curso de licenciatura. Tal conduz a que os rapazes demorem mais
tempo a concluir o curso mas, apesar disso, parece apresentar algumas vanta-
gens para o processo de estabilizagdo contratual no mercado de trabalho e
para os niveis salariais auferidos.

Com efeito, houve mais mulheres do que homens que escolheram ser estu-
dantes a tempo inteiro no ltimo ano do curso (62,4% mulheres e 37,6% homens
afirmam ser estudantes a tempo inteiro no Gltimo ano do curso). Ora, a nossa
investigagdo revela, ainda, que o contacto com o mundo profissional (seja atra-
vés de estagios ou de actividades de trabalho mais formalizadas) antes e durante
0 curso ¢ uma situago que abrange um nimero reduzido de diplomados, mas
mesmo que na maioria dos casos as actividades profissionais desenvolvidas
durante o curso n3o sejam idénticas as que os diplomados irdo desempenhar ap6s

" Existe relagdo estatisticamente significativa entre o sexo e a meédia final de curso
(X2=0,48, p«0,05; V-Cramer = 0,214).
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a conclusdo desse mesmo curso, este contacto prévio parece facilitar o modo
como decorre o processo de inser¢ao profissional apos a licenciatura.

Assim, embora as diplomadas concluam, em maior niimero, a licenciatura
no tempo curricular minimo e com uma nota média um pouco mais elevada, os
seus contactos com o mundo profissional prévios a conclusdo da licenciatura
s30 mais escassos, pelo que poderdo, em parte por esta razdo, sentir maiores
dificuldades apos o curso em estabilizar a sua posigio no mercado de trabalho.

Por fim, ainda no que se refere as estratégias dos diplomados, importa
sublinhar que, como vimos anteriormente, se verifica alguma diferenca entre
homens e mulheres no regime de trabalho em que os diplomados exercem a
sua actividade profissional. Nestas condig¢des, interrogamos se tal podera ser
a expressdo de uma estratégia feminina em que se procura conciliar a vida
profissional com outras esferas da existéncia como seja a vida familiar, favo-
recendo uma maior disponibilidade de tempo para, por exemplo, o acompa-
nhamento de filhos ou dos membros mais idosos da familia.

A este proposito, € de notar que a maioria (67%) dos inquiridos na nossa
investigagio estdo actualmente casados ou vivem em unido de facto (21,1%
com filhos e 45,9% sem filhos). Neste grupo de diplomados casados ou que
vivem em unido de facto, constata-se que metade (49,5%) t&m conjuges que
sio também licenciados de ensino superior, enquanto 26,4% dos conjuges tém
o0 12° ano ou niveis de escolaridade mais baixos, revelando um mercado matri-
monial marcado por uma certa homogamia em termos do niveis de instrug&o.

Isto significa, que a constituigio de nicleos conjugais autonomos das
familias de origem, com ou sem filhos, acompanha a fase de inser¢do profis-
sional e podera ser um elemento explicativo da diferenciagdo dos percursos
de homens ¢ de mulheres e, designadamente, do facto de os percursos das
diplomadas tenderem a ser marcados por mais dificuldades a partir do
momento 3 anos apos a conclusdo do curso. A confirmarem-se estas hipote-
ses, assistiriamos a um predominio dos papéis tradicionais femininos (que
remetem as mulheres sobretudo para o espago doméstico e familiar atribuin-
do menor relevéncia ao investimento no espaco profissional) nas escolhas das
jovens que terminam o €nsino Superior.

Diferenciaciio sexual dos processos de inser¢io profissional: espacos
de luz e espacos de sombra
Tendo por base os dados e elementos informativos reunidos neste artigo,

importa, nesta terceira parte do artigo, equacionar um conjunto de interroga-
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¢des que julgamos extremamente importantes para aprofundar a reflexio em
torno da tematica das relacdes entre educacio e trabatho/emprego. As refle-
x0es que se seguem traduzem, por vezes, espagos de luz, o que significa
aspectos que parecem consensuais no quadro da investigacio realizada e no
confronto com outras pesquisas e, outras vezes, espacos de sombra que cor-
respondem a aspectos sobre os quais permanecem duvidas e interrogacdes e
sobre os quais importaria aprofundar a compreensio.

Um espaco de luz: o diploma de ensino superior ndo é um passapor-
te para um emprego estavel ¢ bem remunerado

Uma grande parte dos jovens que ingressam no ensino superior tém aspi-
ragoes e expectativas de que esta opgdo escolar possa garantir-lhes um per-
curso profissional mais favorecido do ponto de vista das condigdes de empre-
go (contratuais, salariais, etc.). Esta associagdo Justifica-se, em grande medi-
da, pela difusio mais ou menos alargada dos pressupostos da Teoria do
Capital Humano para além da comunidade académica que fez com que, ao
nivel do senso comum, se tornasse habitual estabelecer uma relagdo quase
directa entre uma hierarquia de diplomas de ensino e uma hierarquia de pos-
tos de trabalho, optando-se por percursos escolares mais longos que deveriam
garantir recompensas profissionais e salariais.

Tal como refere Cabrito (1999, p-48), até a década de 70 "do lado dos
jovens, esta teoria (do capital humano) apresentava as razdes que justificavam
a procura de educagdo pois, passar pela escola e receber as aprendizagens por
ela oferecidas, surgia como o percurso indispensavel para o usufruto de privi-
légios inerentes a determinada posi¢do social". Neste sentido, argumenta-se
também que a dinamica evolutiva do mercado de trabalho exigiria qualifica-
¢0es escolares mais elevadas, pelo que um diploma de ensino superior garan-
tiria a obtengfo mais facil de empregos melhores e mais bem remunerados,

Contudo, esta associagio entre escolaridade e situagdo profissional vem
sendo posta em causa quando se aponta o crescimento das taxas de desem-
prego de diplomados e o acentuar das condigdes precarias em que exercem as
suas actividades profissionais. Os estudos realizados na Universidade de
Aveiro, que permitem analisar a evolugdo da inser¢do profissional dos diplo-
mados de ensino superior desta institui¢do imediatamente apods o curso € ao
longo dos {ltimos anos, apontam para um agravamento das condig¢des de
inser¢do profissional deste grupo de diplomados. Com efeito, os estudos rea-
lizados em 1997 € em 2001 levam os seus autores a concluir que "em termos
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muito globais, pode dizer-se que o processo de passagem da Universidade
para a vida activa se apresenta, tendencialmente, mais instivel e mais com-
plexo do que no periodo temporal anterior ao abrangido por este estudo"
(Martins, Arroteia e Gongalves, 2002, p. 119).

Ainda que assim seja, importa notar que os diplomados de ensino supe-
rior, no seu conjunto, continuam a apresentar vantagens em matéria de inser-
¢do profissional quando comparados com 0s diplomados de outros niveis de
escolaridade. Num trabalho recente, a comparagdo enire os resultados de
varios estudos sobre inser¢do profissional de diplomados de ensino superior
realizados em Portugal, permitiu-nos concluir que "estes tragos caracteristicos
dos percursos de inser¢do dos diplomados da FCT parecem ser genericamen-
te comuns, embora com algumas pequenas variagdes percentuais, aquilo que
se verifica para os diplomados de outras instituigdes de ensino superior. (...) a
rapidez na obtengio de emprego, 0 nimero reduzido de desempregados € a
precariedade dos lagos contratuais parecem surgir como caracteristicas mar-
cantes dos percursos de insergdo profissional dos diplomados de ensino supe-
rior" (Alves, 2002).

Nio obstante, o diploma nio pode ser visto como um passaporte para o
emprego, devendo ser entendido como um dos recursos a mobilizar em pro-
cessos de inser¢do profissional. Este diploma ¢, também, um recurso diferen-
temente valorizado pelo seu detentor em fungdo de uma multiplicidade de fac-
tores como sejam a conjuntura econdmica, o dominio disciplinar em que se
conclui o curso, o estabelecimento de ensino frequentado, a regido de resi-
déncia e de procura de emprego, as relagdes entre instituigdes de ensino supe-
rior e potenciais entidades empregadoras, entre outras varidveis. No caso con-
creto deste artigo, ilustra-se com clareza 0 modo como a varidvel sexo tam-
bém marca os processos de inser¢do profissional.

O facto de se ser homem ou mulher faz com que um mesmo diploma de
ensino superior assuma valores diferenciados de utilizagdo na vida activa. De
acordo com os dados da nossa investigagdo, torna-se possivel perceber uma
tendéncia no sentido de o facto de ser diplomada, e néo diplomado, significar
uma maior probabilidade de protagonizar percursos profissionais em que ¢
menos habitual o contrato sem termo e o trabalho por conta propria com
empregados e em que é mais comum o trabalho a tempo parcial, a situagdo de
bolseiro ou de trabalhador por conta propria sem empregados e com um nivel
salarial médio mais baixo. Neste lltimo caso, e no que diz respeito a0s momen-
tos 3 anos apds o curso e emprego actual, verifica-se até a existéncia de uma
relacdo estatisticamente significativa entre as variaveis sexo e nivel salarial.

243



Mariana Gaio Alves

Ainda que no primeiro emprego a situagdo ndo seja tio negativa para as
mulheres, constata-se que a desvantagem das diplomadas se acentua a partir
do momento 3 anos apés o curso. Saliente-se, ainda, que as diplomadas estéo
em maioria no grupo dos diplomados que ja passaram por situagdes de desem-
prego. Estas indicagdes empiricas, no seu conjunto, levam-nos a sublinhar a
ideia de que o diploma de ensino superior ndo tem o mesmo valor de utiliza-
¢a0 na vida activa, dependendo, pelo menos em parte, do grupo sexual a que
pertence o seu detentor.

Em sintese, por tudo isto, questionamos a ideia de uma associagio direc-
ta e mecénica entre a obten¢io de um diploma de ensino superior e uma situa-
¢do profissional e contratual mais vantajosa, pois a utilidade do diploma na
transi¢@o para vida activa depende de um variado conjunto de factores.

Outro espaco de luz: dissociacdo entre sucesso académico e sucesso
na inserciio profissional

Em nosso entender, um dos contributos mais interessantes dos dados e
elementos de reflexdo apresentados neste artigo reside no facto de demons-
trarem a dissociagdo entre sucesso académico (no sentido de classificagdes
escolares elevadas) e sucesso na insergdo profissional (entendido como con-
di¢oes de emprego mais favorecidas e niveis de satisfagdo elevados face a
situagdo e percurso profissional).

Um dos objectos de estudo tradicionais em Sociologia da Educacio cor-
responde ao estudo do sucesso/insucesso escolar e, nesse ambito, as varigveis
classe social, grupo étnico e (menos significativamente) sexo, tém sido apon-
tadas como influenciando o desempenho escolar dos alunos. De um modo
geral, e em todos os niveis de ensino, o sucesso das raparigas vem sendo cons-
tatado e culmina no aumento constante, ao longo das ultimas décadas, do seu
peso percentual no grupo de jovens que frequentam o ensino superior.

De entre as razdes sociologicas que explicam este sucesso das raparigas,
encontram-se algumas que apontam para o modo de socializag3o e para os
papéis sexuais diferenciados de mulheres e homens na nossa sociedade.
Neste caso, o sucesso explica-se pelo facto de a escola ser predominante-
mente um universo feminino em que caracteristicas como a conformidade e
a passividade, tradicionalmente associadas 2 identidade feminina, seriam
mais favoraveis ao sucesso em meio escolar. Neste mesmo sentido, Almeida
(2002, p. 17) refere que "em casa e na familia, o apreco e o treino de quali-
dades como a disciplina, arrumagdo, organizagdo, obediéncia, uso limitado
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do espago, contengdo, capacidade de concentragio e de antecipagdo do com-
portamento dos outros, fazem parte do pacote socializador feminino — o qual
se vem a revelar extremamente eficaz (em matéria de sucesso) no interior do
sistema de ensino”.

Um outro conjunto de razdes assenta, tambeém, nesta diferenca que sepa-
ra as estratégias de socializagdo de rapazes ¢ raparigas, nomeadamente no
facto de o emprego constituir um elemento mais valorizado no quadro das
identidades masculinas. Talvez encontremos aqui uma das razdes pelas quais
os rapazes tendam, em maior namero do que as raparigas como vimos nos
dados da nossa investigagdo, a desempenhar uma actividade profissional
durante a frequéncia do ensino superior.

Ainda um outro conjunto de razdes, aponta para que 0 Sucesso escolar das
raparigas resulte, em grande medida, de uma estratégia deliberada de acumu-
lagio de credenciais escolares que lhes permita dispor de mais recursos no
processo de insergdo profissional. Ou seja, num quadro de entrada massiva
das mulheres no mercado de trabalho, o forte investimento académico das
raparigas seria uma forma de assegurar melhores condigGes de inser¢do pro-
fissional.

O que os dados da nossa investigagdo indicam ¢ que uma tal estratégia, a
existir, tende a ndo alcangar os resultados desejados, pois o maior investi-
mento académico das raparigas ndo corresponde, necessariamente, a um
maior sucesso na sua insergdo profissional. Aliés, salientou-se como o facto
de as mulheres serem a maior parte dos estudantes a tempo inteiro no altimo
ano do curso facilita a obten¢io de uma nota média final mais elevada e a con-
clusio mais rapida do curso, mas origina potencialmente maiores dificuldades
no acesso a condicdes de emprego mais favoraveis e na obtengéo rapida do
primeiro emprego apds o curso. Esta situagdo faz com que as diplomadas de
ensino superior tendam a manifestar-se menos satisfeitas, do que os colegas
homens, face ao seu percurso ¢ situagio profissional.

Os dados apresentados permitem perceber que a diferenciagdo entre os
percursos profissionais de homens e mulheres tém também implicagdes na
avaliagdo sobre a utilidade do diploma na transigdo para a vida activa. E que,
embora mais de metade das mulheres considerem que o diploma de ensino
superior facilita as possibilidades de emprego, existe uma grande maioria que
afirma que tal ndo sucedeu no caso do seu percurso pessoal. Isto quer dizer,
que podera existir um desfasamento significativo entre as aspiragdes e expec-
tativas femininas sobre o diploma de ensino superior e o seu efectivo valor de
utiliza¢@o na insergdo profissional.
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Em sintese, parece-nos reforgada a nogdo de que existe uma dissociagio
entre o sucesso académico e o sucesso na inser¢do profissional, sendo que o
bom desempenho escolar de modo nenhum assegura um processo de transi-
¢80 para a vida activa mais facilitado, com melhores condi¢des de emprego e
assente em niveis de satisfagdo elevados. O caso dos percursos femininos
constitui um claro exemplo desta constatagao.

Espacos de sombra: a relagiio entre educaciio e trabalho e a questio
das dinimicas identitdrias de homens e mulheres

De entre as razdes que podem explicar a diferenciagfio retratada dos pro-
cessos de inser¢do profissional de diplomados e diplomadas, salientimos as
estratégias dos empregadores, que em certos casos continuam a preferir recru-
tar licenciados homens, mas também colocdmos a hipotese de que as mesmas
possam ter origem numa opgio dos proprios protagonistas (homens e mulhe-
res) da inser¢do profissional. Neste dominio, consideramos que muito mais
poderia ser feito na investigagdo, essencialmente em duas grandes dimensdes
de andlise.

Por um lado, note-se que quase todos os resultados e elementos de refle-
X0 reunidos neste artigo se centram nos aspectos da relagdo entre educagio
€ emprego que se refere, principalmente, a dificuldades de inser¢do € desem-
prego, enquanto a abordagem dos aspectos da relagdo educagio — trabalho que
significa, sobretudo, a aten¢fio nos saberes (desenvolvidos durante a frequén-
cia do sistema educativo e utilizados no espago profissional) permaneceu
quase inexplorada.

Ora, esta perspectiva de analise deverd ser particularmente relevante, pois
permitira esclarecer até que ponto e de que modo as aprendizagens em espa-
¢0 académico (de tipo formal, informal e nio formal) se combinam na cons-
trugdo da capacidade de o sujeito desempenhar a sua actividade profissional
nos primeiros anos apés a conclusdo do curso. Ou seja, até que ponto e de que
modo o maior investimento académico das raparigas e o facto de terem um
numero mais escasso de experiéncias profissionais durante a frequéncia do
ensino superior se traduz no sucesso, mais ou menos significativo, do seu pro-
cesso de inser¢do profissional. E que as maiores dificuldades apontadas pelos
diplomados na fase de inser¢io profissional correspondem ao chogue com a
cultura, normas e valores de comportamento das organizacdes de trabalho,
sendo que, aparentemente, esse choque se encontra minimizado quando os
individuos ja tiveram experiéncias de trabalho anteriores, ainda que em acti-
vidades que nada tenham a ver com aquela que desempenham apés o curso.
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Por outro lado, uma outra dimensio de analise que também foi pouco
estudada centra-se nas dindmicas identitarias de homens e mulheres, designa-
damente na sua relacio com a educagdo, o emprego ¢ a familia, procurando
explicitar o sentido e significado que os percursos diferenciados de inser¢do
profissional assumem para os seus protagonistas.

A emergéncia de perspectivas tedricas, no dominio da Sociologia, que
sublinham a necessidade de rejeitar visdes demasiado mecanicistas da heran-
¢a social e cultural de cada individuo, admitindo que o mesmo é resultado de
experiéncias sociais multiplas por vezes ate contraditérias, ndo deve ser
esquecida na exploragdo deste segundo dominio. Referimo-nos, nomeada-
mente, as propostas de Lahire (2001) para quem a Sociologia pode interessar-
se pelas diferengas entre os individuos de um mesmo grupo social (por exem-
plo o grupo dos homens ou o das mulheres), importando apreender a variacdo
contextual dos comportamentos de um mesmo individuo. Ou seja, trata-se de
rejeitar a coeréncia e a homogeneidade das disposi¢des individuais pensadas,
exclusivamente, a escala dos grupos e das instituigdes, para adoptar uma viséo
mais complexa do individuo que é menos unificado e heterogéneo do que se
poderia supor.

Tal podera ser particularmente relevante no caso da diferenciagao sexual
de percursos profissionais. Os trabalhos no dominio do género (ver, a propo-
sito, Torres, 2004) sublinham que a relagdo das mulheres com o trabalho néo
¢ o de uma necessidade econdémica, tendo subjacentes muitas outras vertentes
que passam por dimensdes identitarias, a0 mesmo tempo que se constata uma
associacdo entre maiores niveis de formagdo escolar e maior probabilidade de
se ser uma mulher activa.

Assim sendo, seria pertinente investigar que inter-relagdo existe, nas
dinamicas identitarias, entre as esferas do trabalho, da familia ¢ da escolari-
dade. E legitimo supor que a maior parte das diplomadas de ensino superior
aspiram ao exercicio de uma actividade profissional, interessando explorar
como articulam essa opgdo com a vida familiar — a qual é tradicionalmente
uma responsabilidade sobretudo feminina — ¢ até que ponto e de que modo
eventuais dificuldades de conciliacio dessas duas esferas se reflectem em
situacdes contratuais e profissionais menos favorecidas. A este proposito €
notoério que em Portugal, de modo algo paradoxal, verificamos as mais eleva-
das taxas de actividade feminina, designadamente entre a populagdo que con-
cluiu o ensino superior, a0 mesmo tempo que dispomos de taxas de cobertu-
ra deficitarias de equipamentos as criangas, jovens e idosos (Torres, 2004).
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Nota Conclusiva

O tema abordado neste artigo — diferenciagdo sexual nos processos de
inser¢do profissional — s pode ser plenamente compreendido recorrendo ao
contributo de diferentes areas da Sociologia como a Educagao, o Trabatho, o
Emprego, a Familia e o Género, ¢ mesmo de outros dominios disciplinares
com destaque para a Economia. Apela, assim, a um trabalho de investigacio
em que se ultrapasse uma mera acumulagdo dos conhecimentos das varias
areas disciplinares, procurando-se, em vez disso, privilegiar a ligagio entre os
conhecimentos provenientes de varios campos disciplinares, de modo a
ensaiar a construgdo de um pensamento alternativo e inovador sobre o objec-
to de investigacdo'®.

De qualquer modo, consideramos que o trabalho desenvolvido permitiu
reforcar a nogdo de que a insercdo profissional constitui um processo adap-
tativo e educativo a partir da analise da diferenciagio entre diplomados e
diplomadas. Adaptativo porque a tentativa de explicitar as razdes da diferen-
ciagdo sexual dos processos de inser¢do profissional aponta para um conjun-
to de elementos em que se cruzam as estratégias dos empregadores com as dos
proprios diplomados nas esferas académica e profissional. Educativo porque
a diferenciagdo sexual dos processos de insergdo profissional estd ligada a
elementos que tém que ver com a aprendizagem, em espago académico e em
espago profissional, assim como se relaciona com as dinimicas identitarias
dos sujeitos. Acresce ainda que, concordando com Dubar (1991) na afirmacio
de que os primeiros anos de profissio sio fundamentais para o delinear da
identidade profissional influenciando assim todo o percurso profissional futu-
ro, a compreensdo destas dindmicas identitarias de homens e mulheres apos a
conclusdo do ensino superior pode ser um contributo relevante para o estudo
da diferenciagdo sexual no mercado de trabalho.

Nio obstante, importa sublinhar, mais uma vez, que as questdes do géne-
ro nédo podem deixar de ser vistas como parte de um conjunto mais amplo
composto por uma multiplicidade de factores (pessoais, sociais, de conjuntu-
ra econdmica, tendéncias de mudanga do mercado de trabalho, op¢des e modo

" Para Morin (1990) a diferenga entre interdisciplinaridade e transdisciplinaridade reside
precisamente na distingdo que acabamos de enunciar. Como refere este autor, "Iinterdisciplina-
rité peut signifier tout simplement que différents disciplines se réunissent comme les différentes
nations se rassemblent 4 I'ONU, sans pouvoir faire autre chose qu’affirmer chacune ses propres
droits et ses propres souverainetés” (Morin, 1990, p. 5), mas & necessario ir mais longe no senti-
do da transdisciplinaridade que "se caractérise souvent par des schémes cognitifs traversant les
disciplines" (Morin, 1990, p. 5).
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de funcionamento do ensino superior, etc.) que influenciam os processos de
inser¢do profissional. Alids, numa perspectiva sociologica, é ainda notorio
que os estudos disponiveis nédo nos permitiram explicitar a influéncia que a
variavel origem social — através do recurso ao conceito de classe social —
podera ter sobre os processos de insergao profissional. Até que ponto indivi-
duos provenientes de origens sociais idénticas se encontram nas mesmas
situacdes de emprego? Até que ponto o modo como ¢ vivida a fase de transi-
¢iio para a vida activa, por exemplo a avaliagio da sua maior ou menor difi-
culdade e a correspondéncia (ou ndo) face a expectativas anteriormente exis-
tentes, é influenciada pela variavel "origem social" dos diplomados? Estas sdo
questdes que, apenas, ilustram a vastiddo de um dominio de pesquisa que
podera ser explorado futuramente.
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Les diplémés de I’enseignement supérieur — différentiation sexuel des
processus d’insertion professionnel

Résumé

Ayant pour base la recherche qu'on a entrepris sur les processus d'insertion professionnelle
des diplomés de l'enseignement supérieur, l'article prétend clarifier le mode selon lequel ces pro-
cessus assument différentes configurations découlant du fait des diplomés €tre masculin ou fémi-
nin. On constate que les diplomées éprouvent des parcours auxquels il est plus fréquent le cho-
mage, la précarité contractuelle et des niveaux salariales plus bas. Ceci, non obstant leur inves-
tissement académique plus remarquable soit pour les notations plus élevés qu'elles obtiennent,
soit pour le fait d'étre majoritaires parmi les diplomés qui terminent le cours dans le temps curri-
culaire minimum. 11 existe, ainsi, une certaine dissociation entre le succes académique et le suc-
cés lors de 1'insertion professionnelle que le cas des dipldmées clairement exemplifie

Mots-clé

Insertion professionnelle; gendre; enseignement supérieur; différentiation sexuelle

Higher education graduates — sexual differences in the process of profes-
sional integration

Abstract

Based on the research carried out on the professional integration processes of university
degree holders, the article intends to clarify their different configuration given the degree holder
gender. We verified that female degree holders experience more frequently (along their way)
unemployment, contractual precariousness and lower wage levels. This, despite their more noto-
rious academic investment substantiated by higher grades and by the fact of being the majority
among the degree holders concluding the course within the minimum curricular time. Thus, there
is some dissociation between academic success and the success at professional integration, as the
case of female degree holders clearly exemplifies.

Key-words

Professional integration, gender, higher education, sexual differences
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