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Resumo:

Reflectir actualmente sobre a sociologia em Portugal passa obrigatoriamente por
se ter conta, entre outros aspectos, os ritmos, os modos ¢ as condigdes de acesso € per-
manéncia no mercado de trabalho por parte dos que obtiveram o titulo universitario de
licenciado na disciplina. Propomo-nos, no presente artigo, contribuir para essa refle-
xd0, a partir da andlise dos processos de transi¢do ao trabalho de licenciados em
Sociologia pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto. Assumindo um con-
fronto comparativo com um estudo anterior dos autores sobre o mesmo tema, procu-
rar-se-4 analisar, de modo fino, como se tem construido a profissionalidade desses
licenciados, em especial dos que assumem a profissdo de socidlogo.

Palavras-chave: Socidlogos, sociologia, transi¢do ao trabalho, emprego

Observando o passado recente, concluimos que a questdo do acesso ao
emprego pelos diplomados do ensino universitario, em particular, dos jovens,
em geral - ou usando outras expressdes como as da inser¢do profissional ou da
entrada na vida activa ou da transigio ao trabalho — permanece como relevan-
te nos discursos reflexivos sobre o emprego, o ensino € os jovens. Sejam dis-
cursos do dominio das ciéncias sociais, das diversas entidades governativas ou
mesmo das proprias instincias que pretendem representar no campo politico os
jovens, eles acabam por ter no destaque da heterogeneidade dos actuais pro-
cessos de acesso ao emprego, da incomparabilidade entre estes processos € 0s
que marcaram a entrada no mercado de trabalho da geragdo do baby-boom, da
maior ou menor influéncia da natureza da formagio universitaria e do valor do
respectivo titulo académico na empregabilidade dos seus detentores, da eleicdo
dos jovens como categoria social objecto privilegiado da flexibilidade e das

' Os autores sdo docentes do Departamento de Sociologia e investigadores do Instituto de
Sociologia — cmgves@letras.up.pt; cparente@letras.up.pt; mveloso@letras.up.pt. Agradecem o
trabalho de apoio & investigag#o por parte da mestre em Sociologia Luisa Pinheiro.
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continuas formas de precariedade laboral e social por parte dos empregadores,
pontos de convergéncia, muitas vezes meramente factuais. Tal é crucial para se
manter a pertinéncia da abordagem do tema, situando-o no contexto mais glo-
bal das profundas muta¢oes que, na actualidade, sdo patentes nos mercados de
trabalho, em particular ao nivel da Uniso Europeia’.

No sentido do que acabamos de indicar, o artigo que aqui apresentamos
tem por objectivo primeiro a analise dos ritmos, modos ¢ condigdes de aces-
so e de permanéncia inicial dos licenciados em Sociologia pela Faculdade de
Letras da Universidade do Porto (FLUP) no mercado de trabalho, no quadro
mais amplo dos respectivos processos de transi¢fo ao trabalho. Analise que
vem na continuidade de um outro texto publicado pelos mesmos autores nesta
revista, Sociologia — Faculdade de Letras do Porto (Gongalves, Parente,
Veloso, 2001) e que retoma, nos mesmos termos, a problematica teérica j4 tra-
cada’. Elegemos como objecto de reflexo, no plano empirico, os resultados de
um inquérito por questionario aos 166 licenciados que sairam da institui¢do
escolar entre os anos lectivos de 1997/98 e 2001/02*, A sua administragdo por
via postal ocorreu entre Marco e Maio de 2003, no quadro mais global do pro-
cesso de auto-avaliacdo da licenciatura, tendo sido recepcionados 89 inquéri-
tos validos (uma taxa de resposta de 53,6%)°. De modo a constituir-se uma
base de dados temporalmente extensa, ¢ igualmente na medida em que ja
tinha demonstrado a sua eficécia técnica, o instrumento de recolha e trata-
mento da informagdo ¢ idéntico ao utilizado no estudo anterior, assumindo
uma natureza retrospectiva e longitudinal’.

? Encontramos um exemplo que vem corroborar o que acabamos de expressar no projecto
Comparative Analysis of Transitions from Education to Work in Europe (Catewe) em que parti-
cipam organismos de investigagio cientifica e vocacionados para o tratamento estatal das ques-
tdes dos jovens. Os relatorios deste projecto estdo disponiveis em Www.catewe.com

* No presente artigo mantemos as opgdes tedricas e metodoldgicas expressas no de 2001,
Assim iremos quando necessario remeter os leitores para as consideragdes ja avancadas, de modo
a evitarmos uma supérflua redundancia.

* O estudo anterior abrangeu os licenciados em Sociologia pela FLUP titulados entre
1988/89 e 1996/97, num total 135 individuos (Gongalves, Parente, Veloso, 2001).

* E por demais sabido que 0s inquéritos por questionario encaminhados por via postal apre-
sentam aspectos problematicos no plano metodolégico. Desde logo, a nfio existéncia de uma base
de enderegos dos licenciados actualizada e exaustiva, por outro a prépria inércia ou desinteresse
por parte destes para responderem a mais um inquérito que, pela natureza das informagdes bio-
graficas e opinides que se pretendem obter, remete sempre para um esforco acrescido de reflexdo
retrospectiva. Néo obstante isto, a taxa de resposta ¢ fortemente satisfatéria, o que ja aconteceu
no estudo anterior: 59,0% (Gongalves, Parente, Veloso, 2001). Facto em si que podera indiciar a
disponibilidade, em particular dos licenciados mais jovens, em participar em investigagdes deste
cariz. A dimensao limitada da populagio estudada conjugada com a dispersdo que assumem algu-
mas das respectivas varidveis caracterizadoras foi impeditiva de um aprofundamento analitico.

° Mais especificamente, o inquérito por questiondrio foi segmentado em diferentes grupos
tematicos: trajectoria académica; actividades laborais e de formagao profissional desenvolvidas nos
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1. Situagéo socio-ocupacional em Maio de 2003

Iniciamos a nossa analise pelos posicionamentos ocupados pelos licencia-
dos no mercado de trabalho & data de aplicagdo do inquérito (Maio de 2003).

Uma parcela robusta da totalidade dos inquiridos estava empregada
(80,9%), subsistindo um volume néo displicente de desempregados (9,0%)". A
quase totalidade dos desempregados vivia uma situagdio de desemprego de
inser¢do® - nunca tiveram emprego - e terminaram a licenciatura entre 1998/99
e 2001/02. A ndo insercdo profissional efectiva é ainda maior se tivermos em
conta os que se encontravam em prosseguimento de estudos ou em formacgao
profissional, sabendo-se como entre nds esta ultima tem funcionado recorren-
temente, como momento de estacionamento conjuntural dos jovens saidos do
ensino universitario ¢ que nio encontram emprego. Por outro lado, um nume-
ro limitado de licenciados apresentava outras condigdes perante o trabalho: a
frequentar formagao profissional (5,6%); estudante (2,2%); reformado (2,2%).

Para a insergdo dos jovens na vida activa e o seu futuro profissional, na
qualidade de debutantes, contribuem, em especial, os seguintes trés factores
(Dubois, Vourch, 2002): evolugdo do mercado de trabalho quanto a estrutura
do emprego, ao volume de desemprego, 4 natureza das fungdes, as caracteris-
ticas das organizagdes que recrutam, a relagdo entre a oferta e a procura do
emprego para os debutantes; natureza da formagao académica e do titulo obti-
do; caracteristicas escolares e sociais dos candidatos aos empregos. No caso
especifico do nosso estudo, ndo possuimos suficiente informagdo para uma
analise detalhada de cada um dos factores apontados para o periodo de 1998
e 2003 (abrange as diferentes graduagdes de licenciados, objecto do presente
estudo); por agora, iremos considerar unicamente alguns elementos de enqua-
dramento sobre o primeiro factor, deixando para o ponto 2 deste artigo o equa-
cionamento dos dois restantes.

Giltimos anos de frequéncia da licenciatura; duas primeiras situagdes de emprego ap0s a conclusio
da licenciatura e a existente a data de aplicagio do inquérito; trajectoria académica e formativa ja
na condigdo de licenciado; avaliagdo da formago académica; relagéio com a profissdo de socidlo-
go. Pretendeu-se recolher um conjunto amplo ¢ plural de dados que permitisse a obtengio de uma
leitura da complexidade e da diversidade que assume, na actualidade, a transi¢do profissional.

7 A analise do volume do emprego e do desemprego tera de ser sempre complementada com
o facto de estarmos perante um conjunto limitado de sujeitos que anualmente obtém o seu titulo
académico. O nimero de licenciados em Sociologia pela FLUP, no periodo que vimos analisan-
do, foi o seguinte: 1997/98, 18; 1998/99, 20; 1999/00, 14; 2000/01, 17; 2001/02, 20. Assim, exis-
te uma limitada pressdo de ingresso na populagdo empregada.

¢ Do total de desempregados que ascende a 8, 87,5% nunca encontraram emprego apos a
conclusdo da licenciatura.
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O mercado de trabalho no nosso pais caracterizou-se entre 1998 e 2000,
segundo o Inquérito a0 Emprego do Instituto Nacional de Estatistica, por uma
redugiio da taxa global de desemprego (de 5,0% para 3,9%) para nos anos
seguintes apresentar uma notéria subida (em 2003 esta taxa era de 6,4%).
Idéntico perfil de desenvolvimento verificou-se para o desemprego no esca-
ldo etario dos 15 aos 24 anos® (a respectiva taxa era de 10,3% em 1998 e de
14,6% apos cinco anos). Se atendermos, por outro lado, ao desemprego regis-
tado pelo Instituto de Emprego e Formagio Profissional, observa-se que o
volume de desempregados com um titulo académico de nivel superior inscri-
tos nos centros de emprego aumentou substancialmente ao longo dos altimos
anos, passando de 22.555, em 2001 para 39.212,em 2003. A conjugacio entre
a desaceleragéo da actividade econémica verificada e as restri¢des financeiras
por parte do Estado alimentam este novo ciclo ascensional do desemprego.
Sabendo-se da importincia que os organismos estatais tém na criagio e manu-
ten¢do de empregos para os licenciados em sociologia', a quebra dos finan-
ciamentos estatais, por exemplo quanto 4 investigagio cientifica e as politicas
sociais activas, conduziu provavelmente a uma redugdo da oferta de empre-
80s para os licenciados em sociologia. Importa, todavia, relativizar a situagio
apontada; ela n3o € particular aos sociologos, verifica-se também em outros
profissionais titulados pelo ensino universitario.

A situagdo de desemprego acima apontada reflecte provavelmente o con-
texto de contrac¢do global do cmprego que se vem vivendo no pais desde
2001. Os dados compulsados sobre a evolugdo do desemprego poderdo deixar
antever que a procura de emprego por parte de algumas das graduagdes de
licenciados em Sociologia da FLUP - as mais recentes como veremos em
outro momento deste texto - tem sido mais dificil.

Em complemento do enunciado sobre o desemprego, consideramos perti-
nente introduzir na nossa reflexfio, unicamente em Jeito de nota, que no decur-
so da Gltima década se tem vindo a reconfigurar a oferta institucional do ensi-
no universitario da sociologia no nosso pais. Em 1990/91 existiam oito licen-
ciaturas, todas no sistema publico de ensino, passando para dezasseis em
2003/04, das quais onze sdo publicas. Embora mais tardiamente do que acon-
teceu em outras dreas cientificas, mas com uma tendéncia idéntica, a sociolo-
gia expandiu-se pela incorporagio de novas licenciaturas, sediadas no sector

* Onde se incluem maioritariamente os licenciados em sociologia.

' Neste sentido vdo os resultados obtidos no estudo anterior — em Setembro de 1998, 45,0%
dos inquiridos trabalhavam na administragio publica (Gongalves, Parente, Veloso, 2001); como
abordaremos paginas a frente, em Maio de 2003 0 peso era quase idéntico, 45,1% - € os de
Machado (1996) e da Associagio Portuguesa de Sociologia (2004).
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ndo-publico, e diversificou-se em termos de implementagdo geografica, dei-
xando de estar confinada a alguns dos grandes centros urbanos do litoral. Em
2002/03 estavam inscritos nas licenciaturas cerca de 4.000 alunos", niimero
que deve estar sub-avaliado. Por outro lado, entre 1996/97 e 2001/02 obtive-
ram a licenciatura em sociologia 2.606 individuos'. Tal reconfiguracdo da
oferta do ensino universitario tem induzido um aumento do contingente anual
de licenciados e, consequentemente, a ampliacio do volume daqueles que
procuram emprego, particularmente na qualidade de socidlogos. Aspecto que,
embora ndo seja possivel de dar conta detalhadamente no presente artigo,
deve estar presente na analise das dindmicas do emprego ¢ desemprego em
que se inserem os licenciados em sociologia.

O emprego em que os licenciados se encontravam em Maio de 2003 foi
obtido maioritariamente por via dos antncios e concursos (Quadro 1). Numa
observagio de conjunto, os meios formais, que exigem um relacionamento
ritualizado e institucionalizade com empregadores — anincios € Concursos,
apos estagio - ou com mediadores para o emprego - centros de emprego,
empresas de trabalho temporario e institui¢des de formagdo profissional -
foram accionados, e concretizados com sucesso, por 46,1% dos inquiridos.
Valor significativo de uma formalizagdo dos processos de acesso ao emprego,
ao qual teremos de agregar o conjunto daqueles que tomaram marcadamente
uma postura pro-activa face ao mercado de trabalho, por intermédio da sua
auto-proposta (10,8%).

Quadro 1
Meios de acesso ao emprego actual (%)
Auto-proposta 10,8
Anuncios € concursos 28,4
Inscri¢do no Centro de Emprego ou Empresas de Trabalho Temporario 6,8
Familiares e amigos 16,2
Colegas e docentes do curso 13,5
Colocagio por Institui¢des de formagio profissional 5.4
Na sequéncia de um estagio 14,9
Qutros 4.1
Total 100,0
(n=74)

't Cf, Ministério da Ciéncia ¢ do Ensino Superior — Observatorio da Ciéncia e do Ensino
Superior, www3.oces.mes.pt. Numero aquele que deve estar sub-valorizado, pois ndo existem
dados para algumas das licenciaturas.

2 Ibidem.
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Por sua vez, a importéncia dos meios informais - os colegas e docentes do
curso, familiares e amigos - é igualmente de relevar (24,7%). A informalida-
de ¢ genericamente idéntica a detectada no estudo anterior (Gongalves,
Parente, Veloso, 2001: 60) e em outras analises sobre a inserc¢do laboral dos
diplomados no ensino superior (Alves, 1998; Arroteia, Martins, 1998; Inofor,
2000; Alves, 2000; Odes, 2001: Marques, 2002; Sousa, 2003). Para além do
accionamento dos meios informais ser uma prética recorrente nos mecanis-
mos de mobilizagdo da mio-de-obra no nosso pais — pratica assente e que
maximiza o volume de capital social dos candidatos a um emprego — para os
inquiridos a sua funcionalidade é reforcada por um aspecto contingencial: a
existéncia, por ano lectivo, de um grupo restrito de sujeitos que se licenciam
em sociologia pela FLUP o que induz, tendencialmente, a uma maior densifi-
cacdo das redes de interconhecimento e de entreajuda, quer entre pares quer
entre estes e os docentes da propria licenciatura.

Uma parcela dos inquiridos (16,2%) ocupava um emprego que tinha sido
subsidiado por intermédio de programas especificos de insercdo na vida acti-
va. Empregos que expressam a intervengio do Estado no funcionamento do
mercado de trabalho, no ambito de politicas sociais activas que visam princi-
palmente obter uma maior empregabilidade dos diplomados pelo ensino supe-
rior. Por outro lado, ¢ manifestamente reconhecido pelos inquiridos (85,8%)
que o facto de serem licenciados em sociologia teve importancia para o aces-
s0 a0 emprego que detém actualmente. Dado este que, quando conjugado
com outros que iremos explicitar ao longo do texto, nos permite ter uma ideia
valorizante da formagdo universitria em sociologia como qualificativa para
0 emprego.

A esmagadora maioria dos inquiridos exerce a sua profissdo como assa-
lariados (73,3%), sendo os restantes trabalhadores por conta propria. Em ter-
mos de profissdo principal, destacam-se os socidlogos, surgindo a segunda
profissdo desempenhada, técnicos de formagdo profissional, com um valor
bastante afastado (Quadro 2). Unicamente 8,1% dos licenciados se encontram
em profissdes - pessoal administrativo e pessoal dos servigos - caracterizadas
por menores recursos qualificacionais, organizacionais, remuneratorios e de
prestigio social. Comparativamente aos licenciados analisados no anterior
estudo, ¢ patente, de modo mais expressivo, por exemplo um acréscimo rela-
tivo de sociologos — de 36,4% para 50,0% - e uma diminui¢do dos docentes
do ensino superior — de 15,5% para 4,1%. Isto & igualmente patente para o pri-
meiro emprego regular apos a conclusio da licenciatura, como veremos mais
a frente. A mudanga que observamos na estrutura profissional traduz, no fun-
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damental, a reducdio do volume de lugares de docentes no ensino superior, na

medida em que se foi extinguindo a mobilizagdo de licenciados para este

papel profissional, quer por se ter atingido o limite das necessidades de con-

tratagfio, quer por insuficiéncia financeira para o pagamento de salarios. Deste

modo, a profissionalizacdo dos socidlogos passa, na actualidade, por outros

papéis e outras organizagdes, publicas ou privadas, em que as tarefas multi-

plas da intervengdo sociologica fundamentada ganham destaque acrescido,

devendo ser também tomado como um sinal explicito do aumento e diversifi-

cacdio das procuras sociais dos conhecimentos sociologicos. Dados mais
recentes referenciados aos associados da Associagdo Portuguesa de Socio-

logia mostram precisamente esta tendéncia pesada da profissionalizagdo “.

Quadro 2

Profissiio, posi¢iio hierdrquica e vinculo contratual do emprego actual (%)

Profissdo principal
Directores de Empresas e Quadros Superiores
da Administragdo Publica 1,4
Docentes do Ensino Superior 4,1
Docentes do Ensino Basico e Secundario 4,1
Técnicos de Formagio Profissional 12,2
Técnicos de Recursos Humanos 9,5
Socidlogos 50,0
Outros Especialistas das Profissdes Cientificas e Técnicas 6,8
Profissionais Intermédios de Administragdo ¢ Gestio 1,4
Pessoal Administrativo 54
Pessoal dos Servigos 2,7
Total 100,0

Posigdo hierarquica
Gestor ou Director 8,5
Quadro Superior 42,3
Quadro Médio 15,5
Chefia Intermédia 2,8
Profissional Qualificado 31,0
Total 100,0

Vinculo contratual
Contrato sem termo 25,7
Contrato a termo certo 41,9
Prestagdo de servigos 27,1
Sem contrato 1.4
Outra situagéo 4,1
Total 100,0

(n=174)

 Ver APS (2004) ¢ igualmente o estudo de Machado (1996).
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Quando considerada a posicdo hierarquica, vemos que a maioria dos
licenciados se situa ao nivel de quadro superior, o que decorre, em parte, da
estrutura profissional ja indicada. Por outro lado, a precariedade contratual
tem um forte peso. E uma populagdo com diferentes formas de precariedade
contratual e, consequentemente, diferentes situagdes de risco e de incerteza
face ao seu futuro profissional. Em termos de grandeza relativa, tal situagio é
semelhante 4 detectada no estudo dos licenciados em Sociologia em Setembro
de 1998 (Gongalves, Parente, Veloso, 2001: 62).

Recorrentemente os estudos sobre os jovens, em particular os diploma-
dos, colocam a énfase no facto das trajectorias de insercdo profissionais apre-
sentarem como um dos tragos salientes, a precariedade contratual, a par de
outros como, por exemplo, o alongamento do tempo de espera do primeiro
emprego, a complexificagio e diversidade dos percursos profissionais, em ter-
mos de origem social dos jovens e do género, a relevancia da natureza da for-
magdo académica para uma maior ou menor empregabilidade (Odes, 2001;
Marques, 2002; Sousa, 2003; Lefresne, 2003). Na actualidade, os jovens
assentam uma parcela importante da sua trajectoria profissional nos contratos
a termo certo e nos contratos de prestagdo de servigos ou mesmo no trabalho
clandestino. Formas assumidas pelos denominados empregos flexiveis, que
sdo na verdade intrinsecamente precarios. Nos discursos dominantes sobre a
economia e as empresas sdo consideradas nio como excepgdes, mas como
formas de gestdo da mao-de-obra necessarias a dinimica economica, 4 com-
petitividade e, por isso, ndio passiveis de questionamento social. Jovens que
sd0 um dos segmentos do mercado de trabalho fortemente abrangido pelas
diversos formas de precariedade contratual. Precariedade que ¢ um meio
importante de flexibilizagio quantitativa do emprego, na medida em que per-
mite ajustamentos, no sentido de contenc¢do dos recursos financeiros mobili-
zados, quanto ao volume da mio-de-obra e respectivos custos e tempo de tra-
balho, ¢ ¢ defendida e justificada pelas novas logicas do espirito capitalista
(Boltanski, Chiapello, 1999).

Observando especificamente a entrada dos jovens na vida activa, Grelet e
Mansuy (2004) apontam para que se passe de uma analise simples da preca-
riedade, unicamente alicercada na natureza do contrato de trabalho, para uma
outra que dé conta de outros indicadores sobre a situagdo de emprego, como
por exemplo o maior ou menor risco de despedimento por redugdo do volume
de trabalhadores ou faléncia da empresa, o trabalho a tempo parcial, o0 mon-
tante do saldrio e as logicas de recrutamento, mobilizacdo € uso da mio-de-
obra por parte dos empregadores. Assim, passa a ser importante no equacio-
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namento da precariedade a trajectoria profissional global dos debutantes.
Traduzindo em parte uma atitude por parte dos investigadores no sentido de
um acréscimo da capacidade de observagdo das mutagdes rapidas no mundo
do trabalho, nem sempre captaveis pelo instrumental tedrico-metodolégico
existente, a renovagdo do conceito de precariedade ¢ marcada pela ampliacdo
das dimensdes nele incluidas. Para Paugam (2000) a precariedade remete para
duas dimensdes: a insatisfagdo no trabalho ¢ a instabilidade no emprego. Em
termos de precariedade do emprego, o assalariado tem um futuro laboral
incerto, pois esta vinculado por um contrato a tempo determinado ou entdo o
seu emprego podera estar em causa por um despedimento colectivo. Ja quan-
do o assalariado tem um trabalho em que o salario € baixo, sem interesse para
ele e em que o seu envolvimento ndo é reconhecido na empresa, entdo o autor
qualifica como uma situagdo de precariedade do trabalho. Precariedade do
emprego ¢ do trabalho podem acumular-se, em determinadas situagdes de
grande fragilidade no mercado de trabalho, ndo deixando de isoladamente
serem fontes primeiras de inseguranga e de sofrimento. Estudos recentes no
ambito da psicologia, da medicina e da sociologia chamam precisamente a
atencgdo para a associag@o que existe entre precariedade laboral, individualis-
mo, inseguranga, sofrimento e crise identitaria (Pinto, 2000; Torrente, 2004;
Davezies, 2004; Dubar, 2004).

Face ao vinculo contratual da prestagio de servigos ¢ correlativamente a
categoria dos trabalhadores por conta propria, reiteramos o ja indicado ante-
riormente (Gongalves, Parente, Veloso, 2001: 53): um dos elementos de fle-
xibiliza¢do quantitativa do emprego em Portugal tem passado pela incorpora-
¢do naquele vinculo de sujeitos com ocupagdes que, no passado recente, se
englobavam na figura juridica de trabalhadores por conta de outrem. O prin-
cipal vector que tem induzido a expanséo do trabalho independente encontra-
se nas estratégias de gestdo de mao-de-obra por parte das organizag¢des, publi-
cas e privadas, de externalizar o trabalho, de modo a reduzir os custos sala-
riais e a potenciar um ajustamento mais eficaz entre o volume da produgio de
bens ¢ servigos e o volume e as qualificagdes da mio-de-obra necessaria.

Do total dos inquiridos que se encontram em regime de prestagdo de ser-
vigo (70,0%), uma parte pode ser considerada como falsos independentes ou
assalariados ocultos™. Sdo sujeitos que executam fungdes, cumprem horérios

"* Para determinarmos a categoria de falsos independentes, efectuamos o cruzamento entre

as seguintes variaveis: a situagdo na profissdo; a profissdo; a fungdo desempenhada; o vinculo
contratual.

261



Carlos Manuel Gongalves, Cristina Parente e Luisa Veloso

de trabalho, tém objectivos a cumprir e reportam a uma cadeia hierarquica
previamente definida em tudo idénticos aos assalariados, s6 que tém perante
a organizagdo, piiblica ou privada, em que estio inseridos uma relagdo juridi-
ca baseada num contrato de prestacdo de servigos. E uma forma atipica, ile-
gal no plano do quadro normativo do direito do trabalho, praticada recorren-
temente, por privados e pelo proprio Estado, e indutora de uma forte insegu-
ranga e risco para os trabalhadores nessa situacio.

O quadro abaixo apresenta os resultados de um exercicio caracterizador
do trabalho precério dos licenciados. Para o contrato a termo certo, a profis-
530 com o valor modal ¢ a de sociélogo, seguida por duas actividades ligadas
ao funcionamento das organizacdes - técnicos de formag#o profissional e de
recursos humanos. Quanto ao assalariamento oculto, a situagdo é generica-
mente idéntica.

Quadro 3

Profissio e tipo de organizacio dos inquiridos em situacio laboral
preciria no emprego actual (%)

Contrato a Assalariamento
termo certo © oculto
Profissdo principal
Directores de Empresas e Quadros Superiores
da Administragio Publica - 7,1
Docentes do Ensino Superior 7.1 7.1
Docentes do Ensino Basico e Secundario 7,1 -
Técnicos de Formagio Profissional 10,7 14,3
Técnicos de Recursos Humanos 10,7 -
Socidlogos 53,6 57,2
Outros Especialistas das Profissdes Cientificas
e Técnicas 7,1 143
Pessoal dos Servigos 3,6 -
Total 100,0 100,0
(n=28) (n=14)
Tipo de organizagdo
Universidade Piblica 6,2 25,0
Ensino Secundario, Profissional e Basico - 12,5
Centros de Investigagio 6,2 12,5
Empresas Industriais e de Servigos 25,0 12,5
Administragdo Regional 6,2 -
Céamaras Municipais ¢ Juntas de Freguesia 12,6 12,5
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social 12,5 -
Associagdes de Desenvolvimento 6,3 12,5
Outras 25,0 12,5
Total 100,0 100,0
(n=16) (n=18)

Na localizagdo sectorial do emprego dos licenciados (Quadro 4), a
Administragdo Publica, a Educagdo, e mais distanciada a Satde ¢ Accio
Social, sdo os espagos laborativos mais expressivos quantitativamente, o que
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vem em consonancia com o facto de cerca de 50% desses licenciados estarem
em organiza¢des com mais de 100 trabalhadores. Por sua vez, se atendermos
ao tipo de organizagdo, vemos a importancia relativa das empresas industriais
¢ de servigos € da Administragdo Central, Regional e Local”, das Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social e da Universidade Publica. Face ao estu-
do anterior, mantem-se a diversidade de organizagdes empregadoras dos
licenciados, o que podera ser relevado precisamente como indicador da capa-
cidade de penetragio dos licenciados no mercado de trabalho, sem obvia-
mente se excluir ter sido a dindmica do mercado de trabalho, através de uma
mais ampla procura dos conhecimentos tedrico-metodolégicos e das compe-
téncias dos socidlogos a contribuir para a diversidade apontada (Gongalves,
Parente, Veloso, 2001: 67). Num balango necessariamente aproximativo,
podemos apontar para dois aspectos: docéncia e intervengdo socioldgica fun-
damentada (sector publico e privado) emergem como amplas areas de actua-
¢o profissional dos licenciados; o Estado aparece como o principal empre-
gador — 45,4% do total dos inquiridos.

Quadro 4
Sector de actividade, tipo e dimensdo das organizacoes do emprego actual (%)

Sectores de actividade
Industrias Transformadoras 5,9
Comércio, Restauragdo, Transportes, Correios e Telecomunicagdes 7.8
Intermediacio Financeira e Seguros 4,0
Investigagdo e Desenvolvimento 7.8
Administra¢do Publica 27,5
Educagdo 23,5
Saude e Acgido Social 11,8
Outras Actividades de Servigos 11,7
Total 100,0

(n=51)

Tipo de organizagio
Universidade Pablica 10,7
Universidade Privada 1,3
Politécnico Publico 1,3
Ensino Secundario, Profissional ¢ Basico 4.0
Centros de Investigagao 4,0
Empresas Industriais e de Servigos 26,7
Administragdo Central 4.0
Administra¢do Regional 1,3
Céamaras Municipais e Juntas de Freguesia 20,1
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social 13,3
Outras 13,3
Total 100,0

(n=175)

** A actividade dos licenciados no poder local, que se tem vindo a expandir em termos quan-
titativos e em 4reas de intervengio, encontra-se documentada em Banha (1999).
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Quadro 4 (cont.)
Sector de actividade, tipo e dimensio das organizagdes do emprego actual (%)

Dimenséo da organizagio
menos de 20 trabalhadores 26,2
20 a 99 trabalhadores 26,2
100 a 199 trabalhadores 13,1
200 a 499 trabalhadores 13,1
500 e mais 21,4
Total 100,0

(n=61)

Se se analisarem as areas de actuagdo profissional dos inquiridos, desta-
ca-se 0 peso dos "Programas e projectos de intervencio social” ¢ da "Gestdo
de recursos humanos e da formagao profissional”, que totalizam em conjunto
47,8% dos licenciados. Numa posigio distanciada estdo as da "Docéncia” e
"Investigagdo cientifica". Dados que vém na cantinuidade da caracterizagdo
profissional equacionada acima.

. Quadro 5

Areas de actuacio profissional
Desenvolvimento ¢ intervengdo local e regional 43
Administrativas e comerciais 7.2
Gestdo de recursos humanos e da formagio profissional 21,7
Programas e projectos de intervengio social 26,1
Investigagdo cientifica 11,6
Docéncia 14,5
Orientagdo socio-profissional 2,9
Direcgdo 43
Sondagens e estudos de mercado 2,9
Animagdo cultural 1,4
Consultoria 2.9
Total 100,0

(n=69)

As quatro areas de actuagdo profissional apontadas correspondem a
desempenhos profissionais com caracteristicas proprias desenvolvidos em
determinadas organizagdes, que passaremos a indicar por ordem de importan-
cia relativa.

Uma primeira constituida pelos programas e projectos de intervencdo
social, em que os sujeitos desenvolvem tarefas nos dominios do diagnéstico,
planeamento (estratégico e operacional), coordenagio e avaliagido de progra-
mas e projectos de luta contra a pobreza e exclusdo social, de reinser¢do
social. Acrescem, ainda, quer as de monitorizagdo dos programas e projectos,
quer de apoio social e atendimento dos utentes das organizacdes. Tratam-se
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de tarefas exercidas no 4mbito de Camaras Municipais e em Institui¢des
Privadas de Solidariedade Social. Uma segunda area que abrange a gestao dos
recursos humanos e da formagao profissional, em que os licenciados, integra-
dos em empresas industriais ¢ de servigos, desenvolvem tarefas, de indole téc-
nica e operativa, tais como: concepg¢do e implementagdo de instrumentos de
gestdo (manuais de acolhimento, andlise, descrigdo e avaliacido de fungdes,
entre outros); construgio de instrumentos de diagnostico, analise da informa-
¢io e elaboragio de relatorios para fundamentagdo das politicas e praticas de
gestdo; concepgdo, coordenagdo e avaliagdo da formagdo profissional; pro-
jectos de intervengdo nos dominios do clima social, da cultura da empresa €
da satisfagio e motivagdo no trabalho. A docéncia — terceira area de actuagio
- onde se integram as fungdes de professor ¢ de formador, ¢ exercida funda-
mentalmente em instituicdes de ensino superior, particularmente publicas™. A
quarta 4rea é a investigagdo cientifica, em que os licenciados trabalham em
universidades ptblicas ou em centros de investigagdo, onde participam em
diversas tarefas inerentes & pesquisa (mais e menos qualificadas, operacionais
e tedricas): problematizagio tedrica, concepgio e aplicagdo de instrumentos
de recolha da informagcio, analise da informagdo e produgdo de relatorios.

Em sintese, os dados apresentados apontam para a predominancia de um
perfil profissional particularmente orientado para a intervencdo sociologica
fundamentada, em diferentes contextos organizacionais e areas de actuagéo.
Nio deixa contudo de continuar a assumir importincia os licenciados que
fazem da docéncia, em especial no ensino superior, e da investigagio cienti-
fica as suas actividades profissionais.

A esmagadora maioria dos nossos inquiridos considera que a sua forma-
¢do académica em sociologia era compativel com a fungdo desempenhada
(Quadro 6). Das razdes apresentadas, destaca-se nitidamente a que vinca que
os conhecimentos sociolégicos e relacionais sdo necessarios a execugdo da
fungo (80,9%)"". Podemos dizer, assumindo as cautelas decorrentes de néo se
ter feito um estudo mais circunstanciado, que os empregos ocupados por aque-
les que responderam pela existéncia de uma compatibilidade s3o contextos de
trabalho qualificativos e provavelmente geradores de uma identidade socio-

16 Para o ensino superior, estamos perante docentes-investigadores.

7 Tenha-se presente, no plano tedrico-metodologico, que sdo os inquiridos que avaliam a
existéncia ou nio de compatibilidade entre a sua formagdio académica e as fungdes que desem-
penham, o que nos remete para o plano das representagdes sociais. Ora, essa avaliagdo serd
influenciada, entre outros aspectos, pela concepgdo que os inquiridos tém sobre a sociologia, em
termos de ciéncia € de profissdo.
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profissional filiada na sociologia, porque induzem o uso dos conhecimentos
sociologicos. Unicamente as fungdes incluidas na 4rea de actuagdo adminis-
trativa e comercial se afasta mais do perfil profissional tipo de socidlogo.

Quadro 6
Razdes apontadas sobre a compatibilidade entre a formacio académica e a fun¢io desem-
penhada no emprego actual (%)

Sim, conhecimentos sociolégicos e relacionais necessarios

para a execucdo da funcio 80,9
Sim, forecimento de instrumentos para actuagiio na irea

da gestdo dos recursos humanos 6,4
Nio, os conhecimentos académicos sio insuficientes 2,1
Naio, formagdo académica diferente do contetudo da fungdo 10,6
Total 100,0
(n=47)

Discutir aquela questdo da compatibilidade conduz-nos forcosamente a
um problema mais amplo: o das articulagdes entre a formag&o universitria e
a actividade profissional. J4 referimos que, na actualidade, ndo se pode con-
ceber essas articulagdes baseadas num raciocinio simples, que estabeleca uma
relagiio directa e univoca entre as duas posigdes - a reflexdio sobre as mesmas
deve ter em conta, entre outras dimensdes, a complexificagio da divisio de
trabalho nas organizacdes, a crescente utilizagdo de diversos especialistas, os
modos como se aplicam e desenvolvem os conhecimentos cientificos nessas
organizagdes, o grau de modernizagio tecnolégica e organizacional das
empresas, os objectivos, os conteudos € as condi¢des que enformam a forma-
¢do académica, os tipos de perfis de licenciados produzidos pelo sistema de
ensino, as estratégias de fechamento do mercado dos servicos profissionais
por parte das instancias de representagdo politica das profissdes (Gongalves,
Parente, Veloso, 2001: 59).

2. O primeiro emprego: ritmos e formas de acesso

Para a analise sociolégica da entrada dos jovens na vida activa, retoma-
mos globalmente as consideragdes avancadas no nosso estudo anterior sobre
os licenciados em sociologia (Gongalves, Parente, Veloso, 2001).

Em primeiro lugar, optamos pelo conceito de transi¢do ao trabalho avan-
¢ado por J. Rose (1984, 1996 e 1999). E um conceito sistémico e multidi-
mensional que, de modo globalizante, possibilita observar a entrada na vida
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profissional, referida a jovens ou ndo, como um fenémeno socialmente orga-
nizado e estruturado em que participam, de modo decisivo, diversos agentes
— Estado e empregadores principalmente — que determinam as formas de
mobilizacdo, de uso, de manutengdo ¢ de renovacdo da mdo-de-obra.
Fendémeno marcado pela complexidade e em que estas: formas organizam a
transigdo profissional constringindo o funcionamento do mercado de trabalho,
em especial para os mais jovens.

Consideramos a transigdo profissional como um processo que € social-
mente construido, o que conduz, no plano da modelagio teorico-metodologi-
ca enformadora da pesquisa empirica, a valorizagdo das dindmicas de funcio-
namento do mercado de trabalho, das estratégias empresariais face aos recur-
sos humanos, das politicas estatais face ao emprego juvenil e a educagdo, das
expectativas, recursos e atitudes dos proprios diplomados. Néo temos do aces-
so a0 emprego uma visdo assente unicamente numa dimensdo estrutural
enformadora do mercado de trabalho, mas sim mais abrangente incluindo as
plurais dimensdes da vida social. Ao longo do trabalho de investigagio da
equipa, analisimos, ainda que de modo indirecto, algumas das dimensoes
constitutivas do conceito de transi¢do, como por exemplo as politicas de
recrutamento dos empregadores ou os programas estatais de mobilizagio dos
licenciados em sociologia.

A conceptualizagio em termos de transi¢do ao trabalho de J. Rose pode
ser interpretada como uma alternativa & nogéo de insergdo. E profusa a dis-
cussdo, no campo das ciéncias sociais, que ndo iremos aqui abordar, sobre o
significado tedrico-metodologico desta nogéo, salientando-se, no entanto, os
contributos, diferenciados entre si, de Verniéres (1997), Vincens (1997 ¢
1998)%. Analises baseadas exclusivamente numa definigdo objectiva, cons-
truida pelo investigador, o caso do primeiro autor, ou na conjugacdo entre uma
definigfio desta natureza ¢ a que resulta das representagdes, plenas de sentido
e significado, expressas pelos proprios sujeitos observados, a postura do
segundo, tornam as respectivas reflexdes tedricas e empiricas disjuntas.

'* Para além das obras daqueles autores, encontramos em diversos textos, entre outros -
Alaluf et al (1987); Nicole-Drancourt (1991 e 1994); Nicole-Drancourt, Roulleau-Berger (1995
€ 2001); Charlot, Glasman (1999); Eckert, Hanchane (1997); Dubar (1994 e 1999); Giret (2000);
Marques (2002); Coutrot, Dubar (1992); Grelet ¢ Mansuy (2004); Lefresne (2003) — revisdes,
mais ou menos completas, da literatura sobre a emergéncia e desenvolvimento do objecto teéri-
co e empirico da inser¢do profissional e do conceito de inser¢do, em termos de significados, vir-
tualidades e limitagdes analiticas. Alguns destes estudos apresentam importantes resultados sobre
os processos de entrada na vida activa dos jovens. Remetemos igualmente os leitores para as con-

sideragBes tedrico-metodologicas sobre o tema expressas no nosso texto (Gongalves, Parente,
Veloso, 2001).
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No 4mbito da sociologia portuguesa, nos ultimos anos, realizaram-se tra-
balhos sobre o tema genérico da inser¢do profissional dos diplomados do
ensino superior. Pelos resultados apresentados e pelo uso plural de desenhos
metodologicos, constituem instrumentos de reflexdo sobre o tema (Alves,
1998; Arroteia, Martins, 1998; Alves, 2000; Gongalves, 2001; Inofor, 2000;
Odes, 2001; Marques, 2002; Martins et al, 2002; Sousa, 2003").

A par da diversidade de quadros tedrico-metodologicos que subsistem
para a anlise da entrada na vida activa dos jovens e das suas trajectorias pro-
fissionais como debutantes, tém emergido, nos ultimos tempos, reflexdes que
colocam a ténica nas comparacdes internacionais (Raffe, 2001; Couppié,
Mansuy, 2000; Muller, Gangl, 2003; Heinz, 1999; Lefresne, 2003)*. Duas
notas tornam-se relevantes: a constata¢do de que, no contexto europeu, os
processos de entrada e as formas de permanéncia dos jovens nos mercados de
trabalho variam consideravelmente segundo 0s espagos nacionais; variabili-
dade que, por sua vez, se vem tornando mais inteligivel a partir da utilizagdo
do conceito de dispositivo nacional de inser¢do, que remete para as singulari-
dades de cada pais quanto as caracteristicas do sistema de ensino-formacio, 3
configuragdo do mercado de trabalho, as estruturas familiares dominantes e
aos sistemas de seguranga social (Raffe, 2001: 52). Uma das virtualidades
destes estudos encontra-se, em especial, na desconstru¢do da ideia que trans-
parece, em muitos discursos sobre a Europa, da existéncia de tragos homoge-
neizantes em termos de mercado de trabalho e de modelos sociais Ou mesmo
na elei¢do da nogio de empregabilidade como invariante face aos constrangi-
mentos sociais, econdmicos e culturais de cariz nacional.

Iremos, entdo, analisar 0s modos como se desenrolou a passagem da uni-
versidade para o emprego. Para se obter uma perspectiva mais ampla, opta-
mos por estender temporalmente a nossa observagdo igualmente aos dois anos
que antecederam a conclusdo da licenciatura, dando conta, em particular, das
actividades laborais ¢ de formagio profissional desenvolvidas €, em simulta-
neo, das procuras efectivas de emprego.

Durante o referido periodo de dois anos, 27,0% dos nossos inquiridos rea-
lizaram trabalhos ocasionais, 28,1% exerceram uma profissdo regular cumu-
lativamente a frequéncia do curso e os restantes (44,9%) assumiram, em
exclusivo, o papel de estudantes universitarios.

" Ngo tivemos um objectivo de exaustividade na enumeragdo dos trabalhos sobre a insergio
dos diplomados.

* Igualmente é de consultar Revue de I'Ires, n° 31 de 1999 e Revue Thématique de I'OCDE,
2000.
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A maior ou menor participagdo dos estudantes em trabalhos ocasionais é
produto de uma conjugagdo, por vezes temporalmente disjunta, entre a oferta
desses trabalhos pelos empregadores (nos quais se encontram empresas, orga-
nismos estatais ou simplesmente sujeitos) e a disponibilidade de estudantes
para os executar. Disponibilidade que, por sua vez, é decisivamente influen-
ciada por dimensdes como: insuficiéncia de recursos financeiros por parte das
familias para custear a permanéncia dos estudantes na universidade; adopgéo
pelo proprio estudante das actividades como experiéncias profissionais valo-
rizantes, qualificativas do seu curriculum e, portanto, como elemento que
esperam que lhes permita um acesso mais rapido e bem sucedido ao emprego
quando terminada a licenciatura. Em especial esta ultima remete-nos para a
esfera cultural quando se analisa as relagdes entre jovens e trabalho.
Retomando o que ja apontamos (Gongalves, Parente, Veloso, 2001: 41),
aspectos como, por exemplo, as concep¢des partilhadas pelos jovens e suas
familias de uma separacéo rigida entre 0 mundo da universidade ¢ o do tra-
balho, a desvalorizagdo social de actividades laborais ndo estritamente inte-
graveis dentro dos perfis profissionais a que aspiram, a manutengdo de uma
situacdo de dependéncia econdmica face a familia conduzem a posi¢des mais
descentradas e desinteressadas face a realizagdo de actividades laborais oca-
sionais cumulativamente a frequéncia da universidade.

A par de um mamero ainda relevante de inquiridos com actividades oca-
sionais, de natureza administrativa ¢ comercial (Quadro 7), o que ganha
expressdo quantitativa € a parcela dos que realizaram tarefas de apoio a inves-
tigacdo, regularidade ja constatada no estudo anterior (Gongalves, Parente,
Veloso, 2001: 40). Este tipo de actividades, na medida em que fundamental-
mente englobam a aplicagdo de inquéritos por questiondrio ¢ entrevistas, a
inser¢do de dados em suporte informadtico, pesquisas direccionadas de dados
ou de fontes bibliogréaficas, vdo de encontro, ¢ de certo modo estdo no pro-
longamento, dos conhecimentos tedrico-metodologicos e dos saberes-fazeres
ensinados aos alunos (momentaneamente elevados a categoria de ajudantes de
investigagdo) no decurso da sua formagdo universitiria em sociologia.
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Quadro 7
Tipo de actividades ocasionais (%)
Pedagogicas 42
Apoio a investiga¢do 41,7
Administrativas e comerciais 20,8
Pedagégicas e de apoio a investigagio 83
Apoio a investigagdo e administrativas e comerciais 16,6
Pedagégicas e administrativas e comerciais 8.4
Total 100,0
(n=24)

Consideramos que aquela vivéncia de participagio na investigagiio cientifi-
ca constitui uma mais-valia de aprendizagem e um acervo de experiéncia labo-
ral, que ndo deixardo de ser referenciados, em termos biograficos, nos proces-
sos de seleccdo no mercado de trabalho. Mas acresce ainda outro aspecto, que
podera ser decisivo: a inclusio dos alunos em redes sociais de interconheci-
mento a serem provavelmente accionadas no acesso ao emprego, o que s6 vem
aumentar o volume do seu capital social. Naquelas redes, os docentes da pro-
pria Universidade, na qualidade de investigadores, acabam por recorrer, através
de convite directo, aos alunos para tarefas esporadicas nos seus projectos de
investigagdio (pratica recorrente no sistema universitario portugués). Por sua
vez, quando solicitados por empregadores a indicarem candidatos, recorrem
eventualmente aos membros das suas anteriores equipas de investigacio.

A importincia dos docentes como empregadores directos ou mediadores
esta bem visivel no quadro abaixo. Destaca-se igualmente o peso de outros
meios informais - colegas, familiares, amigos - para a obten¢do dos trabalhos
ocasionais, o que se enquadra no caracter sazonal e irregular do funcionamen-
- to da oferta dos trabalhos ocasionais. Todavia, a informalidade que se consta-
ta ndo deixa de ser recorrentemente a expressdo concreta da precariedade labo-
ral a que estdo sujeitos esses trabalhos, assumindo auténticos biscates ou entdo
formas mais sedimentadas como o assalariamento oculto nos call centers.

Quadro 8
Meios de acesso as actividades ocasionais (%)
Resposta a anlincios/concursos 12,5
Através de conhecimentos de familiares e amigos 41,7
Através de colegas de curso 29,2
Através de colegas de outras escolas superiores 4,2
Pedido directo a empresas ou outras organizagdes 12,5
Por intermédio dos docentes do curso 50,0
Outro meio 20,8
(n=24)
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Diametralmente opostos aos estudantes que ocasionalmente se integram,

formal ou informalmente, no mercado de trabalho temos os trabalhadores-

estudantes. Sdo maioritariamente assalariados no sector privado (empresas

industriais e de servigos), ocupando, em especial, actividades laborais de ser-

vigos, administrativas ou integradas na categoria de especialistas das profis-

sdes intelectuais e cientificas. Distribuem-se, de modo igual, entre o contrato

sem termo ¢ o termo certo (este representa o dobro do que foi verificado no

estudo anterior), com valor ainda expressivo de sujeitos em regime de presta-

¢do de servigos.

Quadro 9
Situagéo profissional (%)

Situagdo na profissdo

Trabalhador por conta propria 12,0
Trabalhador por conta de outrem 84,0
Outra 4,0
Total 100,0
(n=25)
Profissdo principal
Docentes do Ensino Basico e Secundario 4,2
Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio das
Ciéncias Fisicas, Quimicas ¢ Engenharia 83
Outros Especialistas das Profissbes Intelectuais e Cientificas 20,8
Outros Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio 12,6
Pessoal Administrativo 20,8
Pessoal de Servigos 25,0
Operarios 8,3
Total 100,0
(n=24)
Estatuto juridico da organizagdo
Ensino 16,0
Centros de Investigacdo 4,0
Administragdo Central, Local e Regional 24,0
Empresas Industriais e de Servigos 40,0
Outros 16,0
Total 100,0
(n=25)
Natureza do vinculo contratual
Contrato sem termo 32,0
Contrato a termo certo 36,0
Prestagdo de servigos 24,0
Sem contrato 8,0
Total 100,0
(n= 25)
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Ainda no decorrer dos dois anos que antecederam a conclusdo da licen-
ciatura, alguns dos inquiridos participaram em cursos de formagéo profissio-
nal (31,5%) e em estagios profissionais (30,3%). Para aqueles que ainda ndo
estavam inseridos regularmente no mercado de trabalho, o caso dos trabalha-
dores-estudantes, tais praticas, de cariz profissionalizante, demonstram um
posicionamento pro-activo face a sua futura inser¢do laboral. Posicionamento
que subsiste igualmente ao nivel dos que antes do final da licenciatura procu-
raram um emprego regular a tempo integral ou parcial (28,1%).

A data de conclusdo da licenciatura, 42,7% dos inquiridos tinham expec-
tativas satisfatérias face ao seu futuro profissional como sociologos.
Imediatamente a seguir estavam 38,2% com expectativas pouco satisfatorias.
Se, enquanto aos primeiros, estamos perante um posicionamento optimista, os
Gltimos antevéem as dificuldades de inser¢io no mercado de trabalho.
Quando se toma por indicadores os tipos de dificuldades de acesso ao pri-
meiro emprego (Quadro 10), observamos que ganham evidéncia, por um lado,
as que estdo directamente relacionadas com o dinamismo do mercado de tra-
balho - "fraca oferta de empregos para licenciados em Sociologia" -, que
ganha mais expressdo em contextos de rarefac¢do de emprego €, por outro,
com auséncia de atributos valorizantes de quem procura emprego — "falta de
experiéncia profissional".

A experiéncia profissional incorpora-se precisamente nas caracteristicas
sociais dos candidatos ao emprego, as quais, recorde-se, sdo um dos factores
que antes referimos, a par da evoluciio do mercado de trabalho e da natureza
da formagdo académica e do respectivo titulo, que configuram a inser¢do dos
jovens na vida activa e o seu futuro profissional enquanto debutantes. A expe-
riéncia profissional pode apresentar formas e significados diferenciados para
quem procura emprego — constru¢do de uma qualificagdo profissional apos o
periodo de formacgio escolar ou operacionalizacdo dos conhecimentos teéri-
co-metodoldégicos adquiridos em éompeténcias especificas — e para os pro-
prios empregadores — comprovacio da actividade laboral dos sujeitos. A sua
auséncia funciona como mais um dos obstaculos a entrada na vida activa e aos
processos de mobilidade no mercado de trabalho. Como se tem demonstrado,
subsiste uma correlagio negativa entre a antiguidade no mercado de trabalho
¢ a taxa de desemprego dos jovens, embora nio seja legitima uma generali-
zagdo plena, na medida em que a experiéncia profissional é de natureza pro-
teiforme (Lefresne, 2003).
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Quadro 10
Dificuldades de acesso ao primeiro emprego (%)

Faita de experiéncia profissional 50,8
Excesso de licenciados em Sociologia 1,5
Desinteresse dos responsaveis pelas organizagdes pelas actividades

dos licenciados em Sociologia 41,5
Fraca oferta de empregos para licenciados em Sociologia 73,8
(n=65)

Embora com um significado diferente dos restantes itens do quadro,
encontra-se o "desinteresse dos responsaveis pelas organizagdes pelas activi-
dades dos licenciados em Sociologia" com um expressivo peso relativo. Este
¢ mais um dos obstaculos que se apresenta a insergdo no mercado de trabalho
destes licenciados e que no deve ser interpretado como resultante da ausén-
cia de recursos financeiros para se efectuar a contratagio do sociologo para a
organizagdo. O desinteresse é resultante de aspectos, como por exemplo "pos-
turas de desconhecimento e retraimento face ao desenvolvimento cientifico e
técnico, concepgdo tecnicista e utilitarista do trabalho cientifico, estrutura e
formalizagio de algumas organizagdes que ndo proporcionam espagos de dia-
logo, de reflexdo, de participagdo, impedindo o desenvolvimento da inova-
¢do" (Gongalves, 1995: 256). Acresce a, por vezes repetida, auséncia da
dimensio social da governagdo pelos organismos da administragéo piblica,
que contribui igualmente para que exista uma retracgdo na oferta de emprego
para os licenciados. Em suma, subsiste uma posi¢do de desvalorizaggo de
outro dos factores - natureza da formagio académica ¢ do respectivo titulo -
que contribui, como acima apontdmos, para a inser¢do dos jovens na vida
activa e o seu futuro profissional enquanto debutantes, neste caso jogando em
desfavor da empregabilidade dos licenciados.

O alongamento do tempo de espera ao primeiro emprego regular por parte
dos jovens constitui um indicador das suas acrescidas dificuldades na passa-
gem a vida activa na actualidade. Encontramos, por exemplo, no estudo do
Odes (2001) sobre os diplomados do ensino superior, no nosso pais, dados
que corroboram plenamente tal tendéncia, sendo, no entanto, assinaladas sig-
nificativas diferencas conforme o curso®. A natureza tematica da formagéo

21 Qs trabalhos de Arroteia e Martins (1998), Gongalves (2001) e Marques (2003) apresen-
tam-nos, igualmente, resultados que revelam a existéncia de cursos com uma maior velocidade
de inser¢do no mercado de trabalho. Estio nesta situagdio algumas especialidades de engenharia
¢ 0s cursos da area da satde.
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académica constitui um factor, entre outros, que contribui para maior ou
menor empregabilidade dos jovens, a qual &, por sua vez, determinada pelo
volume da oferta de empregos num dado momento.

O ingresso imediato tem uma débil expressdo quantitativa nos nossos
inquiridos (Quadro 11), destacando-se os que o fizeram no primeiro trimestre
apos a conclusdo da licenciatura (26,7%) ¢ no trimestre imediatamente a
seguir (17,4%)”. Ao longo do tempo é patente uma diminui¢fo do volume de
desempregados, persistindo, todavia, situagdes reduzidas de desemprego de
longa duragdo (13 e mais meses).

Quadro 11
Tempo de espera ao primeiro emprego por anos lectivos de conclusio da licenciatura (%)

1997/98 | 1998/99 | 1999/00 | 2000/01 | 2001/02 Total

Comegou logo a trabalhar - 10,0 - - = 2,3
1 a 3 meses 29,4 40,0 30,8 20,0 20,0 27,9
4 a 6 meses 294 10,0 15,4 20,0 15,0 17,4
7 a 9 meses 235 10,0 - 6,7 10,0 10,5
10 a 12 meses - - 7,7 - - 1,2
13 e mais meses - 20,0 7,7 - - 5,8
Permaneceu no mesmo emprego 11,8 10,0 30,8 46,6 15,0 22,1
Nunca obteve emprego 5,9 - 7,7 6,7 20,0 8,1
Nunca obteve emprego € estd em

formago profissional - - - - 20,0 4,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(=17 (=200 @=13) (@=15 (o=20)

Tais resultados terdo de ser necessariamente complementados, porque
ndo se referenciam a uma coorte de ex-alunos, com os provenientes do cru-
zamento entre o tempo de espera com o ano lectivo de conclusdo da licencia-
tura. Constatamos, desde logo, que os licenciados mais recentes (anos lecti-
vos de 2000/01 ¢ 2001/02) foram ou estio a ser mais penalizados, em termos
de ingresso no mercado de trabalho, comparativamente aos restantes. A pro-
porgdo daqueles que o fizeram nos primeiros seis meses ¢ inferior, em espe-
cial quando tomamos por referéncia os anos lectivos iniciais do nosso perio-
do de andlise. A este aspecto acresce o peso daqueles que nunca obtiveram
emprego (o caso do ano de 2001/02). Dificuldades de acesso a0 emprego que

* De modo a traduzir-se completamente, em termos quantitativos, as formas de acesso ao
emprego ap0s a conclusio da licenciatura, a nossa anilise abrangeu igualmente os trabalhadores-
estudantes que permaneceram no mesmo emprego. Contudo, se os retirarmos, mantem-se a pre-
dominancia do primeiro trimestre apds a conclusio da licenciatura (34,9%) e do trimestre ime-
diatamente a seguir (22,7%) no tempo de espera a0 primeiro emprego regular.
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decorrem da contracgdo global do emprego que se vem vivendo no pais desde
2001 e que afecta expressivamente segmentos dos diplomados universitarios,
como sublinhdmos anteriormente.

S6 uma parcela dos inquiridos (35,3%) efectuaram trabalhos ocasionais
durante o periodo em que procuraram o primeiro emprego. Mais uma vez
adquire relevancia o "apoio a investigacdo cientifica" (50,0%), seguido pelas
"actividades administrativas e comerciais” (29,2%) e "pedagogicas” (16,7%).

Na complexidade do processo de transi¢éo ao trabalho, a entrada na vida
activa, plasmada no acesso ao primeiro emprego regular, constitui um
momento decisivo para os jovens licenciados, pois tende a ter repercussoes na
sua futura trajectoria profissional (Lefresne, 2003). Quando se toma por refe-
réncia o primeiro emprego, varias dimensdes analiticas sdo importantes:
meios de acesso a esse emprego; indicadores globais sobre a correspondente
situagdo profissional; articulagdo entre formagdo académica e fungdes desem-
penhadas.

Quanto a primeira dimensdo, observamos que os inquiridos se dividem
em dois grupos quanto aos meios utilizados: os que se integram nas redes for-
mais (48,2%) ou nas de natureza informal (32,2%). Embora traduzindo um
significado diferenciado dos anteriores e menos incidente, justifica-se tam-
bém a existéncia de praticas de auto-proposta e de criagéio do préprio empre-
go/empresa.

Quadro 12
Meios de acesso ao primeiro emprego (%)
Pedagogicas 4,2
Auto-proposta 7,1
Anancios € concursos 19,6
Familiares ¢ amigos 16,1
Colegas e docentes do curso 16,1
Inscri¢éo no Centro de Emprego 89
Através de instituigdes de formagdo profissional 3,6
Apds estagio 16,1
Criagdo do proprio emprego/empresa 3.6
Outros 89
Total 100,0
(n=56)
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Estamos, por conseguinte, perante um perfil de praticas de acesso ao
emprego em que se destacam acgdes de cariz estratégico e de mobilizago,
com importancias ndo fortemente descoincidentes, dos meios formais e infor-
mais. Resultados semelhantes encontramos nos modos como os inquiridos
acederam ao emprego 4 data de aplicagdo do inquérito e no estudo anterior
(Gongalves, Parente, Veloso, 2001). Mais uma vez, constatamos a ac¢do do
Estado como indutor directo de emprego para os licenciados, através dos pro-
gramas de insercdo na vida activa — 26,8% dos inquiridos ocuparam um
emprego que foi subsidiado. Por sua vez, a posse de uma licenciatura em
sociologia foi considerado pelos inquiridos (87,3%) como tendo importancia
10 acesso ao seu primeiro emprego. Tal aspecto Jé tinha sido relevado quan-
do analisamos o emprego actual dos licenciados, vindo assim corroborar a
ideia de que a formagdo universitaria é qualificativa para o emprego.

Quanto ao primeiro emprego, a maioria dos inquiridos caracterizam-se
por serem assalariados, socidlogos em termos de profissdo, de ocuparem uma
posi¢do de quadro e de se encontrarem numa situacdo de precariedade con-
tratual (Quadro 13). Vejamos em particular cada um destes aspectos. Apesar
do forte assalariamento, subsiste um niumero relevante daqueles que exercem
a sua profissdo como trabalhadores por conta propria, ocultando muitas vezes
casos de assalariamento oculto, como veremos mais a frente, enquanto o peso
de empregadores ¢ reduzido. Por outro lado, observamos que a par da impor-
tancia da profissdo de soci6logo, que é integrada quer por aqueles que desem-
penham fungdes de intervencio socioldgica fundamentada em organizagdes
publicas € privadas, quer por investigadores cientificos, existe uma pluralida-
de de actividades profissionais desempenhadas pelos licenciados. S6 uma par-
cela restrita dos papéis esta fortemente deslocada face a formacdo universita-
ria em sociologia, indiciando casos de sobrequalificagdo académica. Os resul-
tados quanto a profissdo sdo divergentes dos registados no nosso primeiro
estudo — os socidlogos representavam 32,0% da populacéo inquirida e existia
ainda um peso maior de docentes do ensino superior e do ensino basico e
secundario (Gongalves, Parente, Veloso, 2001: 52). Ja apontamos acima uma
linha explicativa para isso que, recorde-se, remete para a redug@o da procura
de docentes por parte das instituicdes de ensino superior, por se ter atingido o
limite das necessidades de contratagio ou por insuficiéncia financeira para o
pagamento de salarios.
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Quadro 13
Situacfio perante o trabalho, profissio, posiciio hierarquica e vinculo
contratual do primeiro emprego (%)

Situagdo perante o trabalho

Patrdo 3,6
Trabalhador por conta propria 37,5
Trabalhador por conta de outrem 59,0
Total 100,0

Profissdo principal
Directores de empresas ¢ Quadros Superiores

da Administragdo Publica 3,6
Docentes do Ensino Basico e Secundario 1,8
Técnicos de Formagdo Profissional 9,1
Técnicos de Recursos Humanos 5,5
Sociclogos 67,3
Outros Especialistas das Profissdes Cientificas e Técnicos 55
Profissionais Intermédios de Administragio e Gestio 1,8
Pessoal dos Servigos 5,5
Total 100,0
Posi¢do hierarquica
Gestor ou Director 5,7
Quadro Superior 41,5
Quadro Médio 20,8
Chefia Intermédia 1,9
Profissional Qualificado 30,2
Total 100,0
Vinculo contratual
Contrato permanente 89
Contrato a termo certo 46,4
Prestagdo de servigos 37,5
Sem contrato 1,8
Outra situagdo 5,4
Total 100,0
(n=56)

Em termos da posigdo hierdrquica, constata-se que a maioria dos licen-
ciados se situa ao nivel de quadro superior, o que ¢ consequéncia, da estrutu-
ra profissional que os mesmos apresentavam. Entretanto, apenas 8,9% da
populagiio teve uma relagdo contratual estavel ¢ segura no seu primeiro
emprego regular. A precariedade contratual caracteriza fortemente o primeiro
emprego dos licenciados em sociologia: 83,9% (no estudo anterior obteve-se
um valor aproximado — 76,5% (Gongalves, Parente, Veloso, 2001: 52). Esta ¢
uma caracteristica pesada do emprego dos jovens como igualmente ¢ demons-
trado em analises mais recentes (Inofor, 2000; Odes, 2001; Pais, 2001;
Marques, 2002; Martins et al, 2002; Sousa, 2003). Para os jovens em geral, e
em particular para os diplomados, o inicio da sua actividade profissional € um
periodo marcado pela inseguranga e pela incerteza face ao futuro.
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Observando mais pormenorizadamente os licenciados que se encontram
numa situagdo de precariedade (Quadro 14), concluimos o seguinte: no caso
dos contratados a termo certo, predominavam os sociologos que trabalhavam
em empresas industriais e de servigos, instituigdes privadas de solidariedade
social e na administragio piiblica local; nos falsos independentes ou assala-
riados ocultos — 61,9% do total dos que detinham um contrato de prestacdo de
Servicos — encontramos a mesma situagdo maioritaria quanto & profissio,
enquanto nos tipos de organizagio tinham um maior peso as empresas priva-
das e a administragio piblica local. E igualmente relevante ter presente que
69,3% dos assalariados ocultos exercem a sua actividade em organizagdes da
administragdo publica, o que sé vem ao encontro do papel de sustentagio da

precariedade laboral que o Estado tem na actual sociedade portuguesa.

Quadro 14

Profissdo e tipo de organizacio dos inquiridos em situagiio laboral
precéria no primeiro emprego (%)

Contrato a Assalariamento
termo certo oculto
Profissdo principal
Directores de Empresas e Quadros Superiores
da Administragio Piblica 5,0 -
Docentes do Ensino Bésico e Secundario 5,0 -
Técnicos de Formagdo Profissional 10,0 -
Técnicos de Recursos Humanos 10,0 -
Socidlogos 55,0 84,6
Outros Especialistas das Profissées Cientificas
e Técnicas 5,0 7,7
Profissionais Intermédios de Administragio
e Gestdo - 7,7
Pessoal dos Servigos 10,0 -
Total 100,0 100,0
(n=20) (n=13)
Tipo de organizagio
Universidade Pliblica 4.8 15,4
Ensino Secundsrio, Profissional e Basico 9,5 -
Centros de Investigacio - 15,4
Empresas Industriais e de Servigos 285 23,1
Administragdo Central 4,8 15,4
Administragdo Regional 9,5 -
Cémaras Municipais e Juntas de Freguesia 14,3 23,1
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social 143 7,6
Associa¢des de Desenvolvimento 9,5 -
Outras 4.8 -
Total 100,0 100,0
(n=21) (n=13)
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A educagiio e a salide e acgdo social emergem como 0s sectores mais
representativos onde se inseriam os licenciados em sociologia no seu primei-
ro emprego. Quanto ao tipo de organizagio, as empresas industriais e de ser-
vigos tinham uma posig¢do importante, seguidas pelas Cdmaras Municipais ¢
Juntas de Freguesia e Instituigdes Particulares de Solidariedade Social. Face
aos dados apresentados, duas notas sdo de salientar: apesar da concentragédo
que se verifica em alguns sectores de actividade e tipos de organizagdo, sub-
siste em cada conjunto uma certa diversidade — ja patente no estudo anterior
(Gongalves, Parente, Veloso, 2001: 55) - que poderé apontar para uma ampla
receptividade do mercado de trabalho aos licenciados em sociologia, conse-
quéncia predominante de uma procura, pelos empregadores, dos conhecimen-
tos e competéncias possuidos por aqueles; igualmente podemos concluir pelo
forte papel que o Estado tem como empregador de soci6logos.

Quadro 15
Sector de actividade, tipo e dimensio das organizacdes do primeiro emprego (%)

Sectores de actividade
Industrias Transformadoras 2,7
Coméreio, Transportes, Correios e Telecomunicagdes 54
Intermediagdo Financeira e Seguros 2,7
Investiga¢do e Desenvolvimento 13,5
Administragdo Publica 18,9
Educagdo 24,3
Satide e Acgio Social 21,6
Qutras Actividades de Servigos 8,2
Alojamento e restauragio 2,7
Total 100,0

(n=137)

Tipo de organizagio
Universidade Publica 10,9
Ensino Secundario Profissional e Basico 3,6
Centros de Investiga¢do 73
Empresas Industrias e de Servigos 27,3
Administragdo Central 5,5
Administragdo Regional 3,6
Camaras Municipais e Juntas de Freguesia 18,2
Institui¢Ses Particulares de Solidariedade Social 14,5
Associagdes de Desenvolvimento 5,5
Qutras 3.6
Total 100,0

(n=55)

Dimenséo da organizagao
menos de 20 trabalhadores 38,5
20 a 99 trabalhadores 35,8
100 a 199 trabalhadores 7,7
200 a 499 trabalhadores 10,3
500 e mais 7,7
Total 100,0

(n=39)
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Para a maioria, a sua formacdo académica em sociologia era compativel
com a fungdo que desempenhava. Razdes diferentes sdo apontadas para isso:
destaca-se os que elegem os conhecimentos sociologicos e relacionais como
fundamentais para a actividade laboral.

Quadro 16
Razdes apontadas sobre a compatibilidade entre a formacéo académica
e a fun¢io desempenhada no primeiro emprego (%)

Sim, conhecimentos socioldgicos e relacionais necessarios

para a execugio da fungio 80,9

Sim, fornecimento de instrumentos para actuago na area

da gestdo dos recursos humanos 6,4

Nio, os conhecimentos académicos sio insuficientes 2,1

Naio, formagdo académica diferente do contetido da fungdo 10,6

Total 100,0
(n=47)

Afigura-se-nos que tal valor é fortemente expressivo de uma estrita rela-
¢do entre o curso e a profissdo e, por sua vez, um dos indicadores de estarmos
perante empregos cujo espaco de actuagdo qualifica os sujeitos, na medida em
que lhes possibilita e exige o accionamento dos conhecimentos da sua 4rea de
formagdo académica. Aspecto este que tinhamos J4 salientado face aos resul-
tados obtidos no estudo anterior (Gongalves, Parente, Veloso, 2001: 67).

3. Mobilidades profissionais e desemprego

Observados que foram as situagdes profissionais dos licenciados a data da
aplicagdo do inquérito (Maio de 2003) e em referéncia ao seu primeiro empre-
£0, passamos neste ponto a uma analise dos fluxos de mobilidade profissio-
nal que existiram entre esses dois momentos da transicdo ao trabalho dos nos-
sos inquiridos, introduzindo igualmente dados sobre o desemprego.
Defendemos, no nosso texto anterior (Gongalves, Parente, Veloso, 2001: 73),
a opgdo por este caminho analitico, ao qual se encontra subjacente, em termos
tedricos, o conceito de trajectéria profissional.

Uma parcela maioritaria da totalidade dos inquiridos (56,9%) teve,
no decurso da sua transigdo ao trabalho, dois ou mais empregos. SO 43,1% se
manteve numa situacdo de estabilizagdo com um tnico emprego (Quadro 17).
Podemos constatar que num limitado arco temporal um ntimero apreciavel de
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sujeitos apresenta uma importante rotagdo entre émpregos. Para alguns desses
sujeitos, o periodo de antiguidade laboral nas organizagdes onde se inseriam
foi necessariamente curto. Facto este que ¢ ilustrativo da natureza transitoria
e conjuntural dos empregos, bem como expressao, em alguns casos, das pra-
ticas de flexibilidade e¢ de precariedade contratual da méo-de-obra.
Genericamente, subsistem processos de mobilidade entre diferentes empregos
(diferentes muitas vezes em termos da natureza contratual), entrecortados, por
periodos mais ou menos longos, de desemprego ou de estacionamento na for-

macdo profissional.

Quadro 17
Numero de empregos por tempo de permanéncia como empregado (%)

Superior a | Superior a | Superior a
lnffenor ' 1 ago e '2 agos e . 3 arTos e Superior a
ou igual | inferior ou| inferior ouinferiorouf . o Total
alano igual a igual a igual a
2 anos 3 anos 4 anos
1 emprego 100,0 50,0 30,0 19,0 389 43,1
2 empregos - 25,0 40,0 38,1 22,2 26,4
Mais de 2 empregos - 25,0 30,0 429 38,9 30,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

=1) @=12) (@=10) (@=21) (=18 (@72

As diversas formas de abandono do primeiro e segundo empregos dos
inquiridos permitem-nos uma primeira aproximagio indirecta aos factores
subjacentes 2 mobilidade apontada. Para ambos os empregos predomina a res-
cisdo pelo proprio do seu vinculo contratual, o que podera ser fortemente indi-
cativo de uma ndo satisfagio com as condigdes de trabalho (salariais, contra-
tuais, qualificacionais, entre outras). Todavia, no segundo emprego, o peso da
cessagdo do contrato a termo certo ¢ bastante expressivo, indiciando, mais
uma vez, a inseguranga laboral de uma parcela dos licenciados em sociologia.

Quadro 18
Formas de abandono do primeiro e segundo empregos (%)

1° emprego | 2° emprego
Cessagdo do contrato a termo certo 214 35,7
Despedimento 3,6 7,1
Rescisdo contratual pelo inquirido 67,9 42,9
Outra situagdo 7,1 14,3
Total 100,0 100,0
(n=28) (n=14)
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Se observarmos a mobilidade qualificacional, concluimos que existe uma
polarizagdo entre fluxos ascensionais e fluxos horizontais. Do primeiro
CMPrego para o emprego actual, 44,7% dos inquiridos mantiveram a sua posi-
¢80 na hierarquia das qualificagdes, enquanto 39,5% subiram nessa mesma
hierarquia. Constata-se também uma estabilizacdo na mobilidade organiza-
cional: os mais importantes fluxos ocorreram no interior de organizagdes
publicas ou privadas. De modo idéntico aos resultados do estudo anterior, as
transferéncias do publico para o privado assumem relevancia (Gongalves,
Parente, Veloso, 2001: 76). Provavelmente, a par das dindmicas de uma maior
oferta de emprego para os licenciados em sociologia por parte dos organismos
do Estado comparativamente ao privado, a estabilidade em termos contra-
tuais, as possibilidades de progredir numa carreira profissional, o beneficio de
obter maiores recompensas materiais e simbolicas sdo aspectos que induziram
esse fluxo.

Quadro 19
Mobilidade qualificacional e organizacional entre o primeiro emprego
€ 0 emprego a data do inquérito (%)

Mobilidade Qualificacional

Ascendente 39,5
Descendente 15,8
Horizontal 44,7
Total 100,0
(n=38)
Mobilidade Organizacional
Publico - Privado 14,6
Privado - Publico 22,0
Piblico — Pablico 26,8
Privado - Privado 36,6
Total 100,0
(n=41)

Como se pode observar no quadro seguinte, o fluxo entre o primeiro
emprego € o emprego a data do inquérito materializou-se para alguns dos
inquiridos num acréscimo da sua seguranca contratual no mercado de traba-
lho. Genericamente, assistimos a um processo em que se detecta um movi-
mento de deslocagdo de uma posicdo de forte precariedade, consubstanciada
na prestagdo de servigos, para a de contrato a termo certo e desta para o con-
trato sem termo.
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Quadro 20

Natureza do vinculo contratual para o primeiro emprego
e 0 emprego a data do inquérito (%)

19 empreso Emprego a data
preg do inquérito
Contrato sem termo 2,6 20,5
Contrato a termo certo 48,8 46,1
Prestagdo de servigos 43,6 30,7
Sem contrato 5,0 2,6
Total 100,0 100,0
(n=39)

Se aquele movimento representa uma melhoria da qualidade do emprego
(resultado idéntico ¢ apontado no estudo anterior), 0 mesmo expressa bem o

modo como se desenrola, hoje em dia, a transi¢do ao trabalho dos mais

jovens. Degrau a degrau, até que uma seguranga contratual caracteriza essa
transicfio, ndo para todos mas para alguns. Por sua vez, quando consideramos,
de modo mais fino, os fluxos individuais, em termos de mobilidade contratual
entre o primeiro e o emprego a data do inquérito, estas conclusdes devem ser
necessariamente aprofundadas.

12,8

(n=31)

Contrato
sem termo

Prestagdo de
servigos

Grafico 1
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2,6

Mobilidade contratual (%)

Contrato a
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17,9
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17,9
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Da diversidade de fluxos representados graficamente, destacamos o
seguinte: a passagem do regime de prestagdo de servigos para o de contrato a
termo certo ¢ o percurso mais representativo ao nivel da populagdo que pro-
tagonizou um processo de mobilidade no mercado de trabalho; por sua vez,
ganha destaque quantitativo o percurso inverso, que provavelmente é um forte
indicador da sujeicdo dos individuos as contingéncias do tipo de perfil da
oferta de emprego, marcado pela precariedade”; a manutengéo da natureza do
vinculo contratual por uma parte da populagdo (prestagdo de servicos com
12,8% e contratos a termo certo com 17,9%); a seguranga contratual foi alcan-
¢ada por 20,5% dos inquiridos. Do conjunto de inquiridos, 23,1% passaram
de uma situagdo de um vinculo de maior precariedade contratual para outro
de menor ou mesmo auséncia da mesma. Destaca-se ainda o facto de se con-
figurar fluxos de mobilidade para uma situacio de auséncia de contrato, o que
esteve ausente do estudo anterior.

Uma expressiva maioria da totalidade dos licenciados inquiridos (75,6%)
vivenciaram, por periodos temporais diferentes, ou ainda vivenciam, a data de
aplicagdo do inquérito, uma situagdo de desemprego de inser¢do. Tal dado
necessita de ser complementado com o desemprego que abrangeu o segmen-
to especifico da nossa populagio que teve mais de um emprego, ao longo da
sua transi¢do ao trabalho.

Quadro 21
Nimero de vezes que esteve no desemprego por tempo de permanéncia
no mercado de trabalho (%)

Superior a | Superior a | Superior a
Infénor _ 1 ano e . 2 anose | 3 anos e Superior
ou igual | inferior ou|inferior ou |inferior ou 4 anos Total
a1 ano igual a igual a igual a
2 anos 3 anos 4 anos
1 vez 40,0 40,0 22,2 25,0 15,4 27,6
2 vezes 10,0 10,0 22,2 12,5 7,7 12,0
Nunca esteve desempregado 50,0 50,0 55,6 62,5 76,9 60,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(n=58)

Importa realgar que predominam aqueles que nunca estiveram desempre-
gados (60,4%). Aspecto positivo, que nio deve relegar para um plano secun-
dario o volume dos que j4 passaram, num periodo de tempo limitado, por uma

* Em reforco dessa tese estd precisamente o facto de 67% do total daqueles inquiridos serem
assalariados ocultos.
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ou duas situacdes de desemprego ao longo da sua transi¢o ao trabalho. Se isto
consubstancia uma vulnerabilidade de alguns dos inquiridos, também reflecte
a importante rotagdo entre emprego ¢ desemprego. Retomamos o que afirma-
mos antes: para uma parcela dos licenciados em sociologia a sua transi¢do ao
trabalho vem sendo caracterizada por processos de mobilidade entre diferentes
empregos (flexiveis e precarios) entrecortados, por periodos mais ou menos
longos, com o desemprego ou o estacionamento na formac#o profissional.

4. Posicionamentos dos licenciados face 2 sociologia e a profissdo de
socidlogo

Neste ultimo ponto do artigo, iremos abordar aspectos relativos a avalia-
¢do que os licenciados fazem da sua formagio universitaria em sociologia,
bem como os modos como se relacionam com a sociologia, enquanto ciéncia
e actividade profissional.

Quando confrontados com a solicitagio de avaliarem a sua formag@o aca-
démica, através de diversos parametros, a maioria da nossa populagdo apre-
senta globalmente uma posigdo de satisfagdo (Quadro 22). Posigao fortemen-
te positiva em relagdo aos "conhecimentos tedricos e metodologicos”, "desen-
volvimento ¢ enriquecimento pessoais" e "competéncias relacionais”, o que
ndo se pode afirmar para os restantes itens — "competéncias profissionais” e
"adequacdo as exigéncias do mercado de trabalho". Se tivermos em conta
aquilo que so os principios cientifico-pedagogicos € os objectivos das uni-
versidades, no nosso pais, tal avaliagio ndo surpreende. Uma natureza de
cunho profissionalizante, padronizada face as necessidades qualificacionais,
de caracter conjuntural, do mercado de trabalho iria completamente ao arre-
pio dos padrdes de funcionamento da universidade.

Quadro 22
Avalia¢iio da formagio académica (%)

. Desenvolvi- Adequagio
Conhecimentos o . . S
tebricos ¢ Competéncias mento ¢ Competéncias | as exigéncias
L. profissionais | enriquecimentos | profissionais do mercado
metodoldgicos .
pessoais de trabalho
Mi - - 23 2,3 6,9
Mediocre 1,2 11,8 1,2 3,6 23,0
Suficiente 17,0 34,1 14,9 26,7 44,8
Boa 60,2 48,2 47,1 40,7 23,0
Muito Boa 21,6 59 34,5 26,7 2,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(o= 87)
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Tomando por referéncia temporal o altimo emprego dos inquiridos, con-
clui-se que somente 37,9% aponta para a imprescindibilidade da sua fungdo
profissional ser desempenhada por licenciados em sociologia (especificidade
dos conhecimentos socioldgicos necessarios). Para os restantes essa exclusi-
vidade nio existe. Das razdes aduzidas ressaltam as categorizadas no item em
que as fungdes podem ser executadas por quem possui conhecimentos da area
das ciéncias sociais em geral. A par disto, ainda ¢é relevante os que apontam
para a ndo necessidade dos conhecimentos sociolégicos ou mesmo para os
que reconhecem que uma outra formacdo, sem ser a de sociologia, seria a
mais adequada. As formacgdes académicas em psicologia, servigo social, ges-
tdo de recursos humanos sio as mais indicadas pelos inquiridos como inter-
mutaveis com a de sociologia.

Quadro 23
Razides apontadas sobre a possibilidade da fun¢io desempenhada pelo inquirido
poder ser exercida por outro licenciado de formagdo académica diferente (%)

Sim, conhecimentos especificamente sociologicos desnecessario 17,2

Sim, conhecimentos necessérios alargados as ciéncias sociais em geral 32,8

Sim, outras formagées académicas sdo mais adequadas 10,4

Sim, fung¢des desempenhadas nio exigem formagdo superior 1.7

Nio, especificidade dos conhecimentos sociologicos necessarios 37,9

Total 100,0
(n=58)

Os resultados apresentados vao de encontro aos obtidos no nosso estudo
anterior. Como entio defendemos, varios factores, relacionados entre si, con-
correm para a intermutabilidade entre formacgdes académicas (Gongalves,
Parente, Veloso, 2001: 80). Encontramos um primeiro grupo de factores
decorrente da evolugdo que a sociologia, como profissio e ciéncia, teve no
nosso pais desde 1974 — juventude do processo de profissionaliza¢do da pro-
fissdo de socidlogo comparativamente a outras profissdes mais instituidas;
nao reconhecimento amplo pelas entidades empregadoras dos conhecimentos
teorico-metodologicos, das competéncias profissionais e das formas de inter-
vengdo fundamentada dos sociélogos; consolidagdo dos papéis profissionais e
da participagdo dos socidlogos, como especialistas qualificados, em novas
areas de interven¢do profissional. Um segundo grupo de factores decorre das
dindmicas do mercado de trabalho, das reconfiguragdes ao nivel das organi-
zagOes e do perfil de conhecimentos e competéncias profissionais — quebra da
monopolizagdo de uma determinada actividade profissional por uma forma-
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¢do académica especifica®, o que estd fortemente relacionado com o grau de
complexificagdo das estruturas hierarquica e funcional das mesmas; a nature-
za difusa, plurifacetada, e contingencial das dimensoes sécio-cultural e eco-
nomica (objecto genérico do interesse dos titulados no dmbito das ciéncias
sociais ¢ humanas, em especial dos sociélogos) torna possivel a indistinta
mobilizacdo profissional de sujeitos com formagdes naquele dmbito; a cen-
tralidade que algumas profissdes tém nas organizagdes possibilita-lhes ocu-
parem as areas funcionais emergentes; as estratégias expansionistas por parte
de grupos profissionais de conquista de novas areas de interven¢do; a dimen-
sdo das organizagdes ¢ 0s seus objectivos.

A intermutabilidade entre a formagio académica em sociologia e outras
fungdes no desempenho de determinados papéis profissionais deve ser consi-
derada como um aspecto a reter para a empregabilidade e profissionaliza¢do
dos socidlogos. Todavia, essa intermutabilidade, desde que usada unicamente
de modo expedito, pode impedir um aprofundamento € uma maior visibilida-
de social dos sociblogos, em particular em contextos de trabalho em que os
seus conhecimentos e competéncias lhes conferem uma prioridade de acgdo
em detrimento de outras formagdes académicas.

Constatamos que presentemente existe um nimero crescente de textos de
reflexdio e de apresentacdo de resultados de investigagdes empiricas sobre a
sociologia como profissdo, em termos nacionais e internacionais.
Globalmente, podemos sistematizar tal produgdo em grandes linhas de inves-
tigagdo, que mantém entre si profundas relagdes de continuidade e de sobre-
posi¢do. Uma primeira que gira em torno da analise dos perfis das activida-
des laborais dos soci6logos, dos modos como mobilizam para essas activida-
des os conhecimentos tedrico-metodoldgicos da disciplina, como corpus cien-
tifico estruturado, dos principios tedrico-metodologicos e das configuragdes
das suas intervengdes em contextos organizacionais diversos, dos relaciona-
mentos com outros profissionais, dos processos de constru¢do da identidade
profissional de socidlogo, das relagdes entre formagfo académica e praticas
profissionais®. Uma outra linha de investiga¢do aborda os processos de pro-

* Sublinhe-se que a monopolizagdo de um campo profissional pelos sujeitos detentores de
uma formagio académica especifica existe no nosso pais para as denominadas profissdes regula-
mentadas.

* Estdo, entre outros, os seguintes trabalhos: Chenal (1987); Ribeiro (1994); Legrand et al,
(1995); Piriou, (1999 e 2000); Sainsaulieu (1995 ¢ 1990); Legrand, Vrancken (1997 e 2004);
Vrancken (2004); Muselle, (2004); Legrand (2004); Bretagne (2004); APS (1990); Banha (1999);
Carreiras et al (1999); Legrand (2001); Uhalde (Dir) (2001). Encontramos em Vrancken e Kutty
(Eds) (2001) um conjunto importante de textos sobre o tema genérico da sociologia ¢ a interven-
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fissionaliza¢do dos sociologos, a partir de diferentes referentes nacionais®.
Uma ultima toma uma natureza mais abrangente, problematizando os proces-
sos de reconhecimento da sociologia (questionando, especificamente, os limi-
tes ¢ virtualidades da reflexividade socioldgica), a denominada utilidade
social da sociologia, na qualidade de ciéncia, mas também de profissdo, as
formas que assume a procura dos conhecimentos sociologicos, os modos de
implicagdo social e politica dos sociélogos”’.

Tendo por pano de fundo aquelas linhas de investigaco, no presente
texto iremos situarmo-nos no aspecto da orientaco dos inquiridos face a pro-
fissdo de socidlogo. Quando questionados directamente sobre essa orientacio,
a maioria (51,8%) define-se profissionalmente como soci6logo®. Retomando
aqui a grelha de tipos de identificagio usada no estudo anterior (Gongalves,
Parente, Veloso, 2001: 84)*, ¢ construida a partir do trabalho de Piriou (1999),
verificamos que daqueles, 64,4% se reconhecem pelos conhecimentos socio-
logicos e 35,6% pela fun¢do que desempenham laboralmente. Diferentemente
do que foi apontado no estudo anterior nio existem licenciados que se reco-
nhegam através do titulo académico.

Cada tipo encerra em si uma logica de argumentagio que aponta para uma
forma de identificagdo com a profissio de socidlogo e que se caracteriza pela
regularidade de propriedades especificas dos respectivos licenciados (Quadro
24)*. O primeiro tipo gira em torno do uso nas actividades profissionais dos
conhecimentos tedrico-metodoldgicos da sociologia. O conhecimento socio-
logico como elemento identificador possibilita-nos concluir que € uma popu-
lagdo com uma concepgdo do papel do socidlogo fundamentalmente como
cientista social. Predomina a profissdo de socilogo, o assalariamento ¢ a pre-
cariedade contratual. As suas insergdes profissionais mais relevantes aconte-

¢@0. Para uma recolha mais pormenorizada de textos sobre a profissdo em Portugal, consulte-se
Costa (1996).

% Veja-se: Dubar (2002); Machado (1996); Mendras (1999%).

7 Veja-se: Sainsaulieu et al., (1987); Giddens, (1987); Statera, Agnoli (Org.), (1985);
Durand, Weil, (1993); Singly (2002); Lahire (2002); Castel (2002); Grignon (2002); Johsua
(2002); Corcuff (2002).

* Para esta analise foram unicamente consideradas as respostas que integravam uma justifi-
cagdo i pergunta se se reconheciam profissionalmente como socidlogos. Tal teve como conse-
quéncia que o numero de respostas analisadas fosse inferior ao total das respostas afirmativas
(59,1%) do total da nossa populagio.

# Por razdes de economia de texto, remetemos os leitores para as considerag¢des sobre o
assunto expressas no nosso estudo anterior.

* Para uma consulta mais ampla da caracterizagio de cada um dos tipos veja-se 0 nosso
estudo anterior.
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cem nas Camaras Municipais e nas Juntas de Freguesia, bem como nas

Institui¢des Particulares de Solidariedade Social. Concentram-se nas areas de

actuagdo profissional de gestdo dos recursos humanos ¢ da formagio profis-

sional, de programas e projectos de intervengdo social, investigacdo cientifi-

ca e docéncia. Por sua vez, assumem plenamente a compatibilidade entre a

sua formagfo académica e a fung@o que desempenham.

Quadro 24

Tipos de identificacdo com a sociologia (%)

Pelos
conhecimentos Pela fungdo
sociologicos
Ano de licenciatura
1997/1998 32,1 18,8
1998/1999 28,6 12,4
1999/2000 10,7 25,0
2000/2001 14,3 25,0
2001/2002 14,3 18,8
Total 100,0 100,0
Profissdo principal a data do inquérito
Directores de Empresas e Quadros Superiores
da Administragio Piblica 3,7 -
Docentes do Ensino Superior 7,4 -
Docentes do Ensino Basico e Secundario 7.4 -
Técnicos de Formagéo Profissional 7.4 6,3
Técnicos de Recursos Humanos 3,7 -
Socidlogos 59,3 93,7
Outros Especialistas das Profissées Cientificas ¢ Técnicas 11,1 -
Total 100,0 100,0
Situagdo na profissdo
Trabalhador por conta propria 333 18,8
Trabalhador por conta de outrem 66,7 81,2
Total 100,0 100,0
Vinculo contratual’ .
Contrato permanente 15,4 12,5
Contrato a termo certo 46,1 50,1
Prestagdo de servigos 34,6 18,7
Sem contrato 3,9 -
Outra situagio - 18,7
Total 100,0 100,0
Estatuto juridico da organizagao
Universidade Plblica iL,1 12,5
Universidade Privada 37 -
Politécnico Publico 3,7 -
Ensino Secundario, Profissional e Basico 3,7 -
Centros de Investigagdo 3,7 6,2
Empresas Industriais e de Servigos 11,1 6,2
Administracio Central - 6,2
Administragdo Regional - 6,2
Céamaras Municipais e Juntas de Freguesia 333 25,1
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social 18,6 18,8
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Quadro 24 (cont.)
Tipos de identificagio com a sociologia (%)

Qutras 11,1 18,8
Total 100,0 100,0

Areas de actuagdo profissional
Desenvolvimento e intervengdo regional e local 1,1 -
Administrativas e comerciais 3,7 -
Gestiio dos recursos humanos e da formagéo profissional 14,8 13,3
Programas e projectos de intervengdo social 29,6 333
Investigagdo cientifica 11,1 20,0
Docéncia 14,8 6,7
Orientagdo socio-profissional 3,7 6,7
Direcgdo 3,7 13,3
Sondagens ¢ estudos de mercado 3,7 -
Animagio cultural 3,7 -
Consultoria - 6,7
Total 100,0 100,0

Compatibilidade entre a formagio académica e a fungio

que ocupava no emprego actual
Sim 96,3 100,0
Nio 3,7 -
Total 100,0 100,0

(n=44)

O segundo tipo de identificagio alicerga-se na fun¢do ocupada pelo inqui-
rido. O reconhecimento decorre do proprio exercicio das fungdes (por exem-
plo, de investigagdo, de docéncia ou de especialista técnico) que confere a
titulagdo de sociologos. As fronteiras entre este tipo e o primeiro ndo sio com-
pletamente nitidas, de certo modo os dois tipos se entrecruzam. Em termos de
tragos principais destacam-se: a profissdo de socidlogos; o assalariamento; a
precariedade contratual; a inser¢do em Camaras Municipais ¢ nas Juntas de
Freguesia, em Institui¢des Particulares de Solidariedade Social e em univer-
sidades; as fungdes de Gestdo dos recursos humanos e da formagio profissio-
nal, de programas e projectos de interven¢do social; investigagdo cientifica e
direcgdo das organizagdes. A compatibilidade entre a sua formacdo académi-
ca e a funcdio que desempenham € plena.

Uma parcela ainda significativa dos licenciados em sociologia ndo se
define como socidlogo (32,9%). Definem-se sim pela designagao profissional
que consideram identificar socialmente a sua actividade laboral. Sdo situagdes
em que subsiste por parte dos inquiridos uma separagio entre a sua formacéo
académica em sociologia ¢ a profissdo que detém. Provavelmente para alguns
deles essa formagdo serviu de base a partir da qual se ajustaram a um deter-
minado perfil profissional. Perfil que funciona como referéncia tnica para a
sua actual auto-identificagdo profissional.
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Exemplificativo da complexidade que se encontra subjacente aos actos de
identificacfio, nfio s6 accionados pelo proprio sujeito mas igualmente pelos
outros em relacfio a ele, estdo as situagdes em que para as mesmas fungdes
laborais alguns dos inquiridos se definem de soci6logos (como vimos para 0
caso dos que se definem como socidlogos) e outros ndo. Entre outros factores
que concorrem para este ultimo posicionamento dos inquiridos destacamos
dois. O primeiro decorre do uso como padrio de categorizagio profissional de
uma defini¢do de socidlogo que inclui unicamente as tarefas de investigagdo
cientifica ¢ de docéncia no ensino superior. E uma definigdo restrita, presen-
te ainda no quadro da sociologia em Portugal, vincadamente elitista e acadé-
mica que rejeita que a profissionaliza¢do integre igualmente papéis profissio-
nais de intervengao sociologica fundamentada em diferentes contextos orga-
nizacionais®'. O segundo passa pela mobilizagdo pelos sujeitos de um titulo
profissional considerado mais distintivo e qualificativo no mercado de traba-
lho comparativamente ao de sociologo, e que traduz, na opinido deles, o per-
fil de tarefas laborais desempenhadas: as condi¢des objectivas que enformam
as praticas profissionais de uma parcela destes licenciados contribuem para
que ndo se identifiquem com a profissdo de socidlogo.

Consideracdes finais

Os licenciados em Sociologia pela Faculdade de Letras da Universidade
do Porto, no periodo que medeia entre os anos de 1997/98 e 2001/02, enqua-
dram-se numa das tendéncias mais gerais do mercado de trabalho em
Portugal: o acesso a empregos marcados pela precariedade, o que tem subja-
cente a logica crescente de flexibilizagdo quantitativa dos recursos humanos.
Este traco, se caracterizava a populagdo licenciada nos anos lectivos de
1988/89 a 1996/97 (Gongalves, Parente, Veloso, 2001), vem agora a acentuar-
se de uma forma mais vincada. Varios factores explicativos podem ser apon-
tados, dos quais destacamos, em particular, dois. O primeiro é relativo as difi-
culdades globais de acesso ao emprego em Portugal, que se tornaram mais
notorias a partir de 2001, com o acréscimo do desemprego e da precariedade
dos licenciados em sociologia, 0 que é igualmente verificavel para outras for-
magdes académicas. Este sai reforgado se tivermos em conta que verificamos

* O texto de Costa (1990) apresenta uma importante andlise que rebate apropriadamente
aquela tese.
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um valor mais significativo de desempregados face aos resultados do estudo
anterior. Persiste ¢ acentuam-se, deste modo, os casos de desemprego de
inser¢do. O segundo diz respeito a expansdo notdria da oferta institucional de
ensino em sociologia, que passam de oito cursos em 1990/91 para dezasseis
em 2003/04, o que tem contribuido para um acréscimo significativo de licen-
ciados na édrea disciplinar. Paralelamente, constatamos que persiste um signi-
ficativo conjunto de licenciados em situacdo de assalariamento oculto, o que
reforga o trago estrutural de precariedade que caracteriza o mercado de traba-
lho. Subsistem, deste modo, maiores dificuldades a insergdo laboral das gera-
¢Oes mais recentes de licenciados em sociologia.

Do ponto de vista dos processos de mobilidade, retomamos o que afir-
mamos no estudo anterior, isto &, de que para uma parcela dos licenciados em
sociologia a sua transigdo ao trabalho vem sendo caracterizada por processos
de mobilidade entre diferentes empregos (substancialmente marcados por tra-
¢os de precariedade), entrecortados, por periodos mais ou menos longos, de
desemprego ou de frequéncia de cursos de formagio profissional. A instabili-
dade da trajectéria profissional decorre igualmente do facto de trabalharem
em organizagbes dependentes de financiamentos publicos, no ambito dos
Quadros Comunitarios da Unido Europeia, em que ndo tem sido possivel
colocar em prética a sustentabilidade do emprego.

A precariedade de caracter contratual (em particular) que marca a transi-
¢do e integragdo dos licenciados no mercado de trabalho nfio tem como coro-
lario um processo de desqualificagdo. Na realidade, a maioria dos licenciados
exerce a profissdo principal de soci6logo, o que atesta a valorizagdo da for-
magdo universitaria em sociologia como qualificativo para o emprego. Para
além desta incidéncia, ganha destaque o desempenho de papéis diversos de
intervengdo sociolégica fundamentada, nomeadamente como técnicos em
projectos de luta contra a pobreza e exclusdo social, de reinser¢do social, bem
como tecnicos de gestdo da formagdo profissional e de recursos humanos,
diferenca significativa relativamente a investigagdo anterior, em que se desta-
ca o exercicio profissional enquanto docentes do ensino superior. De facto,
verifica-se uma redug@o significativa da procura de licenciados para o exerci-
cio deste ultimo papel profissional, por forca da ndo necessidade de contrata-
¢do por parte das respectivas instituigdes.

Os licenciados consideram que a formagdo frequentada é compativel com
as fungdes desempenhadas, sendo conferido destaque aos conhecimentos espe-
cificamente sociologicos e relacionais, o que nos permite concluir da potencial
aplicabilidade dos recursos adquiridos durante o periodo de formagio.
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Terminamos o artigo anterior (Gongalves, Parente, Veloso, 2001: 90) com
a afirmacfio de que "o acréscimo qualitativo da profissionalidade dos que se
reconhecem como socidlogos passa precisamente pela sedimentagéo conti-
nuada desses tracos identitarios”, isto &, pela identificagdo, por via dos conhe-
cimentos socioldgicos, das fungdes desempenhadas e do titulo académico. De
facto, concluimos que prevalecem os dois primeiros dominios, mas a identi-
ficagdo pela titularidade formal estd ausente. Podemos assim afirmar que a
sedimentacio referida se verifica de forma mais significativa por via substan-
tiva, isto ¢, da aplicabilidade dos conhecimentos e da pratica profissional e
niio tanto por intermédio das classificagdes formais, o que atesta a secundari-
zagdo, do ponto de vista identitario, dos processos de classificagdo social que
caracteriza o campo social das profissdes.
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Licenciés en sociologie et marché de travail en transition millénium

Résumée

Réfléchir actuellement sur la sociologie au Portugal doit tenir en compte, entre d’autres
aspects, les rythmes, les moyens et les conditions d’accés et permanence dans le marché de tra-
vail de ceux qui ont obtenu le titre universitaire de licencié dans cette discipline. Nous nous pro-
posons, dans cet article, de contribuer & cette réflexion, a partir de 1’analyse des processus de tran-
sition au travail de licenciés en Sociologie par la Faculdade de Letras da Universidade do Porto.
En établissant un paralléle avec une étude antérieure des auteurs sur le méme théme, on essaiera
d’analyser, d’'une maniére fine, comment la professionnalité de ces licenciés est en train de se
construire, spécialement de ceux qui assument la profession de sociologue.

Mots-clé

Sociologues, sociologie, transition au travail, emploi

Graduates in sociology and labour market in millennium transition

Abstract

To reflect, nowadays about the Portugals’ Sociology situation implies to take into account,
among other aspects, the Sociologists’ rhythms, ways and conditions of transition and prevalen-
ce in the labour market. It is intended, in this article, to develop this theme with the analysis of
the transition processes to the labour market by the Faculdade de Letras da Universidade do Porto
graduated in Sociology. Assuming a comparative perspective with the previous study developed
by the authors about the same issue, it will be analyzed the profissional dimension of the refer-
red graduates, in particular of those that identify themselves as sociologists.

Key words

Sociologists, sociology, labour market transition, employment
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